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ORDENANZA No.07

DE JUNIO 24 DE 2008

an Dgpartimlntll de Desarroljg

Por medio de la cual se adopta el PI
«Antioguia para Todos.

Manos ala Obras=
2008-2011

La Asambiea Departamental de Antioguia,
en ajercicio de sus facultades
constitucionales y legales,

ORDENA:

ARTICULO 1. Ladescripcion delos principales programas que el goblema ﬁf?ﬂ“amm“'ﬁmﬁ eecutyy,
del Plan Departamental de Desarrallo y de Inversiones 2008-2011, es [ sigulente:

ESTRUCTURA Y METODOLOGIA DE FORMULACION DEL PLAN
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La planeacidn es algo que se Nevg 4
efechuar una accion | "Iﬁmmmmﬁmﬁﬁﬂe

producodn de uno o mads futuros e hagy 1,

probable que ocurran & MENGS Jue se hagy &g my,

i) a‘*""ﬂrﬁxm
Russel Ackoff

El Pian de Desarrolio 2008-2011: Antioquia para Todos. Manos a la Obra, se presenta coma un Plap Programtic,
resultado de una mayor concertacidn y elaboracion técnica del Programa de Gobierna que los antioguedos respaldan,
ampliamenite en el anterior proceso electoral. La construccion del Plan esta onientada desde el punto de vista ingtincigna .
los fineamientos establecidos por el Departamento Nacional de Planeacion contenido en el documentn «j procesq g
planificacidn en las entidades territoriales: El Plan de Desarrallo y sus instrumentos de gestion 2008-2011», £ aste marcy
el Plan de desarrollo departamental se caracteriza por su correspondencia con el programa de gobierno; por sy armonizace
con el plan nacional de desarrollo y con ejercicios prospectivos como en es el caso del PLANEA; por su coherencia entre
viskin, la misién, las competencias y el sistema de gestién de calidad, con los objetivos planteados, las metas por alcanzy

y hos recursos destinados a la accion.

El Plan de Desarrolio se ha construido integrando diverses enfoques: poblacional, ciclo vital, garantia de derechos,
género, territorial y sectorial. A ko large del texto, atendiendo a las necesidades y posibilidades que se desprenden de cad:
una de las tematicas, se da cuenta ampliamente de ésta concepeidn. En su estructura basica el Plan de Desarrollo, est:
soportado en la identificacion de cinco lineas estratégicas que se corresponden con las dimensiones del desarrollo, |z
competendcias departamentales y los principales procesos de gestidn. En cada una de las lineas asocian kos diferentes tamas
tratados en el programa de gobiemoa, tal como se observa en el grafico.

La formulacin del Plan de Desarrollo utilizd como método de andlisis, fundamentos conceptuales y herramientas, s
Incorporadas por el Enfoque del Marco Légico, y contd con la activa participacidn de todas las Secretarias y Gerencias del
Gnherna:lr.‘lnl, asi como Entidades e Institutos Descentralizados del orden departamental y nacional. Labor enriquecida conla
efectiva participacion del Consejo de Planeacidn Departamental, diversas arganizaciones de la sociedad civil e importants
representantes de los sectores académico, piblico v privado; quienes finalmente validaron su estructura y enfoques
propuestos.
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jercicio de construccidn de cada a una de las cinco lineas estratégicas se abordo a traves de |a identificacion de un problema
-aricter general, a partir del cual identificaron las causas directas e indirectas. Este procesamiento determing el arbol de
blemas, que se convirtic, posteriormente, en arbol de ::lhjetn'n; tal como lo sugiere la metodologia propuesta. La
Emsldnn de estos objetivos a Matrices de Planificacion, generd los objetivos generale"i especificas y programas para la
9n, que en el lenguaje de las secretarias, gerencias, direcciones y demas dependencias de la Administracion
rtamental han sido expuestos a lo largo de este texto.

Yuiente esquema muestra la ldgica con la que se construyo el plan de desarrolio
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Plan , un :

e De ifﬁﬂiﬁ:fp’,ﬂﬂ ::::mﬁ objetivos ﬁpﬂ";fﬁfw:ﬂﬁdal‘ugar los nhlehrmﬁ geu-lerales :Em"":g:; :m-.
E?gf;méra;a una propuesta de medicer aﬁﬂ de Indicadores de muifadu:e ﬁeﬁl&gtﬂ utilizado, se debs
indéicadares de iImpacto, hsﬂwﬂi“uﬁeﬂmﬂnﬂncla, &l Plan en terminas deI: e;::u-:ﬁn Ge proyectos de inversidn, ¢
S minmaﬂmd&gﬁ#n' Eniién del gobierno fundamentada &1 treqga a la sociedad los blenes y serug,
de acuerda con |a siguiente Igica: La & amas disefiados, con el cual se entreg  \ebersnlograr las metas planieag
orientada a fa materiakzacién ¢€ % B jon de gobierna. El conjunto de programas con ello se contribuye al logrg
generados, ﬁhmﬁtuwﬂfﬂﬂﬂmemwﬁtﬂ consideran o5 resultades de la gestion ¥ o senicia que el logroanivelg
a nivel de objetivos especiicos; estas MBS SE e o e impacto, Se entlende en CONSEE 0 - bilidad del gobien
los objetivos generales Eﬁ,ﬁ:j ,;:E:;daﬂ las Instituciones en su conjunto y no solarme

objetivos generales es un

seccional,

5 de inversion, 3 program, y
rmite realizar de manera direccio ecto

: ; arales. Para elio se utifizams iy
: stivos especificos y a la contribucion del logro de los ':’b]e.twﬁ ge;,a'mde la Gestidn—OMEG,
F”ml plmmm“mmm-uut!ﬁquﬂammmnm,enﬁwﬁﬂswdemmtuImﬂf e ek i e
i rb:EI &l Plan de Desarrolio cumple con los criterios bécnicos para el cump! nrli:iudephniﬁtaﬂiﬁﬂ DO partes
m:n:éguimmnmymaluxﬁn. y s constituye en garante para un adecuado &)
P

la Administracion Departamental.

La metodologia utilizada, pe

PARTE I
MARCO

ESTRATEGICO
Plan de Desarrollo
2008-2011

LINEA ESTRATEGICA 1

DESARROLLOPOLITICO:
Fortalecer [a Seguridad y la Convivencia Pacifica como camino hacia la Paz

) El presente Flan gstahlene un Conjunto de estrateglas orientadas a consolidar los logros obtenidos en las Gltimos e
afios por parte del Gobéerno Nacional, y en los que se soportan los avances en materia de convivencia y seguridad de 8
Emwam. E”ijmmé imm mﬂlmmﬂllmdemﬁnﬂmia se centra enla generaclon de un circulo virtuoso enuem

ENClay paz oon Elnd arfavorg en la conformacidn de tejido sodal paso | bi
general de todos los antiogquenios. ® e mpulsare

————— .:__-:ﬁt

En el contexto de los compromisos nacianales e internacionales, se garantizara a bos ci el

r " Ciudada I Cicio
“derechos fundsmentaies ﬂ.l' wia, B la libertad y a a integridad personale por lo tanto, es politica den?e:tfz ;ﬂemudﬂ‘“
del marco de sus competencias, coordinar todas las acciones en esta materia en su territorio, para prevenir viclacionesa®:
derechos, garantizar y materializar la Politica Nacional de Dereches Humanos y Derecho Tntsmacianal Hurrmnitir"'ﬂ"’
proteger las organizaclones y personas gue se encuentren en grave riesga,

Eniguai sentida, la labor de coordinacicn con otras dependencias del Estado, de los | Gob#"
Nacional en temas relaclonados con el narcotrafico, secuestro, extorsin, minas antipersong, s e t-senati05*
justicia, orden pdblico, paz y reconciliacion, derechos humanos, desplazamients, carrupcian, ]uﬂm ¥ paz y las F*':"-“#
reglonales de desarrollo y paz, constituyen componente central de la politica de seguridad, Sin embarga Enn el proP®,
de ofrecer enfoques integrales, el Plan otorga a esta Linea como elemento estratégico en |a blsqueda égmmﬁ’ﬂ

compleja problemitica, el tratamiento de las condiciones del entomno en el que se susle manifestar el conflicto.

De ahi el interés por lievar a cabo una serie de programas como [a prevencion v atencién de infrace: | pere®
; P raccipnes al L&

Internacional Humanitario~DIH-, E!Pn:lgmmade reparacion de victimas y reintegracion social ¥ econdmica, asi como Eleﬂﬂ’

uesto a los programas de educacian y consolidacion de una cultura para la legalidad y transformacién de conflictos

“ﬁﬁ

h—_ |
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o especial énfasis a los confMictos

las familias se refiere, Antioqula para Todos. Manos a la Obra, utpr%a s ;ade el v O

£n Jo que a las fam a Intrafamiliar, con programas como el apoyo a la creacidn de ey Bnus e

resultantes d*ﬁﬂ‘? E"f;maaﬁnrrmémmnm delas Comisarias de Familias; la Admnlstraunnﬂa;[:ﬂstemﬂ i

ulﬂ . de“:‘hchag pediniolhicl mpitivorel g it m?a familia, el vecindarw, i

m[?;e Lr?mmgm bt s fﬁﬁ:;:ﬁﬂlﬂ?;;fgiﬁﬁmﬁﬁfg para la dhéinlﬁ:acir_‘rn de las
trabajo y la sociedad; la promocidn de acciones sociales d sala

i 5 Yy asertivas,
ndiciones de vida sobretodo de las victimas, a través de reivindicaciones colectivas no violentas, propositivas y
gnphmentﬂﬂ las acciones a favor de un desarrolio palitico con sentido social,

1. OBJETIVO GENERAL: Mejorar las condiciones de seguridad

r justicia, convivencia y orden
publico, como fundamento para garantizar los derechos human

0s y el derecho internacional

espeto por la vida como un valor fundamental buscado con este Plan de Desarrollo y expresado en los
fundamentos, tiene como propdsita no salo rechazar la violene

asito 13, sinc ademas cultivar y mejarar la sohdarnidad entre todos,
actuar en busqueda del bien comun, promoviendo la igualdad de condiciones ¥ Dportunidades para lograr una vida digna y
&l derecho a su disfrute,

formacion existentes €N nuestro medi
por lo cual se promovers |a Creacion de éstps.

Asi mismo, as NEeCesano advertir que por un lad
entender que para |

0, para obtener

~va donde las Instituciones deben

: un factor ecesario, asociadg ala
gue se le dara alafamilia, gu pretende disminuir g| POrcentaje
en lerng,

. : Miculacign de 'u;u;trznjuntn egral e o tegias e
arla normalidad ad requistony. Ao de s y el forta

% ¥ 5eguridad, requisito basicn Fara alcanzar g
"SeCuenciy ta Politica, o| CoOmpartam; e

; g9ende |a |
2 100 e Sk dehsl‘ndiu:egugm : imien mnmks;':iféne::riﬂlhh;gélc?n i
Dstanihi Edenl{lifin::., una tendenciz a | dlsmhmm,mhn:mﬁznﬁm;;?rgaifm en Antmquia?téim;u?
i .
HTE:;: Yor profundizacign ¥
%”wﬁ“”‘“ o e Benécament

par o)
de agresidn ge Un terang * denominadg Pesmicidig 22 ey
pég, 9, s Indepen dine, 4 UYen lodag | Mutrtes nro
\]\\\ temente de 13 Motivacidn, autgy y ml_'l‘;l;;n de la yiiaoducto > 08 123 lesiones r3ya0e
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rbacion de la seguridad y el orden Plibii,

: ; ctores de pertu 4 os y libertades de
mntmm? Ej.ipgcrﬂcﬂ. P:ﬂ garantizar el ejercicio de los derechos ¥ Iy

personas». . : .
. d mmﬂ;adelgnm:rnu NACional y com,
El Gobierno Departamental apoyara decididamente la politica de sequrida e Ios organismos de sequridadg,

dad - uerza publica

es su obligacién, continuaré fortaledencs h;a we aln mumrwama 22 ll:?eilrdepi!rtﬂ:mentu donde 05 grupos ?1 ll;nargEn delajey
: ; jpquefio, puestoq la poblacion civil, Secues

?}Emmm E;mmﬁ;meﬂT;ammIndlscrimlnadadel terror, para amedrentar y abusar dela po trans,

' mas COMmUNES,
extarsionade, asesinando e impulsando el desplazamiento forzado, entre sus manifestaciones

; ridad es tambien producto del ecfuen,
En el marco anterior, 5e espera el compromisode la ciudadania, puesto GUE Eaz:f;ﬁ o Es t;dndev shusRasieay.,
colectfiade lp srctetod {guamm“lmmmimﬂ:u “Eﬂ.dehiita&f&ﬁ}; armadas al margen de 1a ley, disming |
ibertades del cludadana), Para tal fin es nuestro pra : SMica en este cuatrien
ﬂadg di{ﬂius que are:tanjilaﬁeguﬂdﬂd ciudadana; acabar con los ataques a lainfraestructura PENGITNR

y scetener la situacidn optima de atagues a la pablacidn en 0.

Indicadores de Resultado
LiN E META
INDICADORES EABASE | CuATRIENIO
DREminuonn porcenbual del Iventaio estatégics de Grupos Armados al 1009 BB
margen de s by GAML
Dhsmiruttn porcenbual de delitos que afectan ks seguidad oudadana 4.8% 3.5%
Disminuoan del nirmers de atagques a b infrasstiuctura sconomica 7 3
Mdmes de atanques a ka poblackin ] | ]
Drsminucicn Intice de mortslidad por accidentes de transite perl00.000 17.7 136
habitanies.

Programa 1: Fortalecimiento comunicacional, a la fuerza publica y organismos de seguridad
Las redes de apoyo responden al principio de solidaridad y al deber ciudadano de contribuir al objetivo comin d:hl
seguridad. Las comunicaciones fortalecidas atorgan una ventaja estratégica importante a la fuerza pablica y kos organisms
estatales de seguridad, por lo cual este programa tiende a facilitarles a los cludadanos canales efectivos de comunicacin,
utilizanda medios tecnolbgicos agiles, coma los sistemas de camaras de seguridad y las alarmas comunitarias, a fin de alertr
sobre hechos que amenacen a la comunidad, legrando que los municipios en Antioquia cuenten con sefial de radio pr
funcienamiente de |a red de apoyo vinculando mas usuarios; ampliar la cobertura departamental con alarmas comunitarizs]
¥ lograr asi mismo, un!mmma total de municipios conectados al Sistema Integrado de Seguridad y Emergencia - SIES
mejorando la prevencion, reaccidn y persecucion del delito.

Programa 2: Construccion, mejoramiento y dotacion de sedes del ' HH‘
PR o y afuerza piblica y organis

Sin control territorial por parte del Estado no es posible garantizar el buen funcionamients de la justicia, entorpecida |
muchas reglones ded pals por la intimidacion a ﬂ_s-:alss, Jueces y demas autoridades, Sinla plena vigenciade la lrey la:w»cvhla'ﬂ'Sﬂ
expuesta a las amenazas y al dominio arbitrario de las erganizaciones armadas ilegales, pierde el ejercicio deas,ﬁ m

y sulibertad. Para garantizar el control delterritorio antioguefic por parte de la fusrza publica y organismos de sequridaddd

Estado, es necesario la construccion y adecuacion de su infraestructura locativa duplicandola ; <o, 08
o e xvenrrty htacn O s S, o oo o 2P e a4

I'EEWT::E”!D. son de detenara y en muchos casos no cumplen requisitos minimos de seguridadyy resistencia frente a ataqus
ernor 5

En Antioquia, por su gran extension, topografia, ubicaciin y ndmero de centros pobla
el‘ecth':us poficiales partiendo de un indicador actual de 1 policia por cada 499 hal:ritmtﬂs,p::st:'::;
1 policia por cada 385 habitantes y tender a alcanzar los estandares internacionales, de policia

&5 urgente aumenta 18
perar la media nacion2 ®
por cada 250 personds.

Programa 3: Fortalecimiento en movilidad, a la fuerza piblica organism ridad

Complementario al anterior programa, para la consolidacion del control tmltuﬂgl por parte d:f;:reﬁp:hlnﬁ
necesario mejorar sustancialmente la capacidad estratégica de movilizacian, come factor dlave para la efectividad de
“peraciones; se exige mejorar la actual capacidad en equipo de transporte ya que en algunos casos es obsaletn e insuficien®™
—— — = — — — —
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Programa 4: Apoyo en su logistica e inteligencia, a la fuerza piblica y organismos de
uridad ; :
e La Gobemacion de Antioquia reconoce que la capacidad logistica de la fuerza publica y organismos de ‘i—Eﬂ;* idad, ;
fundamental para garantizar el éxito de su accionar, por lo cual complementara el esfuerzo presupuestal de la Nacion. o
fortalecera la capacidad de sus cuerpos de Inteligencia, como una accién prioritaria en el desarrolic de la Politica de Sequrid

pemocratica. Los Consejos Departamentales de Seguridad serdn escenarias para el intercambio horizontal de informacion
entie los organismos del Estada,

Programa 5: Modernizacién tecnoldgica del sistema de seguridad de la Gobernacion de
Antioquia y la Asamblea Departamental . ‘

Las sedes administrativas de la Gobernacion de Antioquia deben ser fortalecidas con recursos tecnologicos de ditima
gamnnﬁnf sisternas de circuitos cerrados de television, alarmas, control de acceso y sistemas anti-fuego), cumefemenm!:
disuasivos y de control que disminuyan el riesgo de actos delictivas contra su Infraestructura, bienes y personas que alli

confluyen. Los sistemas actuales presentanun alto grado de obsolescencia, algunos de los cuales estan inactivos, vulneranda
la seguridad de sus instalaciones.

Programa 6: Campaiias de educacién y prevencién del delito y contravenciones, relacionados
con el porte de armas y el consumo de bebidas embriagantes y estupefacientes _

Los organismos de seguridad del Estado deben extender los operativos de control al trafico y porte de armas ilegales,
il control de expendios de estupefacientes y al consumo de bebidas embriagantes, especialmente por parte de menores de
edad, coma mecanismo de prevencidn del delito, La Gobernacisn de Anticquia Impulsara campafas de sensibilizacion ala
poblacion para desestimular este tipa de practicas e incentivar las denuncias cludadanas,

Programa 7: Formulacién e implementacion de la Politica Departamental de Seguridad Vial

El grado de siniestralidad vial estd afectando la integridad humana en Antloguia. Por tanto, las consecuencias sociales
¥ economicas que representan requieren de una politica publica de seguridad vial que haga frente a esta situacion,
ammpaniada de campanas de sequridad vial y €l fortalecimiento de la Mesa Departamental Vial, tendientes a proteger a
peatones, ciclistas, motociclistas y pasajeros del transporte publico, quienes son las principales victimas de los accidentss de
trénsito. Con este programa se espera bajar el indice de mortalidad por accidentes en Antloguia.

Programa 8: Fortalecimiento a los programas de participacién ciudadana en seguridad
La seguridad es también producto del esfuerzo colectivo de |a cludadania. La participacién activa de los ciudada Mos, suU
wlaboracién y apoyo a las autoridades son parte esencial de sy fortalecimiento. Ante todo, la cooperacién ciudadana reposa
&N el principio de solidaridad sobre el que se funda el Estado Social de Derecho, Por tal razdn, se promovera la cobperacion
¥oluntaria y patridtica de todos para la prevencidn del terrorismo y la delincuencia, impulsando: campafias de pedagogia
adana y frentes ciudadanos de seguridad, una pagina Web Interactiva para la prevencion y atenclon del delito.

Programa 9: Elaboracién e implementacién de un Plan Departamental Integral de Seguridad
La falta de coordinacién efectiva entre las Instituciones estatales ha sido quiza una de las mayores deficiencias enla
'S5puesta del Estado a la sequridad de los cludadanos, Las entidades del goblerno, en especial la fuerza publica, deben actuar
de manera coordinada y unificada en armonia con los demds poderes del Estado. En Antloquia, se integrara el Consejo
Departamental de Seguridad, que serd la maxima instancia de coordinacidn, materializado en el Plan Departamental de
Sequridad y cuyas reuniones periddicas permitirdn analizar la evolucién de la sequridad en su territorio, tomando los

comectivos, ajustes y acciones necesarlas de manera integral, La Gobernacian de Antioquia realizara apoyos cofinanciados
fuerza piblica, los organismas de seguridad, las entidades del sector justicia,

Programa 10: Centralizacién, consolidacién analisis de la informacién uestas sobre |
Criminalidad en el departamento de Antioquia r i e

Laformulacién de politicas, planesy acciones acertadas en el tema de seguridad y justicla debe basarce en |
ﬂeﬂa.mnﬂabiey debidamente analizada. La centrallzacion de la informacian en un Observatorig Deparrt:nen:r;ﬂ?g:ﬁ:
ilkn,-;rﬂa:hsﬂ de datos oportuna y valida, un andlisis de las diferentes varlables que Inciden en |a seguridad y la justicla,
Pemmiiran monitorear con fa debida segmentacidn estos fendmenos soclales. La colaboracidn articulada y armanica de las
e entidades estatales que manejan Informacién, asi como sectores de la academia, seran necesarias para el éxito

“te pragrama. La seguridad en el departamento requiere la Gptima operacién de los Cansejos Municipales de Seguridad

_— .

——— —_——
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— .
y del concursa financiero de los municipios, locual ha sido contempladoen la normatividad que ordena la creacion de los Fng
de Seguridad. Sera politica de la Gobernacién de Antioquia la cofinanciacion de proyectos de seguridad solo con ag
municipios que los tengan canstituidos, por tanto se hard una amplia divulgacion y capacitacion dirigida a los entes municgy,
sabre la conveniencia, la normatividad y la operacion de tales fondes.

Programa 11: Implementacién de un Centro de coordinacion integral

Una vez garantizadas las condiciones de seguridad por parte de la fuerza plblica, la Gobernacion de Antioguia a
la ejecucion de una Politica Integral de Consolidacidn Territorial, la cual busca restablecer eirfunmnnarruenm normal de j
administracion de justicia, fortaleciendo la democracia local, la atencion a las necesidades mas urgentes de la poblacian |
extensitn de los servicios del Estado y el inicio de proyectos productivos sostenibles de mediana y largo plazo. Para éstp, g, |
implementara un centro de coordinacion integral con el concurso de las diferentes Secretarias DEP&I‘tﬂI‘I’H:.‘_I‘IL!Iﬂﬁ ¥ demi
entidades que participen en los proyectos de atencion integral. Las acciones civico militares y campanas de carigy
comunitaric con presencia de la fuerza pdblica seran factores fundamentales para lograr la cooperacion de la comunidad e, |
sus autoridades legitimas.

|
Programa 12: Fortalecimiento del Sistema Judicial |
Es una prioridad fortalecer la efectividad del derecho fundamental de acceso al servicio de justicia para |a poblacion, e |
condiciones de igualdad y celeridad. Esto requiere apoyar la gestian judicial, el refinamiento de los instrumentos y practas !
judiciales para obtener los mayores grados de eficiencia y equidad. !
La Fiscalia, para el eficaz cumplimiento de su mision en Antioguia, requiere ser fortalecida en sus recursos tecnoldgios, |
de tal forma que los sistemas de informacién tengan la capacidad de soportar el proceso de descongestidn procesal que |
actualmente adelanta. Igualmente, para ser mas agil en su labor de investigacion es fundamental mejorar su capacidad de
mavilizacion, factor que actualmente se constituye en una debilidad. La actual administracion se propone disminuir el indic |
= de congestion judicial -Ley 600- v fortalecer 1a formacidn.
- |
Programa 13: Fortalecimiento del Sistema Carcelario !
.EI'I el tema carcelario, la ley contempla que las entidades territoriales deben tener sus propias carceles para s:n:itﬂi!
k:?:deﬁ:ﬂ;ﬂéﬁgﬁ Etrﬁupu.;eatalesde los municipios antioquefios impiden un cabal cumplimiento de este mandata legal. LS|
regional, construidas y operadas con el concurso del Departamento y los municiplos Involucrados, :ad'l;

una alternativa importante para optimizar los recursos y esfuerzos, a la vez contribuyen a ladesconagestion
: : carcelariay brinda
centros de reclusion dignos y sequros, disminuyendo el hacinamiento carcelario. ’ '

Programa 14:

infractores
La nueva normatividad referente a adolescentes
referente a la implementacian de eentros que se enca
financleras de muchos municiplos, el Departamento
manejo del fendmeno de delincuencla juvenil,

Fortalecimiento de Centros Especializados de atencién a adolescent®|

infractores genera responsabilidades a los entes t&rritﬁr’iﬂlﬂh“'“hi
rguen de |a reclusion y tratamiento de ellos, Dadas las dificuitad®
cafinanciara la operacién de centros, como una forma de contribuird

Programa 15: Apoyo en su logistica a la erradicacion de cultivos ilicitos

El negocio fxnndialde las drogas llicitas, que comprende las diferentes fase
distribucion y lavado de activas, no salo pone en peligro la estabilidad del pais v Ia : S il
la economia, debilitando las instituciones, alimentande la corrupcidn, thme;m? mf:m? tﬁﬁdﬂ; :j_; iﬂfﬂﬁﬂ
de compatriotas, sino que también se ha convertido en la fuente primordial de recursos para la financiacidn de Jas activid2®
terroristas de las organizaciones armadas legales y en Ia principal amenaza para la biodiversidad, Elimnacto ambientd @
su deforestacion Implica, ya ha tenido consecuencias graves para el suelo antioquefio, pﬂrtantﬁ a E—;r]:bm Ex apei®
logisticamente las camparias de erradicacion que adelanta el Gobierno Nacional a través de !afuérza publica

s de cultivo, procesamiento, exportad®™
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deGestién
ndicadores
I '_.—-_._-_—-___-
FORTALECIMIENTO COMUNICACIONAL, A LA FUERZA PUBLICK META

, ORGANISMOS DE SEGURIDAD v LINEA BASE | - ;ATRIENIO |

| e Al B PR ara B

; “gpiusmnﬂ?ﬂlﬁermmmhndwmemdeurmmamn & 100

| cooperantes
ygarios vinculadas 3 1a red de apoyo via radio 8.000 10,000
Muriciplos con alarmas comunitarias iInstaladas v fundonanido 10 50
pyricipios con circwite cerrado ge TV instalada v funcionands 0 55
Municipios con Sistema Integrado de Emergencia v Sequridad -SIES- 110 125
“CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO ¥ DOTACION DE SEDES DE LA FUERZA PUBLICA ¥ ORGANISMOS DE

SEGURIDAD

Dotadones 3 la fuerza pabhed ¥ & los organismes de seguridad adpsdcados. 1B &0
sedes de @ fuerza publich y ongamesmos de seguridad comstrudas o 25 55
adecLadas,

FORTALECIMIENTO EN MOVILIDAD, A LA FUERZA PUBLICA ¥ ORGANISMOS DE SEGURIDAD

Eouipas de transporte sdjudecados Bl 700
APOYO EN SU LOGISTICA E INTELIGENCIA, A LA FUERZA PUBLICA Y
ORGANISMOS DE SEGURIDAD

Lllﬁﬁnmtar;ﬂiﬂ ge pasos) en apoyo logistico a la fuerza poblica v organismias $123.700 $4,000.000
MODERNIZACION TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA ¥
LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
SIstemas Instakadcs o 4
CAMPANAS DE EDUCACION Y PREVENCION DEL DELITO ¥ CONTRAVENCIONES, RELACIONA-DOS CON
EL PORTE DE ARMAS Y EL CONSUMO DE BEBIDAS EMBRIAGANTES Y ESTUPEFACIENTES
Campafias ge desestimulo al porte de armas i 4
UNEABASE | o)\ Taiento

Campafias sobre consuno bebidas embriagantes | . :
FORMULACION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DEPARTAMENTAL DE SEGURIDAD VIAL

Poitkca formulada & Implementada 0 1

Campafias de seguridad vial realizadas 5 20

Mesa departamental de sequridad vial fortaledida 1 1

FORTALECIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE PARTICIPACION CIUDADANA EN SEGURIDAD

 Campafias realizadas, F M

| Campahas de fortalecimiento de seguridad cludadana S 3

| Sstemas de informacidn virtuales implementados v !
m“ﬁu E IMPLEMENTACION DE UN PLAN DEPARTAMENTAL INTEGRAL DE SEGURIDAD

Mwﬂmmﬁmmmwmemmﬂm o 1

CONSOLIDACION, A 15 DE LA TNFORMACION ¥ PROPUESTAS SOBRE LA
cmmwmmmn DE ANTIOQUIA

”“'*'-m-n de seguridad y justicia creado & implementada 0 1

':“"HM |-CSeps municipales de seguridad reactivados y fundananda duld 125

s ge e "o de seguridad creados y funcionando < I

e
L e t— : | — = —
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ANTIOQUIA-GACETA DEPARTA |
_-_|_.___ e | —
IMPLEMENTACION DE UN CENTRO DE COORDINACION INTEGRAL
0 b s
Centro de coordinacién o8 acman mitegral iImplementado = ;
indice de congestién en nvestigaciones de ley 600 ( porceniaje] - s
> 2.0 .
Inversicn (mikes de pesos) en dotacidn temmoligica ol sstema qukcial §28 e
- HD 0o,
Inverscm {miles de pesas) en apoyo logistico del sistama judicial - —=
Funcionarios apadtadas
B EOETALECIMIENTO DEL SEISTEMA CARCELARIO 1l
4]
Hacinamierto carcelaria en Arboguia dsmenuida (%) | 55 —_
FORTALECIMIENTO DE CENTROS ESPECIALIZADOS DE ATENCION A ADOLESCENTES INFRACTO
i 3
Cantras de atencdn & atoiescentes infraciores fonalecidas I
APOYTO EN 5U LOGISTICA A LA ERRADICACION DE CULTIVOS icrros
/ Dminucon o8 las hectareas de culivos ilitos ~ (Has. Proyectadas Fuente: 6157 4039

| Sacretaria de Agncultura y Desarrollo Rural -Antioguia J

1.2, CONVIVENCIA:

Corma lo plantea el rama de Gobierna «La convivencia esta en la base social de la existencia de Iasinsumqmﬁ,m
la medida en gu.: alude I;nl;;;capmﬂad de establecimiento de lazos de confianza y g-au!:_:s de conducta que permitén a los
individuos, organizaciones y grupos sociales la realizacion de intercambios fisicos ysuml;_rnlqnsx. El logra de mayores niveles
de convivencia, por tanto, requiere afianzar un conjunto de practicas ciudadanas e institucionales coherentes con este
propasito social. -

Eneste sentido, el componente de Convivencia en el Plan de Desarrollo Departamental se fundamenta en la realizacion
de tres ejes de accidn: el fortalecimiento de la cultura politica, el apoyo al desarrollo institucional local y al buen gobsernay
la promocian de practicas ciudadanas orientadas a la legalidad y la convivencia pacifica,

OBJETIVO ESPECIFICO: «Adecuadas capacidades institucionales y ciudadanas para dirimir
conflictos, promover la convivencia y ejercer el buen gobierno».

Para elevar los niveles de credibilsdad de la ciudadania frente a la institucionalidad piblica, se precisa que el eperoct |
de gobéerno sea cada ver mas eficiente y transparente, para responder efectivamente a las demandas sociales ¥ log |

miejores niveles en la calidad de vida de la poblacién. Supone entonces, que las Entidades Gubernamentales y Publicasse
comprometan en procesos sistematicos para mejorar, ordenar y cualificar la calidad de su intervencidn.

Por su parte, a la cludadania en ejercicio de los derechos a |a participacidn y acceso a la informacion, le corresponde,
en un marco de concertacién y reconocimiento a la institucionalidad, velar porgue los fines esenciales de la gestion plblic
v el buen gobiemo se cumplan en su territorio con: eficiencia, transparencia y concertacion cludadana; propiciando (&
:::r-dm necesarlas para fortalecer la legalidad y la legitimidad y avanzar en mayores niveles de equidad y superacion &

po ;

Asi misma, es necesanio que las comunidades adguieran las competencias y habilidades para dirimir los conflictos P
vias pacificas basadas en el respeto a la diferencia, a la diversidad, a la legalidad y la auturmgz]atiﬁn,

Indicadores de Resultado
INDICADORES DE RESULTADO LiNEA BASE META
mmﬂ SSIuCtura Organzalva bisica pars garanbrar el : CUATRIENIO
12
Municipios Con practicas insttuoonal .
g la comavenca, TV S Oh froemockin 78 a0
Organidaconts SO0SEs patiopando &N Drocess relatoratos on =y
- - 15.000 |
1
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mﬁmt:n 1: Promocion de la participacion ciudadana en los procesos de gestion piblica del
rtamen
Este programa parte de reconocer la participacidn como un derecho de todo ciudadano y la obligatoriedad del Estado
| jeproveer los medias y mecanismos para garantizar su realizackin y efectividad, Considera a la cludadania como titular de
o conjunto de libertades y garantia entre eflas, la participacion en la definicidn de los asuntos plblicas, la farmulacian y
| sdopeidn de politicas de desarrollo y Ia incidencia en los procesos de gestién piblica.

Laejecucion y desarrolio se abordara desde los componentes de Gobernabilidad Democratica y Promocion de Derechas,
nediante el ejercicio de practicas ciudadanas e institucionales orientadas a la participacion, la responsabilidad, transparencia
idad institucional, el control social y la formacion en competenclas para la participacién y la gestion pdblica a través de
jscitedra comunitaria =Antioquia para todoss, lo que permitira generar las condiciones sociales y politicas necesanas para
promover el incremento en la calidad de vida de ka pablacion, Serd también un complemento funcional de las estrategias de

reduccion de pobreza e inequidad en kos territorios, retos fundamentales de la actual Administracion Departamental.

£l programa busca fortalecer la participacion de la cludadania en la planeacion, ejecucion y seguimiento de [a Gestidn
piitlica en las localidades, ademas de promacionar la cultura de la autorregulacién y ka legalidad, Busca también promaver
unconjunto de practicas orlentadas a la transparencia y probidad con inclusion de la ciudadania, fortalecienco el desempeno
insitucional acorde a los lineamientos legales y constitucionales establecidos. Se realizard mediante la asesaria, asistencia
aenica, formacion y acompafiamiento ainstancias y organizaciones sectoriales, poblacionales y territoriales de participacion
ydudadania en general, asi como a las administraciones e instituciones del orden local para cualificar su gestidn,

Encuanto a cobertura, Se operara en las nueve subregiones, 121 municipios del departamento, con la vinculacion de la
| secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrolio Social, la Direccion Seccional de Salud de Antioquia, |a Secretaria de
Fducacidn para la Cultura, la Secretaria de Gobierno y el Departamento Administralivo del Sistema de Prevencion, Atencion
yRecuperacion de Desastres, quienes ademas de direccionar, coordinar y ejecutar el programa realizaran el monitoreo de
aciones y productos de su competencia,

Acompafiamiento social para los proyectos de vivienda con entorno saludable

Asesoria y seguimiento a los municipios y entidades ejecutoras de los proyectos de vivienda para la formulacion,
mplementacion y ejecucin de los Planes de Acompafiamiento Social. Los lineamientos para estos planes estan basados en
res pilares fundamentales: familia, participacion comunitaria y control social a través del acompanamiento a la realizacion
& veedurias a los proyectos. En construccion de vivienda nueva, ademnas, se tiene prevista la construccion colectiva de
manuales de convivencia, Cada uno de estos temas, se desamollara de acu<rdo con la oferta institucional de los municipios
sentidades ejecutoras esperando como resultado que se logren «Entornos Saludabless

La entidad responsable del subprograma es la Empresa de Vivienda de Anlioguia VIVA, Su coberlura sera en los 125
Munlcipios del Departamento.

Programa 2: Acercamiento de la justicia formal y no formal a la ciudadania

La Justicia no Formal o Justicia Comunitaria, esta compucsta hasicaimente por los Mecanismos Alternativos de Solucidn
- B Conflictos MASC, entre los que se cuentan la Mediacion, la Amigable Composicion y la Conciliacien en Equidad, siendo la
| Dmunidad el actor principad en la solucin de los conflictos que les atafien. La Justicia Formal esta compuesta porlos diferentes
Oanismos y entidades encargadas de adminisirar justicia por disposician constitucional y legal.

Formacion de conciliadores en equidad _

. LaCondiliaciéin en Equidad es un Mecanismao Alternaliva de Resolucién de Conflictos autocompaositivo, por medio del cual
' U50 mis personas solucionan sus conflictos transigibles, desistibles y conciliables, por inlermedio de un tercero llamado
: " renequidad, previamente formado, el cual sera imparcial y ayudard a consb uir un acuerdo que quedara consignado
N acta que tiene importantes efectos juridicos. | =
| LaConciliaciin en Equidad es un mecanismo de justicia comunitaria especialmente disenado para canvﬂ_rrtirsemam'ﬁm
i Em*ﬂeﬂtal para la solucidn negociada de conflictos comunitarios, con pleno respaklo de la justicia ordinaria, con el cual se
| ana g caming para el alcance de una convivencia pacifica.

| . Esdeanotar la conforinacion de estos equipos se han tenido en cuenta los enfoques de gén<ro y poblacional y
e min:;:ej!ﬂsde un programa de acompafiamiento y fortalecimiento que garantice la adecuada prestacidn del

5 i de justicla comunitaria.

P
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Apoyo a la creacion de Casas de Justicia y Centros de Convivencia Ciudadana
Las Casas de Justicia tienen coma objetivo primordial facilitar a la comunidad el accesa a Ia.adnunmtmr_:rnn de Justicy
San centros multiagenciales de informacion, orientacion y prestacidn de servicios para la solucion de conflictos, donge,,
aplican y ejecutan mecanismaos de justicia formal y no formal.

Generalmerite las Casas de Justicia estan conformadas por: Instituciones de cali'!ﬂff nacional, como es el €350 do
Fiscalia General de |a Nacidn, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la Defensoria del Fue_bln,eJ Instituto Naciona) g, :
Medicina Legal; instituciones de carécter local, como la Comisaria de Familia, la Inspeccidn de Policfa, la Oficina de Desarrg,
Comunitario, la Persaneria Municipal; funclonarios designados por la entidad territorial para la _r:m.rdlnaclcrnl, el Centro da
Recepcidn e Informacicn, y el Centro de Computo; einstituciones, personas particulares o comunitarias, coma: Consultorig
Juridicos, Centros de Concillacidn, Conciliadores en Equidad, Jueces de Paz, entre otros.

Deotrolade, los Centros de Convivencia Ciudadana san un espacio donde la comunidad ﬁmeacce;ualajum'da al:raﬁ&
de entidades del orden local, con programas e iniciativas gue promueven y fomentan los valores, la convivencia v la resoludgy
pacifica de conflictos.

El Centro de Convivencla Gudadana busca acercar el Estado a las comunidades marginadas verc:luiqas, mediante una -
serie de instituciones y programas que le brinden instrumentos y elementos a la poblacion, para que ésta pueda redhiy |
infarmacion y orientacion para dar solucidn a muchos de sus problemas cotidianos.

Las instituciones basicas que hacen parte de un Centro de Convivencia Ciudadana son: Comisaria de Familia, Inspeccis
de Policia, Personeria Municipal, Oficina de Desarrollo Comunitaria, Instituto Municipal de Cultura y Recreacion, Oficinade
Cultura y Turisme, Centro de Conciliacidn, Consultorio Juridico, Consultorio Psicoldgico, Consultorio de Trabajo Social, Espack
de Conciliacidn en Equidad, Coordinacion, Ludoteca, Biblioteca y Auditorio. También se pueden incluir alli oficinas da b

Defensoria del Pueblo y del Trabajo - Ministerio de la Proteccidn Social, aunque su misidn primordial e agrupar las entidades
del orden municipal,

Programa 3: Intervencién de la violencia intrafamiliar

/' Sepretende fortalecer la accion del Estado para Intervenir desde una perspectiva de derechos humanas y enfoque e
/ género, las practicas relacionales que afectan la convivencia familiar.

Los responsables del direccionamiento, coordinacién, ejecucidn Yy monitoren del Programa son: . ional e
Is;r.::: L:: Antioquia, Secretaria de Gobierno, Secretaria de Educacidn para la Eulmm-,rE-e:remmg 'a?;néﬂ:ﬁ:dli sﬁﬁgﬂ pad
a5 TEs.

Creacién y fortalecimiento de Comisarias de Familia

5e brindara asesoria y asistencia técnica, buscando cualificar las actividades . -
para que cumplan cabalmente con las funciones que se e N desarrolladas por la Comisaria de Fam

El proceso de creacion y fortalecimiento de Comisarias induye el apoyo para su dotacidn, la realizacién lagnosticd
para implementar acciones de prevencion y atencién y el apoyo para la intervencidn mhnmmr?vtﬁnmde?ﬂ’hﬁmaﬁ@
enfoque de género, etnia y reconocimiento de la diversidad sexuyal. !

En la actualidad existen en el departamento 64 municipios cen Comisarias de Fami
del Departamento. Para e cuatrienio se espera apoyar en la creacién y fortalecim
municipios.

nilia, 39 de los cuales han recibidoapoy?
lento de comisarias a un total de 19

-_-_h — e .
B — ———
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orograma 4: Apoyo al Desarrollo Institucional Local _
orograma .-_-.rimhjdf:lﬂ |I‘iETErn-Eﬂta_r‘|n5 niveles de rackonalizacian, eficiencia y efectividad administrativade los municipios
ggartamento, mediante la adopcidn de un pregrama integral, institucional, financiero y administrativo que tenga por
W5 estaplecer 12 solidez econdmica y financiera de la Entidad Territorial mediante la adopcién de medidas de
ﬂﬁﬂ"" administrativa, racionalizacidin del gasto, reestructuracion de la deuda, saneamiento de pasivos y fortalecimiento
ingresas, entre otras medidas (MECI, Manual de Procesos ¥ Procedimientos y Manual de Funciones y Competencias

B aes, Manual de Contratacion y Gestion de la Calidad segdn la norma NTCGP — 1000).

& una cobertura de 70 icioi ; lento del indicador de
g programa tendra L miunicipios, priorizados de acuerdo con el comportam o
ﬂ“pﬂ fiscal. Para la implemnentacidn del modelo estandar de contral interno, la cobertura sera de 110 municipios para
mﬂrmnmuﬁpnslclunes del Decreto 1599 de 2005,

Lo responsables de la coordinacion, ejecucisn y monitore del programa son: Secretaria de Participacion Cludadana
spesarroio social, Departamento Administrativo de Planeacicn y el Instituto para el Desarrolio de Antioguia.

pesarrollo y concertacién regional y local

partar al desarrollo territorial, ademdas del cumplimiento de las competencias, funciones y obligaciones definidas para
psentidades territoriales por el marco legal y consignadas en los respectivos Planes de Desarrollo, requiere la articulacion,
merdinacida y definicion de acciones y estrategias orientadas a generar acercamiento entre el Gobierno Departamental, las
ngones ¥ localidades para concertar los temas relevantes del desarrallo, priorizar la intervencidn del orden municipal y
departamnental en el territorio y fortalecer la presencia del Estado en las regiones del departamento.

Se pretende también crear un conjunto de estimulos dirigido a los municipios que se caractericen por el ejercicio del buen
woierno, tomando como referente los indicadores del Programa de Desarrollo Institucional Local v los ejercicios de
tensparencia y probidad definidos en el Programa de Promocion de la Participacion ciudadana. Iguaimente se pretende
&tmular |2 gestion de las organizaciones socales mediante los estimulos a la participacién comunitaria.

Este Subprograma serd liderado y coordinado por el Despacho del Gobernador y la Secretaria de Participacién Ciudadana-
Yiesarmolio Secial. Tendrd una cobertura de la totalidad de subreglones y municipios del departamento.

Indicadores de Gestion
PROMOCION DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LOS ihA masE m‘:ﬂ*
PROCESOS DE GESTION PUBLICA DEL DEPARTAMENTOD ENIO
Muiareias Oudadanas de Rendhodn PUDIas de Cusrtas presentadas por as 161 400
@E;'Eﬁ Locales y Organizaciones Socisles
AMdiencias Cludadanas para la sooalizacan de Planes de Desarmolk ¥ Nueve a0a
| S501DGN y sequimients al Pacta de Transparencia y de Etica Electoral
;34105 de fransparencla suscitas entre Gudadancs y Administraciones . =
Municinios participantes en e Flan Nacional de Formacion para el Control 70 T
Social
Elermicios da Controel Socaal en Salud realizados 2l Plan de Salud Publica y & 163
Régimen Subsidiadg 1800
Mm Gestian Publica con énfasis en Geston Pubica, 15407 35000
Derechns
Aintas Hunicpales de Educacidn JUME, realizando seguimiento 3 los v 120
mﬂhﬂ definidos en los foros educativos
huraucativos Municipales realizados Huseve 400
%@Mmmw, construdos ¥ sooalizados ND 121
€N organizaciones de poblacion desplazada pariopando en los Huevo e
puiblica _
o ”"‘ﬂilﬁg Con procesos de implementacidn del Sistema de Informacion y Muevn 121
H‘-ﬁ:m ; “An T ]
wznmm.mummmmmma tioquia par M o
smiento soclal para los proyectos de vivienda con antomo
e saludsble .
de vivienda con de Aompanamiento Social disefiados, ND 0%
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ACERCAMIENTO DE LA JUSTICIA FORMAL ¥ NO FORMAL A LA CIUDADANIA

Formacién de concllladores en equidad a0

125

MURKCIpA0s €0 equipo de Conoliadonss en equidad fonmadgs ¥ en Servico

Apoyo & la creacidn oo Casas de Justicia y Centros de Convivencla
 Clivdadana

Casas oe Jushoa y Cenbos de Corwwencla Cidadana creados y en .
| Funconameenta, = i —

12

INTERVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

LINEA BASE CUATRIEMIO

META

Muniopies con Programa inbenvencion de a Viglencia Entrafamikiar. 1n

Creachdn y Fortalecdmiento de Comisarias de Familiia

Municipios apavados para (@ creackdn y fortalecmients e Comisarias e Er]
Farnilia,

100

APOYO AL DESARROLLD INSTITUCTONAL LOCAL

mmumm des Wgeivaas cansecutivas no cumplen con el Indicader de 45

ﬂwmmmﬁmmmmmnmusmmphnmnﬁ b
ndiEdor de \

{Municigios en ley S50

Lo e 8 3 la certificacdn

11n

L=]

i
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145

12

Municplos zon Estm e 7
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1.2. PAZ

Lapaz y el desarrollo deben estar siempre
de la fwstituﬁén ¥laley, yla instituci b oS
entendido coma |a amphiacién de las oportunid

todo ef territario, que mas alla de la presenci
refaciones entre el Estado y todos bfsett:fll:

Para todos. Uno de log

antioqueda.
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pentro del Programa Nacional de Relintegraciin Social y Econdmica a personas o grupos armados ilegales desrr!nvillzad:;s
ll1:m,ﬂ;.;,ri.nlnrnnhﬂul:vf:, que actuaimente ejecuta el nivel naclonal, per ko cual se atiende un total de 10.450 desmovilizados' de
mu'ﬂ. y con la presente politica se espera atender al 100% de &stos, asi como los casos que se presenten durante e
qatrienio. Enigual sentido, la Corte Constitucional hablendo declarado en su Sentencia T-025 de 2004 un estado de cosas
aconstitucional, debido a la vulneracidn de los derechas fundamentales de la poblacion que se encuentra afectada por ef
miento forzade, ha dictaminado que tanto el goblerno nacional coma el departamental y los locales deben proceder
generar acciones integrales dirigidas a restablecer con garantia en el tiempo los derechos de esta poblacidn, por o tanto
o fundamental generar acciones dirigidas a la atencion de esta poblacin. Este goblerno partiendo de lo formulado en el Plan
ireqral Unico Departamental (Ordenanza 02 de 2007) pretende atender en algunos de los componentes establecidos en la
ormatividad vigente al 70% de la poblacion desplazada asentada en el Departamento.

Indicadores de Resultado

META

INDICADORES DE RESULTADO LINEA BASE CLATREENIO
Poblacion cesmoviizada en proceso de reintegracdn atendida por el MO 002G
Departaments (Tolsl de pobladdn reintegrada atendida sobre Total e
desmondlizados por 1000 (%)

*10.450 e5 o dfra de desmdvilizados para & oo 2007 que atiende la

Macdn (Fuente: Alta Corsejenia para la Reirtegracitn-Presidenca de

la Republica)
Poblanon afecthda por o desplazamients forzade atencda  sequn ND 09 [desplazades)
componentss del protoooéo establecide por la normativa vigenie
Poblagdn chil afectada por MAP atendids y asesorada integralrments (%)

**350 MAP (Fuente: Sisterna de informacion de minas antipersonal de Ia e e
Gobemacdn de Antioguia SISMAP)

Programa 1: Accién integral contra minas antipersonal (map) y municién sin explotar (muse)

Bl Comité Departamental de Accign Contra Minas Antipersonal (CDAICM) ha definido tres pilares fundamentales en su
Mlan Estrategico 2008 - 2010, que son: a) Desarrollar estrategias de sensibilizacion ¥ prevencion de accidentes de minas
antipersonal; b) Disefiar un modelo de atencidn biopsicasocial basico que contribuya a la efectiva rehabiliacion de las personas
yunmadelo de restablecimiento social y econdmico de las victimas y sus familias; ¥ ¢} Gestionar ante la autoridad competente
ks demandas de desminado de la poblacidn civil. El programa estara enfocado a las comunidades en riesgo de los B0
Municipios mas afectadas del departamento teniendo en cuenta la metodologia actualizada para priorizar la accién contra
Minas antipersonal en Antioquia, definida por el CDAICM. Asi mismo, se monitoreard y evaluara: la educacion en el riesgo,
Batencidn a las victimas y las gestiones realizadas sobre las solicitudes de desminado realizadas por las comunidades.

Programa 2: Prevencién del desplazamiento forzado, proteccion, reconocimiento Y reparacion
de los derechos de la poblacién afectada por el desplazamiento forzado

mwg{ﬁesph:arrim{n interno forzado por la violencia es, incuestionablemente, un problema humanitario vigente de dinamica
¥ com

o pleja con un entramado de situaciones y relaciones que penetran e impregnan, o mas concretamente, afectan,
1JE]‘I1_tuﬂn ¥ su configuracién social, politica, econdmica, cultural y ambiental Indistintamente de limites politicas y/o
B trativos; se trata en si, de una situacion en la que las personas se ven obligadas a abandonar sus sitios de origen y/
*Eskiencia de forma intempestiva, y sin ningun tipo de condicién minima que les permita sobrellevar el viaje, el que es
gado & incierto, dejando atras vivencias y bienes patrimoniales como tierras, inmuesbles y semovientes entre otros,

ki _E“mﬂﬁmmae-stefmﬁnmu, se activa una actuacion o respuesta institucional
diferentes niveles territoriales, actuacion que esta obligada a ser sistémica e
ad y amplitud del problema que enfrenta, con lo que se configura ento

tanta piblica como privadaen y desde
integral en correlacién o reciprocidad a la
NCES este programa,

¥ _";"mﬂsnnan:ia con el Gobierno Nacional y en tomoa las exigendas de la Corte Constitucional, este programa tiene comao
Ehh““"“ fundamental garantizar el goce efectivo de derechos de la poblacion afectada por el desplazamiento forzado, ¥ para
*debe incurrir en la realizacidn de estrategias a largo plazo, coma son la prevencisn

ty : 3 integral del desplazamiento forzado,
de N de los derechos en riesgo, el restablecimiento con garantia en el tiempo de los derechas vulnerados, la reparacidn
'fm% victimas, el fortalecimiento de las organizaciones de poblacidn desplazada para su incidencia politica y el

o Innet : s i :
;:q__ﬁ___ nstituclonal, entendido como adecuacion y eficiencia de los sistemas de informacian,
Consejeria para la Relntegracidn-Presidendia de fa Repdblica

—————
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actualmente orientado mediante un plan i

Este programa de atencion Integral a (a poblacion desplazada, j en proceso de lograr una
depa mmi";‘éli ¥ 5u:tentadﬂ £n una I:I?[l’d'-ﬂ publica igualmente dgpﬂﬂﬂﬁtﬁ:?ﬂf‘; priorizadas dadas mﬂ:bemn‘
los 125 municipios del departamento, sin perder de vista Que g | departamento de Antloguia (340 ma Py
caracteristicas. Para llegar al total de la poblacion desplazada asentacis n © ﬂndgﬁe que la politica pablica ™
ala fecha, seqiin Accidn Social) se requiere de un perioda de 6 anas. "hﬂra;[::m marcha mediante acciones est il
que el Departamento se ha fijado unas metas para el cuatrienio, que pUes ks,
conduciran a avanzar ingentemente en el logro de tal apuesta.

Programa 3: Prevencién y atencion de viclaciones a los Derechos Humanos (DDH),

infracciones al Derecho Internacional Humanitario DIH» . L it
La vinculacidn de nifios, nifias y adolescentes a los grupos armados, ataques a 2 mision medica, 4

i ados, desaparicion forzada y trata de personas, Son infracc,
protegida, delitos sexuales cometidos por los actores am o Jpbedsasmiit s

al DIH, contenidas en el titulo [1 de la Ley 599 de 2000 0 Cédigo P-enalt‘qln 2
suscritos por Colombia en el marco de las Naciones Unidas. par tal razon, es una obligacion dE;: r:j'tllllr:lr'r" alth:ulalr poliis
que apunten a garantizar (en el marco de la confrontacion armada), el respetoy acatamiento Chas normas,

ntal de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitary

al de Derechos Humanos y DIH de Antioguia teniendo en cuenta los lineamisnis
n Macional de Derechos Humanos y DIH y las lineas estrategias defindy
icipales de Derechos Humanas y DIH, en los diferentes fors!
izados con el acompanamiento del Goblerno Nacional a finsks

Programa 4: Plan Departame
Se implementara el Plan Departament
del Goblerno Nacional definidos en el Pla
participativamente con los representantes de los Comités Mun
municipales, subregionales y en el encuentro departamental real

de 2007,

El Plan deberd implementar acciones y peliticas departamentales sobre las diferentes problematicas de viokacion 1k
derechas humanas e infracciones al DIH para su prevencién y atencion, tenendoen cuenta a cada uno de los diferentes grups)

poblacionales afectados o en riesgo.

Secuenta hoy con un Comité Institucional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario de Antiogquizye
57 municipios con Comités Locales de Derechos Humanos y DIH que a su vez sirven de interlocutores de la palitica i
y departamental, materializada en sus respectivos Planes de Accldn.

Con el fin de la consolidacian de la paz en el territorio antioquefio el goblerno promavera iniciativas que promuesd
Departamento como un escenaria clave de = Jurisdicclan de Pazs.

Programa 5: Reparacion a victimas _
En concordancla con la Politica Nacional de atencién a las victimas, se estructura el Programa Departament2l &
contribuye con el avance del proceso de reparacion integral para las personas que han sido afectadas por las diferert®
:;dalmaﬂs de u}:ﬂﬂn‘i:ﬂmm All'llluqula. Para lo cual es necesario identificar, caracterizar y atender los fen:imefﬁ:.
imizacidn que han ocurrido en el departamento a traves de estrategias de fortalecimiento instituc nizath®
investigacion, de divulgacion y comunicacion, | © st Ias

El incremento de las denuncias, declaraciones y demandas de asesonia se atendera con acciones especiales e permi
tanto a las victimas como a las instituciones, el acceso a la informacion, una red de atencidn ﬂmﬁhmm%ﬂm
especificas para ia proleccion, restablecimiento, reshtunm ¥ reparacion integral, asi como el apﬂfn-:ﬁ:lmmnb'ltn ab®
insttuconal. Este programa tendra coberturas subregionales y regionales: consistira en un apoyo akas institudiones |
para flexibilizar la atencion y termtorializaria, hackéindola mas opartuna, efidente y eficaz.

Programa 6: Reintegracion social y econémica d an®
e : y e las personas o grupos armados al M3
La Gobernacion de Antioquia en articulacion con la Politica Nacional de i i .I
ilacion Reintegracién Social y Econdmica desa™

mﬂfm lograr la :I-.;tah-lrua;im sodial y econdmica l:le los desmovilizados de gmpnsfann::ls ntﬂﬂ““’#i
mg devida andolos ata comunidad, a traves de |a gestion de una serie de beneficios que permitan mnstrui”‘”’";,r
proy d"f rmﬂrudt ir el te)ido social, profundamente afectado por la confrontacion armada: buscando 98 -
repelicion de actns de viokencia, en umpafﬁmwﬂdemﬂmﬁnymmhummpamla Eunsecuciﬁ"debpi;
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bertura, se operara en | i S e T o articulando las acciones

E,-..:uanhbij:ﬂ en las nueve subregiones, 86 municipios del departamento, !

{0 gabernacion de Antioguia con la Alta Consejeria para Iarﬂeintegfracﬁgn Social y Economica, las Administraciones
unicipales ¥ otras instituciones con competencias en el tema,

| programa 7: Formacién en derechos humanas y DIH para miembros de la fuerza pablica,
jtoridades municipales y comunidad organizada
e contemplara una fserrslhllhzaclénr tanto a miembros de la fuerza piblica coma a la comunidad en general, sobre la
| portancizenel cumplimiento de los derechos fundamentales contenidas en la Constitucion Politica de Colombiana de 1351
yenlas normas del DIH incluidos en el titulo 11 de |a Ley 599 de 2000 o Cédigo Penal Colombiane.

ge (lustrard en temas de dereches humanos tales como: derechos fundamentales, mecanismos de defensa y de
rtigpacion. En cuanta al DIH se hara especial énfasis en los cuatro Convenios de Ginebra de 1948 y en los dos Protocolos
siicionalees de 1977, asi como, sobre las demds normas y tratados definidos en &l marco de la Corte Interamericana de

perechos Humanes.

programa 8: Institucionalizacién de modelos de seguridad ciudadana y de justicia

Estard orientada a que la poblacidn en su conjunto conozca la existencia de normasy reglas, entienda la razon o el por
J 6 dalas mismas y la Importancia de su acatamiento e implementacidn, para resolver o transformar los conflictos por vias
N aemocriticas; se mejora la calidad de vida de la poblacidn, en tanto posibilita un ejercicio pleno de sus derechos y deh:l:res
Reanatitucionales, transforma las relaciones en los territorios, para que primen la concertacion y la convivencia democratica
Fsrire los cludadanos, como actores sociales de derecho. El programa se orientara a zonas afectadas por la confrontacion

Programa 9: Programa Integral de recuperacion y restablecimiento de comunidades afectadas
pcalizadas
Busscala recuperacian y el restablecimiento de las condiciones, derechos, recursos, capactidades, oportunidades y calldad
e vida de las comunidades; perdidas por efecto de la confrontacion armada y sus secuelas, Este proceso se dara en zonas
peviamente focalizadas y en un contexto humanitarlo; comprende aspectos como ka asistencia humanitaria, la proteccion de
erachis y la recuperacion econdmica, social y politica de las comunidades afectadas.

Cuando un territorio emerge de un conflicto violento o legra la desmovilizacion de grupos armados ilegales queda un
Fstado imitado, con suinfraestructura deteriorada y redes sociales debilitadas. Por eso, entre los desafios que enfrenta estan:
TEServar la paz, salvaguardar la seguridad, reintegrar a las personas desplazadas internamente, a excombatientes y
iliados, restablecer la infraestructura destruida y las instituciones degradadas, generar oportunidades de empleo, entre
MKhas otras. El programa tendra como foco de accion las subregiones y municipios previamente identificados desde la

...._, de Antioquia por las dependencias competentes y con el apoyo de otros entes del orden municipal, departamental
racional,

Programa 10: Operaciones empresariales en zonas de gobernabilidad fragil

Estard orientado a abordar los riesgos que afrontan las empresas en zonas de fragil gobernabilidad a causa de Ia
Tontacion armada, buscando que los recursos para la inversidn social lleguen a las comunidades de su influencia,
Rliando acciones legitimas y tendientes a contribuir a la paz y a la estabilidad de los territorios. La implementacion de
_4#slrategia trae consigo beneficios de doble via, ya que las empresas evitan socbrecostos que le impone la confrontacién
[ 8y 58 revierte en mayores niveles de rentabilidad para las mismas. Para las comunidades, las ventajas se reflejan en
A¥or desarrollo, redundando en calidad de vida.

" El Ograma se centrara en zonas de desarrollos industriales y vulnerables y/o afectados por la confrontacién armada,
Pertird del enfoque de corresponsabilidad y responsabilidad social.

Programa 11: Apoyo al Programa Laboratorio de Paz del Oriente Antioqueiio
. "'m"ﬂl ¥ acompaiiar desde el goblerno departamental los Programas Paz y Desarrallo, Laboratorio de Paz que se vienen
e ando en el Oriente Antioquefio, con el propdsito de construir de manera colectiva las condiciones para una paz
Ry vivencia pacif FmﬂdaEﬂuna?Hacmdhgnijadfupmhmiiﬂdamratﬂduﬂmhahﬁantﬁdemwhmgm"n;
s0n:

- o
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; ode paz, el respetode g
*  Implementacidn de una culturade paz basada enel mmﬁmé%ﬂ;#ldw r Edermhﬂ
DOHH, al Derecho Internacional Humanitario DIH y una vida 4nciudadana.

*  Gobernabilidad democratica, fortalecimiento instituc pnomicas dela Pﬁbhcmnnhm
*  Undesarrolio socioecondmico sostenible que mejore las condiciones socioec vén

con el media ambiente. i,
Indicadores de Gestién
ol wse | cultungg |
ACCION INTEGRAL CONTRA MINAS ANTIPERSONAL (MAP) Y MUNICION SIN EXPLOTAR (MUSsE)", —
memmmammmmummmv 40 B

PREVENCION DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO, PROTECCION, RECONOCIMIENTO Y REPARACIGN b
LDS DERECHOS DE LA POBLACION AFECTADA POR EL DESPLAZAMIENTO FORZADO

N
Informes de resgo y alertas tempranas con acompaflamiento o 0%
| sequnient para la prevencicn (%) - ——
Cobertura en stencin humar®aria (%) : Htﬁf._‘_‘_
Familias en procesa de restablecmeents wia relome, TEUHCACHN O ND 0%
reintegradcn local (%) -
COrganizacianes y epanics foraedtos (3] 9% 0%
Institudones competentes fortalecdas y partidpanto activamente en sus ] B
_respectivos comités (%]
LINEA HETA
BASE CUATRIENTO

PREVENCION Y ATENCION DE VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS (DDHH) E INFRACCIONES AL

nfraccionss al BIH y DDHH
PLAN DEPARTAMENTAL DE DERECHOS HUMANOS ¥ DERECH

LAD L DE DEREC O INTERNACTIONAL HUMANITARIO
Muricipios arculados al Mlan Departamental de Derechos Humanss | 57 3 § 175
R A IMAS
Prograsnas formulados v artculadas — Mg |
mmhmmruﬂa:mwarﬁmhdasmﬁnﬁnndeumemmmgm [ Nomvo

- 18 reparaciin de las vichmas,
Organizadones de victimas fortaiecidas (%)

o e FE
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Grupos armados llegales y cultivos de coca en Colombia 2006
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: LINEA ESTRATEGICA 2

DESARROLLO SOCIAL:
reducir la pobreza y combatir la miseria

OBJETIVO GENERAL: Inclusion social para lograr mejores niveles de desarrollo humano.

| £n el compromiso de garantizar una vida digna a la poblacidn antioquedia, el Plan de Desarrolio incorpora una senie de
| y programas que posibiliten ampliar el escenario de oportunidades, combatir la inequidad y generar las condiciones
mra¢lmejoramiento permanente del capital social en todo el departamento. Los esfuerzos sectoriales en campos especificos
amovivienda, salud, educaciin y La atencidn a discapacitados, adultos mayores, entre otros grupos poblacionales, realizados
¢ ¢l marco de una adecuada politica de equidad de género, se suman a iniciativas como el Programa MANA -llevado en E_ta
~casion 8105 365 dias del afio y fortalecido mediante iniciativas que propicien una efectiva seguridad alimentaria en la poblacion
ghietivo-, ¥ Allanza por |a Equidad, que cuenta con el disefio de estrategias que permitiran, con el apnyﬂ_d-ecididn del sector
pivado, la academia y las organizaciones de la sociedad civil vinculadas, que el Departamento de Antioguia alcance las metas
razadas en el marco del Pacto por la Equidad.

Actuaimente, la mayor debilidad social de Antioquia es la desigualdad poblacional y territorial que se traduce en una
enceme inequidad entre la subregion central del Valle de Aburrdy las restantes subregiones, y entre el sector urbano y el rural.
Antinguia exhibe un Indice de Calidad de Vida -1CV- al afio 2006 del 81.7% y un Indice de Desarrolio Humano —IDK- al afio
005 de0.7881, llgeramente superiores a los nacionales, 79.5% y 07828, respectivamente; condicion que infortunadamente
sesulta ser poco satisfactoria cuando se incorpora al resto de las subregiones, en donde los indicadores estan muy por debajo
de los que exhibe la subregion central. Todo ello explicado por las enormes diferencias en cuanto al acceso a los recursos
yactividades propias al desarrollo social.

En particular, cabe llamar la atencion sobre el incipiente desarrolio de la educacion inicial y su limitado alcance en las
meas rurales, la insuficiente cobertura en basica secundaria y en educaciin media en las zonas rurales; asi comao la baja
matricula en educacin superior, que para el afio 2006 era del 26%, similar a la naclonal del 26.1%. Situacion a la que se suma
l3alta desercian en todos los niveles, explicada entre otras razones por la baja calidad de la educacion, la poca pertinencia
que guarda en muchas de las regiones y por las dificultades economicas por las que atraviesan las familias pobres del
departamento, para quienes |a educacion se esta convirtiendo en ese vehiculo de ascenso social que estimula el esfuerzo de
permanencia en escuelas, colegios y universidades.,

|
| En su compromiso con el desarrollo social, la Administracion Departamental considera estratégico la definicion de un
Bquema de gestidn que garantice un adecuada formulacion, adopcion, direccidn, coordinacian, ejecucion, control y
 #uimiento del Sisterna de la Proteccion Social, establecido en la Ley 785 de 2002 y Decreto reglamentario 205 de 2003, dentro
% las directrices generales de la Lay, en los planas de desairollo y los lineamientos del Gobierno Nacional.
Ensu propdsito de fortalecer el Sistema de Proteccion Social en e ambite Departamental, el Plan de Desarrolio «Antioquia
P todes, Manos a la Obras considera que de acuerdo con el compromiso adquirido en el Programa de Goblemna,
Sebidamente inscrito ante las autoridades compelentes, es necesaria la creacion de una Instancia de Alta Direccion del
mrﬂ”ﬁ“ﬂﬂm el proceso continuo y progresivo de integracion y articulacion de los diferentes sectores y estrategias que
"agan parte del Sistema de la Proteccidn Social y sus subsectores y sistemas interactores y la cual, ademas, gestione en
con la Ley 789 de 2002 y las normas que lo desarmollen y reglamenten, la integracion en la operacidn al conjunto de
; ¥ obiigaciones; Instituciones publicas, privadas y mixtas; normmas; y contribuya en la orientacion y gestidn destinada
Prevenis, mitigar y superar los riesgos de la calidad de vida de la poblaciin, y a crear vinculos entre el conjunto de entidades
*scentralizadas comprometidas con el desarrollo de la poblacion mas pobre.

. LaAdministracion Departamental, se propone adelantar importantes acciones en favor de la educacion: universalizar la

43, ampliar significatrvamente la media, en especial la rural y aumentar la oferta de educacicn superior técnica y

&n las subregiones, todo ello con criterios de calidad y pertinencia, A lo anterior se suman estrategias como la

~ormaciin del Sistema Educativo Departamental, mayor disponibilidad de recursos para apoyo a la educacion de la

::"f-'ﬂﬂmm la impiementacion del plan departamental de cultura, la formacion de formadores, entre otras iniciativas

,_:'1::':11 g2 la educacian un soporte lundamental del Plan de Desarrolio =Antioquia para Todos, Manos a la Obras, por
farlo estratégico en & combate a la pobreza y motor para alcanzar el crecimiento sostenido del departamento.
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dela mortalidad infantil y materna y en m.{m

Lar:::ﬂu:s:tl. Par otra parte, se ha detectaco el surgimienty s,

ctan vinculadas a entornas sociales, estip
CUSHE = bajos niveles E’dUI:atfm:

—————

En materia de salud, 51 blen s han lagrado avances en i3
del aseguramiento, adn el acceso efectivo a hﬁ;ﬁﬁ | e
enfermedades que se creian controdadas, en unas
u:mnpummi:ng:rs na saludables que evidencian condiciones socipeconomicas f:::{ﬂrg:fé i o]
ausencia de control por parte del Estado y organismos th.I :::tl:t‘s E:‘:E‘:Fr:ﬂ;insm ples, s pamdelng-m{aﬁl E:"E Wi
temas de la salud sexual y reproductiva, el Incremento _ _5":""5, foml SoCiada;
desnutricidn infantll, malos habitos higiénicos y ausencia de agua potable y de servicios basicos

poblacienal (Infancia a:hmﬂa;hnﬂmﬂfadultﬂ mawr]rmm-mltumi(mi dn_m dglauln n.lﬁﬂ:h ¥ aukﬂﬁﬂcﬁ&:
¥ f 5 hllﬂaﬂ,mneiﬁfldﬂwﬁp -
de génera (mujeres en condicidn de winers : decisiones que s& tomen frente 2l Sectory el uso adecuado de iy

iTac sociales responsables de las _ A
i:'m_u!!:; Enfﬂgm:m salud, se priorizardn las acciones definidas en el Plan Nacional de Salud Publica. Igualmente,
pondra énfasis en el mejoramiento estructural y administrativo de | Direccin Seccional de Salud de Antioquiay de i

; i . s vilancia v conbel pad
entidades prestadoras, &si como en los servicios de asesorfa, asistencia técnica, inspeccion, vigilancia |,
| eumplimiento de las competencias de los actores del Sistema General de Sequridad Social en Salud.

Las grupos poblacionales serdn atendidos no sélo en sus derechos fundamentales sing €n Sus neces_idadesﬁpeti!’m
| infancia y adolescencla (nutricion y atencian integral), juventud (salud, educacion y empleo), mujer _{Hll.rl:l m@p
{ reproductiva, vickencia intrafamiliar y generacion de ingresos), adulto mayor y ancianos (salud, participacion y ocupacn|
- discapacitados (salud e ingresos) y grupos étnicos (salud, educacian, tierras e ingresos ). Conscientes de la importanca
1 reviste el deporte en las alternativas de levar una vida sana, sus actividades y programas seran fortalecidos en la
! v desarroiio, al iempe que se reafirma el compromiso por impulsar la recreacion y ka educacion fisica.

Con todas estas acciones, el gobierno de «Antioquia para Todos. Manos a la obras, busca enfrentar la débil i
social y los bajos niveles de desarrollo humana que hoy presenta la poblacion del departamento, para que en el
2008 - 2011 logremos reducir &l porcentaje de poblacian en situacion de pobreza del 51.88% al 47% y el de la poblacia
- museria del 23.53% al 18%. Asimismo, mejorar &l bienestar de |a pablacian y las condiciones de vida de las familias, o
se reflejania en una variacian en el indice respectivo, 1CV, que durante el periodo 2008 - 2011 pasaria en las areas urbard
de 70.96% a 75.7% y a nivel rural, de 80.39% a3 67, 7%,

| La Administracion Departamental realizara el seguimienta a la implementacion de las politicas piblicas depa
de Equidad de Genero paralas Mujeres, reconocimiento de los pueblos indigenas, afrodescendientes, desplazados, |
infancia y adolescencia. En los informes de evaluacidn del presente Plan de Desarrollo, se incluira un informe especial
la implementacion de las politicas publicas mencionadas.

2.1. EDUCACION Y CULTURA
EDUCACION PARA EL LIDERAZGO: LA ESTRATEGIA MAESTRA DEL DESARROLLO DE ANTIOQU!

Un gran logro de la sociedad antioqueiia consiste en la creacion iva de e
Programa de Gobierno Antioquia para todos, el cual se puede mﬁmﬂ un Consenso que estd en

ummmwmmmemmaumqmmm enelgranah®
deﬁdesanuﬂam.lrmm?su-sﬁenﬂbh, sdlo son posibles de alcanzar mediante la construccicn de un Wmﬂ Eduﬁﬂy.:uﬁ!
de calidad, pertinencia y relevancia, capaz de garantizar que los valores, conacimientos y destrezas se irradien 214
pobiacion, mas aild de la propha institucionalidad escolar, constituyendo asia la educacidn vla cultura en la estralegid e
deldesarrolios.

El Goblerno Departamental se propane poner iManos a iy obrai a este consensa cracienta de ka sociedad arm;ﬂ
conla construccién del Proyecto Educativoy Cultural de Antioquia, traduciéndolo en estrateqias, mesanamas, 9™
proyectos resultantes de reflexiones permanentes y participativas en torno al desarmollo social, al desarrollo h...nam!u'ﬂ‘p"
de la educacion para |a cultura.

El Disefio e Implementacidn del Plan de Desarrollo 2008-2011, es un procesode participacidn y concertacion qﬂ*‘"n‘
y logra acuerdos entre actores y organizaciones sociales, empresariales e institucionales en los niveles municipal, sutred”
departamental, nacional e internacional, en tornc a los temas estratégicos para el desarrollg deldepartarrle:;#

— —_—
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LOSRETOSDELA EDUCACION ANTIOQUENA: De acuerdo con el Programa de Gobierno, «Antioquia
Manos 3 1a obrax, los retos de la educacién antioquenia son:
ﬂmmlmﬂf un Sisterna Educativo Departamental: Articulada, coherente, comunicado, eficiente y decara a los grandes
; FﬂPfﬁlmsdEAntmum. .
par pasos sensibles en materia de gestion y aseguramiento de la calidad.,
Garantizar k2 Efl_llld:dd en EH:;DESD ¥ pErmanencia.
partar pertinencia con |as potencialidades e iniciativas departamentales y subregicnales.
eficiencia a la prestacion del servicio. 2

pdoptar e implementar el Plan Departamental de Cultura, Antioquia en sus diversas voces 2006- 2020.

- - = = =

Los retos de 12 educacidn, mas alla de los curriculos, las infraestructuras y los recursos, se centran en |a manera como &l
cistema se recanstruye en funcién de los nuevos retos y exigencias ded cantexto: los cambios en los sistemas de valares; los
camblos en |a estructura del mercado laboral; los cambios en la organizacion familiar; el deficit de socializacion {TEd'E'EED.

pp. 35 55.), producido por el debilitamiento de las instituciones de socializacidn primaria y secundaria, en especial del
siclea familiar y de la escuela; | introduccion progresiva de las nuevas tecnologias de a infarmacion y la comunicackon y sus
sepercusiones sobre los modos y [as relaciones de produccion; la globalizacion ecandmica y 1 mundializacién de los mercados;
yla creciente homogeneizacion cultural; entre atros determinantes del entorno de la educacion. (Cesar Coll).

OBJETIVO ESPECIFICO

 Consolidar un sistema educativa - cultural departamental con enfoque social, territorial, poblacional y de derecho, que
| pOMUEYa el desarrallo humano para recuperar el iderazgo de Antioguia.

MARCO DE POLITICA
Enel plano internacional: Los referentes de planeacian internacional en el tema educativo coinciden en afirmar que:

(v Laeducacion es un proceso a o largo de todala vida, queva mads alli de la escolaridad, y demanda un enfoque que permita
i articularia con procesos culturales.
« LaEducacién enmarcada en la lucha contra la pobrezay la desiguaidad y en la busgueda dela convivenciay el acatamiento
de los derechos humanos.,
|» Labisqueda de un nuevo sentido, finalidad y contenidos en la educacion,
« Las politicas educativas como construccion social, pensada en tiempos generacionales.

Enlesplanos nacional y departamental:

" Constitucidn Politica de 1991, donde se establece un modelo de sociedad y los fines del Sisterma Educativo Colombiana:
donde la educacién es concedida come un derecho y servicio plblico (Articulo 67 C.N.) para las edades de los S a los 15
| afs con gratuidad y con todas sus variables de permanencia, pertinencia y pertenencia.
* Plan Decenal Nacional y Departamental en educacion,
Visign Colombia I1 Centenario 2019,
Man Nacional Sectorial 2006-2010, Revolucion educativa
Man Departamental de Cultura Antioquia en sus diversas voces.
E‘.‘Eﬂfﬂégm de Desarrolio Juvenil de Antioquia.
litkeas poblacionales y sectoriales.
el milenio,
por la educacién, suscrito en el Foro Educativo Departamental de septiembre de 2007.

Mianza de Antioquia por la Equidad

® Las bases ded nuevo modelo de desarrolio planteado por el Plan Estratégico de Antioguia (PLANEA), paraalcanzar la vision
Hmh::quu' convalidada por todos los sectores e instituciones del departamento: «En el ano 2020 Antioquia sera la mejor
~J4na de América, usta, pacifica, educada, pujantey en armonia con |a naturaleza». Lo que deriva en suanhelo por lograr
gm:'*nmlam un departamento mas equitativo incluyente, centrado en el desarrollo humano, capaz de preservar y
kg, % vida come valor supremo, atento al scuidado de si», =del otro» y «del mundo», educado en espiritu y valores
e ¥ de la diversidad cuttural, integradoy comunicado, que aprende en forma continua y se dota
:._r% necesarig para dinamizar una identidad territorial y cultural propia, a ka vez que gestiona su propio desarrollo y
ey, '3con una sociedad preparada integralmente para GENErAruna nueva economia, productora de bienes y servicios,

. ':“' “eQuridad social y bienestar humano=.
I _"'“—-._______________. — e
L—_ — e

.
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MARCO DE ACTUACION ESTRATEGICA PARA ASUMIR
implica el desarrolic de procesos equilibrados y armdp

La Formacidn en el Liderazgo del Talento Humano: :
las diversas dimensiones del sujeto que lo lleven a adquirir habilidades, destrezas, conocimientos, aptitudes,

en lo Intelectual, ko humano, ko soclaly lo profesional que le posibiliten el Aprender a ser, Aprender a aprender, Aprengy

a hacer v Aprende wivir, ., "
P .ﬁém;:ﬁ;e concibe la educacion y la cultura en sus diversos niveles, expresiones y modalidades comy.|

proyecto Unico de base territorial. De ahi, el Proyecto Educativo y Cultural Antioguia 2011, fundamentado en
allanzas y relaciones colaborativas intra e Intersectoriales, soclales, productivas e institucionales, que deberg
expresado en un sistema de relacionamientos miltiples, capaz de producir las sinergias requeridas para a
solidariamente los seis retos de la educacicn y la cultura. Este sistema es la materializacion de la educacin y la
COMO una tarea de todos y con todos, _
Construcclén desde lo local: El compromiso e la consalidacidn de un Modelo de Desarrollo Local, a partir de sistems
locales educativo-culturales fortalecidos y operantes, sustentados en redes de apoyo subregionales y en ali
creadoras de fuerza colectiva. Ello Implica, reconocer las interdependencias entre problemas de distinta naturaleza,
condicion para avanzar en unos conocimientos en las que se conjugan distintas disciplinas para intervenir integ

&l territorio v ia construccion de soluciones donde intervengan diferentes sectores que conversen entre s/, para afecy
el territorio de una manera integral. La realidad educativa dentro del Plan se mira con vision sistémica y se afects
estrategias integradoras.

Mejorar la gestién: Fortalecer la capacidad de gesticn de los diverses actores educativos y culturales, de modo quesea|
Intérpretes y mediadores de camblos socioculturales,
Mejoramiento Continuo: Monitorear y asequrar la calidad de forma continua, de tal manera que su ejercicl sl
continuo y acumulativa en logros perceptibles para las propias comunidades institucionales y territoriales.
Construccion de Agendas colectivas: La definicién de Intereses y proyectos comunes reconacidos como process
desde la memoria, la creacidn y la producckin cultural, que se visualizan tras el adecuado ejercicio de la ciudadan

""*:’g':”“ 3 procesos economicos y politicos propias, definidos desde Io educativo y cultural, con metas e ind
0.

orientados al logro de las agendas colectivas. e,
Adnpnrmpuspe:ﬁ-ﬂdﬂulmuhmlﬁglc_a: La experiencia nos ensefia que la apropiacién de las tic's para ing]

a mpEiWH
el ambito subregional, departamental, nacional e Internaci ; tivas de su insercidn co
dirigido, pero menos auto referenclado. rernacional, En este e
[ﬂl“‘m md " |m!. pr“ | il
un nmpﬁsmlmkp;:uuhh LT:S & ik : E 'i'ﬂ"!l""":F'artr'-“"'"E“EC"E“Lll'lIII'EI'l'ﬂn:ll:}dElgﬂtll'E”":'ﬂ
Pk s i :r-ll:-: ﬁf&h es mmgus ;:Tqmmm aspectas Temcturam; con el fin de muurr:
| - o NG idades. £
;uh:idn‘lnlruu;m mmm.ﬁgimm o : mmdilh'r?quﬂad;i Ello
ala educacion inicial mmﬁ.a:; g th anm:bdl,:-‘mn nacional, come en el internacional, EerﬁEshateg.tc; mnca.:Jer rJll'l'?"‘d
articulacion con la educacidn lerciania 12 poblaciin infantil, a la educacidn secundariay a la media, en sud%*
mayores esfuerzos habrdn de concentrarse en MENCa y la relevancia. En materia pablacional y territorid

_ los scional y .

¥ dentra de ella, la alfabetizacion el preescalar, Sqadra mmmmhm{::mﬂmi r'lnl;rﬂ:gt:ww i
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f&ﬁﬁ:ﬂf SOM. LA RESPUESTA A UN DIAGNOSTICO: -
sma educativo-cultural de Mum:ﬁf"eﬁ“““ﬂ“ las bases para la construccin, fortalecimiento y consalidacion del
ralgo, en matari de calidad, F.Eﬂme:csi: bk la educacion no se logra convertir en 1a Estrategla Maestra del
[ﬁamnﬁntﬂ, ec decir en forma mamm" ;Tﬁl‘; equitativoy por ende en el eje del desarrallo humano sostenible del
e 2 cuales se destacan: v @ lo largo de todo el ciclo vital. Esta situacion se explica por varias causas,

enteimplementacion, ) -
, [Deficen seguimientoy evaluacion de estrategias que promuevan el 3ccesa y permanencia en el sistema
gestion de cobertura que asegure

pducative.

D.éﬂmmplaciﬁndEdirEEtim doc .

a ampliﬂ:'rﬁrl y sostenibilidad de I:Sﬂﬁ‘:ti?:ﬂnfstmmnm municipales del modeia de

, Indpiente articulacion de sistemas locales de el acion en sus niveles, modalidades, sectores y actores parala
del servicio educativo — cultural, en el marco de |a funcidn asesora y erientadora del Departaments.

pébil acceso, uso y aprovechamiento de medias ¥ tecnalogias de informacion y comunicacion para 12 gestin del

continuo de la calidad de la

prestacion

conoamiento. :
pebdidad en | planeacion, implementacion, seguimienta ¥ evaluacian del mejoramiento

aducACIon.
poea pertinencia de 1a accicn educativa para responder a las necesidades y petencialidades de la diversidad territorial

lacional.
nebilidad en la implementacion, sequimiento y evaluacion del sistema departamental
sctores educativos y culturales.
. Inciplente cultura investigativa, de apropiacion social del conocimiento, de innovacion pedagdgica y cultu ral, y oe
groduccién cientifica y tecnolagica.
. Débil Implementacion de los procesos de eficiencia, modernizacion y
. Escasa articulacidn de planes, programas y proyectos culturales conlos
senviclos culturales.
« Débil calidad, pertinencia y acceso eguitativoa la Educacion superior.
Desde esta perspectiva, I3 débil consolidacion del sistema eﬁucatlm-lcuttural
fe resultado més representativos en calidad, cobertura, y eficiencia, ast:

En Antioguia, la politica de acceso Y permanencia en el sistema educativo, presenta
los siguientes resultados:

defnmﬁtﬂndefumudﬂresfdﬂﬂ&ﬁ

descentralizacion del gerviclo educativa,
demas seclores g inequidad en el acceso de los

ﬂreﬂe}aenﬂeﬂmﬂxmﬂdemdmﬂmﬁ

Educacién Preescolar, Basica Y Media; Retomando el (exto descrito en el Plan Sectorial Nacional 2006-2010:
Revoucion Educativa, se podria afirmar que «al censo de poblacion realizado en &l 2005 mastra una m:almad demografica
& pais diferente a la que s venia manejando e hizo clara la necesidad de revisar las estadisticas e indicadores sectoriales
dspanibles, que hasta ese entonces habifan sido estimados con base en proyeccianes MIEEHEJJ*:'E 1993.Los calculos hechos
ipartir de las proyecciones de pnhlal:i:':-n del censo 2005 indican que bla ttﬂml:_alen .ﬁ.nuuquta_}, presenta nwelgs de
hertura bruta en educacion superiores en aigunos niveles a los estimados €on ProY: es del censo 1993, dado que &stas
: e no se ajustaban 2 la dinamica real de a poblacion colombiana Ly

thimas mostraban crecimientos puma:icrnalei q

infiguefia)e,
an tenido algunas variaciones

Iqualmente hos resultados del censo 2005 h :
: ; : in g explican tam
WP, muestra proyecciones con disminicios dela poblacién), U0 en el calculo de las tasas y en los rangos ce

' i : mmewdnlﬁgims
Eﬁ”mam alals Eﬂ'ﬁemas 5;, ﬂﬁ;ﬂ: rt;ﬂd"s oo e obeenvan dferendas sKcala
“ -
les tasas Miﬁ:ﬂuﬁ base de este plan de desarrollo) con 1 anterior metodologia con [ actual,
. “
Para facilitar la com rensiﬁndEIﬂsituaﬂunMrltaﬁemsmtﬂﬂtﬂ
Bs como linea t,-.asi del Plan de pesarrollo 2008-2011 los resultado

y ajustes (el Gltimo reporte, dado por DANE-
nién el camblo en las tasas de cobertura que

rnuacion en gl cuadro un comparativa, asumiendo
s definidos en 12 metodologia actual:

- =T =N j
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ucativa [
Indicadores de cobertura ed e e T RETUR |
TNDICADORES 1007 METODOLOGIA ANTERIOR ”
Tasa de cobertura bruta total % 'ﬁ“j 105.57 N
Tash de cobertura bruta ubana Imiﬁ' 72.24 ,
Tasa de cobertura bruta ruale - 7 §9.262 (poblaadn entre 5-16
PobloCGN desescoianizads & 121,319 (pobiacién entre 5 afios, rural}
[ Tasa e cobertura bruta preescolar rurab 3122 i
Tasa de coberura bruta primaria nural % G228 4127
| Tasa ge coberiura bruta secundaria rural % 4366 585
Tasa de cobertura bruta en la media totad % 51.67 608
Tasa de coberturd bruta en & meda B2
Danat 15.05
Tasa de cobertura bruta en la meda rural % 20.93 T":I-EE
Tasa de coberburs neta botal % 56,91 '“
| Tasa de cobertura neta rbana % a3.47 5“5-55
Tasa de cobertura neta rural % 46,92 4.
Tasa de ¢ ra neta ar rural % 1775 43.13
Tasa de cobertura neta primana rural % 71.4 fﬁ-ﬂ
Tasa de coberfura nets seoundiea nural B k] 31.51
Tasa de cobertura neta en la media total % 19,01 36
Tasd de coberfura brute en la meda urbana 56,54 L&.78
%
[ Tasa de cobertura bruta en 13 media nral B 13.86 12.34

D acuerdo con este comparative, se concluye que los indicadores de cobertura han venido mejorando significativament
&n cuanto al accesa, pero aln contindan 89.292 nifios, nifias y jdvenes por fuera del sistema educativo en la zona rural, ks
cuales deben seguir siendo prioridad para facilitarles no selo el accesa sino también |a permanencia dentro del sistema
Igualmente, los resultados sefialan la necesidad de centrar la atencidn en la implementacion de estrategias de retendtn
escolary sostenibilidad de la cobertura educativa, dado que para los 120 municipios no certificados la tasa de desercion o
fue de 5.41% en 2006, la rural Je 7.64% y 1a urbana estd en 3,765,

Por olra parte la tasa neta ha venklo mejorando, peru se requiere sequir interviniendo a partir del desarroll &
estraleglas que mejoren la extraedad, especialmente en a zona rural, ;

Tanto para la tasa de cobertura bruta como para la tasa neta, se obse . .
la zona rural y en los niveles de preescolar, secundaria i i rva que las prioridades de focalizacion deben estarel

proyecciones del Censo 2005) y cerca de 459, 1 die | ENECEn a ni '
pInam::;lpan en el Programa MANA, ef 29.3% saon :;m:ﬁ:s mﬁmﬂﬁfﬂ%ﬁﬁf élll: EI EQIth:rﬁ]
EICIE!_ . .::-1 L—:‘{;ﬁeﬂmﬂ"mﬁﬁﬂ los Programas Fanvilias en Accidny Buen Comienzo, atn eet sin cubrir bajo am i
departamento-hasts 3003 n oo Junto de los nifios de niveles 1y 2 SISBEN en mayor grado de vulnerabilidad dentro
pariamento, hasta no éxistia un proceso de atencidn articulads Que integrara cuidado itric ;
I;ura &l acompanamiento de su crecimiento y desarrglio, Considerando que los entes formadas salud,
ﬂinﬂedad,hﬁtualﬁﬂmlranelmidadndehsmnﬂsj?aqmmﬂuﬂﬂadﬂ 7 e

cardcter y se fundamentan las bases de sy desarrolio integral,

Alfabetiracion: Cun respectn a la evalucid : .
io8 snatfabetas Iotaee o1 mmuﬂmn‘ ;mﬁanﬂif h!hﬂmvdemdntmlamediﬂﬁmetmmﬁ censo 1065 |

2 una tasa total de analfabetismo en los 125 murnicioia. 4o o OTEs 2 105 15 afios, ascienden a 363.573, lo que correspor® |
una tasa de 16.7% Para los 120 municipios, (3 um‘iﬁmﬂtﬁgﬂ:ﬂ Fasltuadc&nm!amrfmlqulzprﬁﬂ;

la sity mayor de 15 afios fue de 12
v 1a Lrbana de 8.8% (81.980 anaifabetas) Les municipios can nr-.:m“ Presenta una tasade 17, 1% (1221 30 analfabe® |

» EXpANSOn y mejoramients de estrategias que contribu®’ |
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Enel 2007, segun resultados de la Encuesta de Calidad de Vida aplicada por el Departamento de Antioguia (Fuente: DAF),
ceencontrd una mejora significativa en los indicadores con respecto a los resultados del censo 2005. La tasa de analfabetismo
enlos 125 municipios disminuyt a 4.13%, la urbana quedd en 2.85% y Ia rural en 8.28%. Situacion similar pcurrid en los 120
municipios no certificados, en donde la tasa de analfabetismo total fue de 6.62%, la urbana disminuyd en 4.58% y la rural

en 9.11%. Esta evolucion favorable del indicador, se explica por las intervenciones que se vienen liderando desde la
sacretaria de Educacion y del Ministerio de Educacion Nacional desde el afio 2006, las cuales continuaran en |a presente
administracion, con mayor énfasis en lo rural.

Educacidn Superior: Gracias al esfuerzo conjunto entre el sector privado y piiblico, se ha logrado mejorar la tasa de
sscolarizacion de educacion superior que alcanzd el 30.5% en 2007 (Fuente: ECV 2007, incluye poblacionentre 17 y 21 anos
sagun lineamientas del MEN). Lo anterior beneficia no solo como resultado de los avances obtenidos en el Valle de Aburra,
sno también en las demds subregiones, en donde estan haciendo presencia las instituciones de educacion superior oficial.
Esimportante anotar que el estado actual de este indicador amerita el continuar fortaleciendo y ampliando los programas de
aducacian técnica, tecnologica y universitaria, desde un enfogue de descentralizacidn pertinente de la oferta aducativa, dado
que existe inequidad en los beneficios de esta oferta en las subregiones por fuera del Area Metropolitana.

En materia de calidad, la educacién del departamento presenta los siguientes indicadores:

Lapolitica de mejoramiento de la calidad educativa, presenta los sigulentes indicadores:

Educacion Preescolar, Basica y Media

Pmebuli:fas: El eomparativo de los resuitados del Departamento y la Nacion en el afio 2006 parmite hacer |as siguientes

inferencias (Fuente: SEDUCA-ICFES).

* Engeneral, los puntajes las areas son inferiores a la media Nacional esperada (50); solo se superd este promedio en |a
prueba interdisciplinar de medio ambiente en 1.3,

* Los promedios mas bajos en relacion con el puntaje

Sociedad (43.77) y Quimica (44.71). )
* A partir de 2006 se incorpora la prueba de Cienclas Sociales que, ademas de Historia y Geografia, integra nuevas
disciplinas: Sociologia, Antropologia, Ciencia Politica y Economia. Sus resultados son bajos con relacion a lo esperado.

esperado por el ICFES, los registran: Inglés (43.07), Violencia y

privadas que se ubicaron en categorias muy superior, superior y alta

El porcentaje de instituciones educativas oficiales y
sdlo fue del 14.59% en el 2007.

& los 120 municipios no certificados, en las pruebas ICFES,

En el cuadro 2, se establece un comparativo de los resultados ICFES 2006 con respecto a los de 2007.

DELOSRESULTADOSPRUEBAS ICFES 2006 Vs 2007 (Fuente: ICFES-SEDUCA)

COMPARATIVO
AREAS —_PUNTAJE PROMEDIO 2006 ____| ___PUNTAJE PROMEDIO 2007
135 MUNICIPIOS | 120 MUNICIPIOS | 135 MUNICIPIOS | 120 MUNICIPIOS

BIOLOGIA 4559 _ 45.1 4513 43.76
MATEMATICAS 45 23 4344 44.95 43.47
FILOSOFLA 47.37 #6.13 4058 19.51
FISICA 4513 44.08 43.88 42.74
CIENCIAS SOCIALES 45,31 43.71 4324 41.78
" QUIMICA #4.71 43.77 14 43.61
LENGLIAJE 4676 47.08 -'I?.EI: 45,34
NGLES 431.07 40.2 44.0] 41.5

e

con res al 2007, se observague tan[:n en‘r_n; 125 municipios, como en |os 120
""’mn;;:smrs %ﬁ;ﬁmﬁ;ﬁ no nﬁiﬂmﬂﬂaﬂﬂ excepto en el jrea de inglés. Adicionalmente en los 120 municiplas
" certificados, tuvo una leve mejoria el drea de matematicas.

— ﬁ'f.
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Resultados de las Pruebas Saber: Retomando los analisis y textos validados en las pruebas EM'
planteado en la Secretaria de Educacion en asocio con el Centro de Tecnologia de Antioguia Fdﬁ“m&? E@ﬂﬂmﬁ
del proyecto de formaciin parala gestion del persanal directivo docente, en la caracterizacion delas practicas directig,
la Fundacidn Universitaria Luis Amiga*, se tienen 1as siguientes conclusiones:

En elaiio 2005 seaplicaron pruebas que incursionaron por primera vez con hﬁ?’ﬂml“dem?mﬂﬁ delmw
cognitive entre las dreas fundamentales del curriculo: lenguaje, matematica, ciencias ":Ht'-'ﬁ' ‘_E-'F cienties sociales, adeng,
de las competencias ciudadanas. Los resultados en términos generales fueron los siguientes:

El total de la poblacion evaluada en todo el pais fue de 1,060,685 estudiantes, de 20.457 establecimientos educativos, g
cuales 644,631 eran estudiantes del grado 5° y 416,054 eran estudiantes del grado 9°. De la poblacion evaluadael 14
eran estudiantes de Antioguia contando municipios certificados y no certificados, equivalentes a 156.417 de

15
establecimientas educativas, de éstos 94,011 eran del grado 59, que representaron al 14.6% del totaly 6.2.406 del gradop,
equivatentes al 15.0%.

Del total de establecimientos y estudiantes evaluados en nuestro departamento, la proporcion que estd bap
responsabilidad directa de la Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioquia por Ser municipios no certificades, s

siguiente: el 79% de los establecimientos educativos (solamente estatales), el 43% de los estudiantes de quinto gradoyd
36% de los estudiantes de naveno.

En los resultados de las pruebas Saber, Antioguia se ubicd en la posicion 13 en quinto gradoy 14 en novena gracg, e
31 departamentos evaluados.

De los resultados es posibles dervar vanas situaciones:

Solo entre el 18,9% vy e 18,6% de los estudiantes antioquefios llega a los niveles de logro més alto (D en 5° yEen®,
respectivamente), lo cual quiers decir que menos del 20%s de los estudiantes del departamento logra
que esta aprendiendo todo lo que debe y puede aprender.

Preccupa la proporcidn de estudiantes de Antioquia que ni siquiera alcanza las competencias minimas establecds
para el grado. Esta situacion afecta al 7% de los alumnos de 5% y al 9% de los de 99,

Aungue hay que tener en cuenta que cada entidad territorial tiene su propia dindmica v sus probleinas particulares, S
incomprensible que un departamento tan rico como Antioquia, con tantas potencialidades naturales, con un
desarrallo en materia de servicios y de industria y con amplias fortalezas en el sector educativo, por ejemplo en ma

[
de profesionales, proyectos desarrollados y planes de estudios, tenga resultados por debajo de departamentos
privilegiados como Putumayo y Meta.

Considerando solo Antioquia y comparando entre los dos grados, es posible ver que en vez de mejorar al

(]
pasar ge 5"
9°, la situacion empeora, pues en este (ltimo grado no solo hay més estudiantes que no logran los minimos, 54'"“':": |
ademas hay mencs estudiantes capaces de contestar correctamante las preguntas intermedias y las mas comple™
decir, las que pertenecen a los dos Ultimas niveles de logra. '

Los resultadas no son satisfactorios y evidencian problemas en la formacién de competencias bésica;fcilﬂ#ﬂﬁml
el aula, debilidades en los procesos de aprendizaje de los estudiantes evaluados, a kos alumnos se les dificulta ré

situaciones que les exigen realizar descripciones, agrupacicnes, relaciones, Inferencias, deducciones, compa
clasificaciones, asociaciones de hechos, contextos, entre olros.

Vale la pena sefialar que el estudio de los resultados de la prueba de competencias ciudadanas asociados "'uu:
Investigaciones realizadas acerca de los ambientes y culturas democraticas escolares, permite dilucidar, dificu o

[tades
Instituciones y centros educativos en los siguientes aspectos: (Fuente: SEDUCA - Fundacion Universitaria Luls Am )

Deéhil formacion en los docentes y directives docentes para la creacion de ambmma?ptmmmiuasydemlﬁwl
de ciudadania desde la cotidianidad escolar, el desarrollo curricular y la implementacidn de proyectos pedﬂﬂog#
transversales.

' SEQUCA, Marco situacional de la formacion de docentes y otros agentes educatives del depertamento y SEDUCA-CTA -.-.n.iuisuvﬂ‘-“"""""Ili

o las prusbas saber aplicadas en & 2005=Noviembre de 2007,
practicas directivas, diciembre 2005 ‘

* Fundacidn Universitaria Luis Amigd-SEDUCA, Informe Caracdierizacion de las
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» Manuales de convivencia elaboarados sin la participacin de la Comunidad Educativa que afecta.

e L8

ucativos Inﬁﬁmmﬂlﬁ Quenoconsideranen su ﬁ[nﬂmilﬁﬁt |H1ﬂmtﬂll:-rﬁ_,
erecho, diversidad, territorio y poblacidn para la formacion Integral y Ia construccion

, Ambientes de aprendizaje limitados en sy dotacidn
gxpresion, organizacion, comunicacidn,
subregionales y departamental en campo

de vida y orientacidn vocacional,

. Débllesestrategiasen las Instituciones Ed
de los deberes y derechos de los jove

. Ausenciade una concepcion auténtics
democratica, la convivencia, la solj

s+ Goblernos Escolares nombrados g

»  Proyectos Educativos Institucion

¥ acompanamiento para el desarrolla de iniclativas estudiantiles de
2 Innovacion articuladas a redes de participacion de los contextos locales,
5 Como: medio ambiente, educacidn sexual, desarrollo Widico y recreativo,
convivencia y solidaridad,
ucativas que contribuyan a la formacidn cludadana desde una clara comprensidn
nes en la esfera de o pablico,
decuhlaﬂﬁl:l:larque lﬂpulin!, Promueva y geners ﬁ[mtﬂglﬂs para la pﬂ.l'til:ip&t'_ifl'l
daridad, el pluralismo y la preservacion del medio ambiente.
ue no responden al espiritu con que fueron creados.

ales formulados a espaldas de la Intencidn de formar de un ciudadano garante de deberes

+  Politicas institucionales que no albe

e rgan la participacion en la toma de decisiones frente al cumplimiento o no de la norma,
par parte de los nifios, nifias y

jovenes de las Instituciones Educativas.

A modo de resumen, se presenta en el cuadro 3 un comparativo de los resultados SABER 2005, por area, por grado y
para toddo el departamento vs. 120 municipios no certificados.

COMPARATIVO RESULTADOS SABER 2005 (Fuente: ICFES-SEDUCA)

AREAS PUNTAJE PROMEDIO GRADO 5° PUNTAJE PROMEDIO GRADO 9°
125 MUNICIPIOS | 120 MUNICIPIOS | 135 MUNICIPIOS | 120 MUNICIPIOS

MATEMATICAS 54.07 53,17 50,06 56,87
LENGUAJE 55.71 58.16° B3.61 63.06
CIENCIAS 50,06 45.23 Sh.41 57.71
SOCIALES

CIENCIAS 50.6 45,54 5.3 57.51
NATURALES

Lomparanda los resultados 2005, se observa que tanto en los 125 municipics, como en ks 120 municipios no certificados,
resultados en todas las dreas, fueron mucho mejures en el grado 9°,

Es importante destacar que en calidad, también se evidencian logros significativos en la farmacion de docentes ¥
Srectivos, en ef mejoramiento de amblentes de aprendizaje, en la pertinencia curricular y en la contextualizacion local del
de ensefianza-aprendizaje, en el enfoque p.;phclunal, la promocion de experiencias exitosas, el apoyo de los
?ﬂﬂﬁmﬁﬂe participacion, entre otros que se seguirdn apoyando, como factores asociados a la calidad que contribuyen
cativamente al mejoramiento de la calidad y pertinencia educativa.

EDUCACION SUPERIOR: En los Ultimos aflos se observa un incremento significativo del porcentaje de programas
'qﬂﬂﬂim;mn registro calificado en las instituciones de educacion superior oficial, Es asi como el Tecnoldgico de Antioquia
I':"‘r“'f'iifi'u‘an'i:l 100% de sus programas en 2007, el Politécnico Jaime Isaza Cadavid logra registrar el 92% de sus programas
:H! Universidad de Antioquia logra la sostenibilidad del 100%. Con respecto a la acreditacién de calidad se presentan
renciag significativas en las tres universidades oficiales, las cuales estan asociadas a la dindmica Institucional v a los

; E"‘?ﬂ‘idemnﬂmﬁn interna y externa que ha tenido la educaciin superior en los dmbitos departamental y nacional.
| nu‘“tumn.h Universidad de Antioquia logra acreditar el 63% de sus programas, el Tecnolégico de Antiogquia el 10% v el
| <Neo Jaime Isaza Cadavid el 12%.

gy )

. IVERSIDAD DE ANTIOQUIA piantea en su plan de desarrolic 2006-2016, 5 temas estratégicos que aportan al
! E:'".I‘j“lmn de la :I:Fmd parnnendff accesa equitativo en educacion superior. El marco estratégico se centra en:
_ wﬂehma la tecnologia y a innovacian, formacién humanistica y cientifica de excelencia, Interaccion Universidad-
i bienestar yniversitario y gestion universitaria.

e ————
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es ; £
Cabe anotar que EL POLITECNICO COLOMBIANO JAIME IEH"{E.T::E prograimas tecnoldgicos. En el afoge g
cuarenta y cuatro afios, distinguida en el &mbito nacional por la calida s, pero alin se conservan las tecnologias iy
miuchos de sus programas se empezaran a ofrecer como ciclos universita qrado y tres especializaciones, ademés de iy
de sufundacidn. En 2 actualidad cuenta con treintay tres programas ce gﬁ?ﬂh{ado hay matriculados un promedio de h-q
amplia oferta de diplomadas y seminarios permanentes. Enelcampus 0 £ " 200 UL o oo Vicente, Yonds,
mil estudiantes y cerca de mil trescientos en las sedes de Apartado, Rionegra y w

de Antioquia, Santa Rosa de Osos y Yali.

E192% de los programas cuenta con el reg:lg:.;a:’ﬂ::adﬂd&l :':II:IE b

a enviaran toda la documentacicn requerida cejo Nacional o : : : |

:ﬂsﬁfa A la fecha, los programas ﬁe'fqmuhgia industrial, tecnologia en seguridad e higiene “”ﬁ';ﬁln mlm o

produccion agropecuaria tienen acreditacion de alta calidad y otros 18 programas I'Ei"_ﬂl'ﬂﬂ EEU_WE” sl l'ﬁaluh.:

para solicitar al Ministerio de Educacidn la acreditacian, Los programas a::adem!cusp‘e la fl‘tgtthmn_pErtEﬂECEﬂhu Famaau,,l

de administracidn, ciencias agrarias, ingenierias, comunicacién audiovisual, ciencias basicas, sociales y humanas, educacdy,
fisica, recreacion y deporte.

isterio de Educacidn Nacional, los programas W
g itacidn y se espera respuesta en los prsimg

EI TECNOLOGICOD DE ANTIOQUIA, a partir de la construccion del PEI en el afio 2003, se encaming hacia a formulacis)
de paliticas tendientes al mejoramiento de la calidad académica; consolidandose la ln5cn_pcnn al CNA" y la inscripcidn arlt!i
LONACES de 19 programas académicos en las subregiones: Oriente, Norte, Nordeste, Occidente ¥ Surceste, para un okl e
95 programas descentralizados®, Igualmente la Institucidn redimensiona los postulados de la formacidn por ciclos,
flexibilidad curricutar, la pertinenciay el énfasis en el desarrollo Integral de los educandos. Como politica de calidad, mejord.
los indicadores de rendimiento, retencidn y permanencia de los estudiantes, Respecto a los procesos académicos a propuesta
educativa Incluira |a formacidn por ciclos pertinentes y flexibles, con énfasis en lo social y en el desarrolio integrai de &
comunidad,

Con respecto a la cobertura educativa y siendo coherentes con las politicas del gobierno nacional y departamental,
presento un proyecto al gobierno departamental encaminado a lograr la ampliacion de cobertura, el cual se consolidd conk
disminucién en un 50% del valor de la matricula®, Continuando con la misma propuesta, la Institucién deberd curmnpir con
meta de cobertura en todos sus programas ¥ jornadas e impulsar el tema de cobertura con el desarrollo de las regiones de
depanaupenm '_:Ie Amtioquia, eshntegkal dirigida a los estratos secioeconomicos 1, 2 ¥ 3 primordialmente y a la cadena de
formacion que incluya los programas técnicos profesionales, tecnoldgicos y profesionales universitarios, articulados y por

ciclos propedéuticos, iniclando la articulacidn desde la Educacion Media y Media Técni ) ; _
municipal y departamental, ¥ Media Técnica a través de convenios con el gobiemo

unaorientacion dlara deitro del Plan de Desarralio de Antioguia PLANEA El Fﬂ'ﬂamn bbbz i

Antioquiase denomina «Liave an Mang.ss que se grama de regionalizacion del Tecnoldgiod
«Tecnologia Modelo de Desarrolios y fcmmﬂmddmrmﬂe \os propasitos establecidos en las propuestas rectora

municipos  sus ireas deinfluenci en el departamentode Antioguiy. -0 ¥ PUSC3 3portar al tema del desarrolio de

La politica de mejorami tenci .
siguientes indicadores,” - e"t® de la eficiencia y gestin educativa, presenta 105

i ducacidn Nacional para evaluar Iy eficacia desamoilt
: : del plan de
formulacion del Plan de Desarrolls Educativoy ﬁ&mmﬂ ogrS obtener una calificacion alta de ggl%ﬂﬁ., el mivel d¢

Educativa y Calidad Educativa, Los resultados de 13 evaluacidn de zwlde e ioaion pard dos Productos: Matric

L 0 slguientes resultados:
Documents: o
- nkm: a%mm
Ustada de La Acrediitacidn De
Hmum%%w*mmw .
Ry erio de Educacidn Naci
——-_._\_ m""’
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awdiodepartamental deeficiencia en calidad fue de: 56.64%, en donde solo el 44% de los municiplos (55), obtuvieran

:L:E_;;jeﬂuww‘m superiores o iguales al promedio Departamental {56.64) y el 56% de los municipios (70] se ubicaron
o del promedio departamental, Se destacan 12 municiplos eficientes en calidad educativa: Abriaqui, Alejandria, Bello,
=yacull, Carmen de Viboral, Concepeldn, Hispania, Itagul, Liborina, Marinilla, Medellin y Titiribi, Los de menor desempefio
et 8 28) fureron: Bricefio, Vigia del Fuerte, San Juan de Urabd, Murindd, Yondd, Mutata, Zaragoza, Anori, Narifio, Necocl),

e Y Remidios.

e olra parte el promedio departamental de eficiencla en cobertura fue de: 82.88%, en donde el 47% de os munieipios (59),

indices de desempeio superiores o Iguales al promedio Departamental (82.88% ) y el 53% de los municipios (66)
- ubicaron por debajo de dicho promedio. Se destacan 18 municiplos eficientes 100% en cobertura educativa: Abriaqul,
apartadd, Betania, Bello, Carepa, Carmen de Viboral, Concepclén, Hispania, Libarina, La Pintada, Medellin, Murindo, La Ceja,
arholetes, Turbo, Titiribi, Toledo, Yarumal. Los de menor desempefio de { 70% ) fueron: Abejorral, Ebéjico, El Retiro, Fronting,
qn Francisco, San Vicente, Bricefio, Maceo, Caramanta, Buriticd, Olaya, Cocornd, San Rafael y Montebello.

mpromedio dela eficiencia en la funcidn de matricula, con 82.88%, superd ampliamente el de calidad, que solo abtuvo 56.64%,
loque significa que los municipios del departamenta son altaments eficlentes en cobertura, pero poco eficientes en calidad
de la educacion.

Estos resultados plantean la necesidad de focalizar acciones de mejoramiento &n los municipios mas debiles, con el apoyo
de los municipios que demostraran tener practicas mas exitosas.

Por otro lado, se avanza en el mejoramiento de los sistemas de informacidn educativa y en la plataforma tecnologica
para lograr la operacian efectiva del procesa, en articulacién con el Ministerio de Educacion Nacional y con la Direccidn de
Infrmatica. lgualmente con el propasito de mejorar la eficiencla en el serviclo educativo, s= logro avanzar en el sistema de
gestion de la calidad, concretamente en el disefio, capacitacidn e implementacidn de los procesos que se adelantaron en el
marco del Proyecto de Modernizacién en alianza con el nivel nacional y en articulacion con el sistema de gestidn de la calidad

departamental.

La politica de mejoramiento del desarrollo cultural, presenta los siguientes avances
e indicadores:

Consejos Munidpales de Cultura y Planes de Desarrollo Cultural Municipal: 5i bien mas del 50% de los munidpios
benen creadas por acuerdo los Consejos Municipales de Cultura, estos nologran operar en la mayonia de bos casos o sU papel
ha sido relegado a acclones coyunturales y poco lrascendentales. Con relacion a los planes de desarmolio cultural, debe
Msenarse que si bien, se ha avanzado en la formulacion de planes culturales municipales en Antioquia, éstos, salvo contadas
Eepciones, se articulan a la politica y a la planeacion municipal, y pasan a los archivos de las Casas de la Cultura sin gue
Bitren & operar, o sin el saguimienta ni la evaluacion correspondientes. El nimero de municipios con planes de desarrolic
lermuladios a la fecha es de 71, lo que equivale al 56.8% del total de los 125 municipios antioquefias.

Informe Recaudo Estampilla Procultura afio 2003 En el afio 2003 la estampilla sstaba creada y en funcionamiento
15 municipios. Se encontro que la forma en que se aplica esta estampilla, era de la siguiente manera:

" Las dreas de mayor inversidn fueron fomento y divuigacion que absorbieron el 76% del recauds,
! Lﬂdﬂ!-lglnaum de los recursos no es clara ni coherente, se reglstran gastos que aparentemente no tienen relacidn con
, ‘asdindmicas culturales del municipio.
; El64% de los 125 municipios del departamento de Antioquia tienen creada la Estampilla Procultura,
Ming(n municipio ha creado hasta ahora un fondo con el 10% correspondiente establecido para fomentar ja inclusidn &n
® Sistema de Seguridad Social de los creadores y gestores culturales,

Sistema de Informacion Cultural de Antioguia (SI-Cultural): El Sistema de Informacisn Cultural de Antioquia
el @ un estado incipiente de desarrolio debido a restricciones de orden presupuestal para e desamallo de los inventarios locales
#E?mﬁ?hinmm al Sisterna, Sin embargo es necesario sefialar que |a plataforma tecnoldgica del Sistema Departamental

"tura aiin no logra compatibilizarse con la del SINIC-Sistema Nacional de Informacién Cultural, por lo que el departamento

st Presente en el sistema nacional, ni puede tener acceso a la informacidn a dicho sistema desde las regiones.
e precaritade por la Direccidn de Fomento a la Cultura, Asesora Gema Mejia Laquierdo.
HE = —_— — —
L
L_
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n funclanamiento los siguientes cOnSejos:

Con corte al afio 2005, se encuentran &
rtamental No. 59 de 1986

Consejo Departamental de Cultura, ereado por Ordenanza Depa
Consejo Departamental de Clnematografia
Consejo Departamental de Medios de Comunicacién Cludadanas y Comunitarios
Consejo Departamental de Archivos

Centro Fllial de Monumentos

Se han creado Igualmente algunas mesas de trabajo que permitan orientar el desarrallo de 105 procesos en (as ey
de Artes Visuales y de Juventud. En loque respecta a las redes subregionales cnnfnrm?dasse tlenen a la fecha las siguients,
Red de Casas de la Cultura del Orlente, Red de Casas de |a Cultura del Valle de Aburra, Red de Casas de la Cultura del Nory
y Red Departamental de Artes Plasticas {Corporacién sin animo de lucra).

Patrimonio cultural mueble e inmueble: Con los recursos del IVA celular se vienen adelantado process &
que superan los 10.000 millones de pesas y entre loiqu

restauracidn de blenes patrimonlales en los municiplos Con recursos
se pueden contar 17 bienes intervenidos en los diferentes municiplos del Departamento.

mis algunas Investigaciones sobre patrimonio cuyos resultados hansis

puestos a disposicién del desarrolie de los procesos culturales de la regitn, asi: Patrimonio cultural del municipio de Bl Ret
y «Las Bandas de Misica en Antioguia: dinamicay realidad actual», realizada por el grupo de investigacion Valores Musicae

Reglonales- Facultad de Artes, Instituto de Estudlos Reglonales - INER de la Universidad de Antlogula.

Con relacién al Programa de Vigias del Patrimonio, se destaca hasta la fecha que 231 personas han sido capacitades
en |os diferentes municipios.

rehive Histérico de formacién, uno de los mas Importantes de Colombia, contiene documents

producidos por la Informacian y comunicaclén plblica desde la época de la Colonla hasta 1983. Cuenta con un importaste
archivo de formacién en papel y digitalizadas, y ha iniclado el proceso de formacidn y comunicacion de documentos pardsl
consulta por el plblico, loque evitara el deteriaro de los documentos, El Archivo atiende en la actualidad un ;-n:lnurw:aa‘rill:lﬂellﬁl-{':‘I
usuarios por afio y brinda capacitacién y asesoria a todos los Municipios del Departamento.

al afio cerca de 12 exposiciones de pintura, memds
B.347 visitantesf

La Direccién de Cultura ha impulsado ade

En lo que respectaal A

La Galetia de Arte Jel Palacio de la Cultura, por su parte, realiza
formacion, ceramica, arte religiose, entre otros, La Galerla reclbe anualmente un numero aproximado de

ofrece visitas guladas a 4,500 personas/afio en promedio.

Lectura y Bibllotecas: La informacian disponible nos muestra la existencla de 167 bibliotecas en los 125 munllﬂﬂ |
del departamento. La Direccidn de Fomento ala Cultura realizo recientemente un diagndstico de las 167 bibliotecas PUH“;

miunicipales que exl;l:enm todo el territorio antioquedio, para identificar el estado actual de las colecclanes, la ide
personal, la dotacion disponible, el estado de las plantas fisicas, entre otros aspectos.

Este diagndstico se constituye en la linea base para la formulacion del Plan Departamental de Lectura y Elhllﬂi‘ﬂ'ﬁ“m
permita subsanar diversas probleméticas que se mantienen desde Liempo atras, entre las que se destacan [a rillta':III!I|'==|“"'*E'Idlli
de los funclonarios de las bibliotecas en la inayor parte de los municiplos y su continua movilidad, la desactuallzacion dels
colecelones y |a carencia de materiales para la poblacion infantll, situacion que se agrava en las bibliotecas rurales, entreot™

Por su parte, la Biblioteca Carlos Castro Saavedra, ubicada en el Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe, a““r"“w .
promedic de apenas 1.600 usuarlos en el afio, y se encarga de lo relativoal Depdsito Legal en el Departamento de -'LITI””""'l

Plan Depaitamental de Bandas de Musica: EJ Departamento cuenta con 123 bandas de nmidsica ublcadasen 117 nﬂ”":w
v 3 corregimientos, las cuales beneficlan a mas de 3.000 nifios, nifas y jdvenes, ) ’ e

Este programa, de gran impacto social en todas las reglones del departamento, viene, en asocio con el Ministerio delll

brindando oportunidades de formacidn a jévenes directores, programa que ha beneficiado 110 municiplos de las 35u
del Departamento. Igualmente se han capacitado 270 nifos, nifias y jovenes entre 12 y 16 afios, de :f; mu nllgisplﬂﬁ. medi"

Cursos para Instrumentistas,

| yruetks Db de maya de 2003
* Programa =Line e Mange
-

cultu®
#
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Anualmente, seadelantan los Encuentros Subregionales de bandas que permiten seleccionar las Bandas que participan
en el Encuentro Departamental en el que se eligen los representantes del Departamento a los mas impartantes eventas
pandisticos del pais: Paipa (Boyaca), Anapoima y La Vega (Cundinamarca), E Retira {Antioquia), entre otros.

ElMinisteniode Cultura, la Gobernacidn de Antioquia y los municipios cofinancian el desarrollo del programa a traves de
jos recursos para el pago de los directores, la entrega de material didactico, y de Instrumentos musicales.

Recientemente se ha iniciado el proceso de apoyo al desarrollo de las misicas tradicionales en el departamento, par
medio de |a oferta de formacion de mdsicos vinculados a otros formatos musicales, lo mismo que al desarrollo de las

agrupaciones corales.

Artes Visuales: En materia de Artes Visuales, el Departamenta ha venida impulsando un proceso de visibilizacion de
ios artistas antioquenas, a traves del Saldn Departamental de Artes Visuales, de las visitas guiadas, exposiciones individuales
y cokectivas en la Galeria de Arte, de las alianzas estratégicas con el Ministeria de Cultura para el desarrolio de los salones
previos al Salon Nacional de Artistas, y con la Universidad de Antioquia y COMFENALCO-Antioquia, para el desarrollo de los
salones subregionales en las sedes de la Universidad de Antioguia, entre otros.

La Direccion de Cultura adelanta iguaimente talleres de formacion a diversos agentes educativos y culturales sobre
diversos temas y tendencias del arte, realiza el Seminario de Interdisciplinariedad de las Artes y brinda asesoria y capacitacion
a lideres, artistas y docentes, entre otros.

Literatura: La Direccion de Fomento a la Cultura brinda asesonia y acompafia el desarrollo de procesos literarios v
publica la Coleccion de Autores Antioguenos, que difunde a los autores regionales. El tipo de obras publicadas corresponde
en su mayoria a los géneros de poesia, novela, relato y ensayo.

Estimulos a la Cultura: Mediante la Ordenanza N° 23 de Noviembre de 1983, el gobiernc departamental cred El Premio
Departamental: Secretaria de Educacion a las Letras y a las Artes, es el maximo reconocimiento que hace el Departamento
ge Anftiequia a un artista o a una institucion cultural que se destaque por el conjunto de su vida y obra, y que haya realizado
na contribucion excepcional al desarrollo de la cultura regional o nacional.

La Direccion convoca anualmente el Salén Departamental de Artes Plasticas y promueve la realizacion de homenajes
Especiales a los personajes que han forjado la regién en diversas areas del desarrelio humano y cultural.

~ Comunicadidn Plblica: En materia de comunicacién piblicay medias, ka regidn da cuenta de impartantes procesos que

lienen sus antecedentes mas recientes en los proyectos «Comunicacion para la Convivencia=, financiade por el Banco
Interamericano de Desarrollo; el compenente de comunicaciones previsto en el Plan Estratégico de Antiogquia-PLANEA, vy el
Programa «Destino Colombia» , promovido por Proantioquia, Proyecto de Comunicacion Publica para la ciudad de Medellin y
! Departamento formulado por Viva la Ciudadania. El programa de Comunicacién Piblica de la actual administracian
‘F"F'H"tiﬂental, a partir del cual se adelantan los proyectos «Antioquia se toma |a palabras y «Conwvite=, entre otros.

Endesarrollo de este ltimo proyecto, La Gobernacion de Antioquia, por medio de la Gerencia de Comunicacian Publica
;?Uﬂwmidad de Antioquia, se dieron ala tarea en el afio 2005, de convocar al Encuentro Departamental de Medios Locales
dﬂ':l:immk:anlﬁn el cual ha permitida iniciar un proceso de fortalecimiento estructurado y orgdnico de los medios en materia

fadio, television y prensa en todas las regiones del Departamento.

desa En a actualidad se cuenta con el Consejo de Medios Comwunilarios y Cisdadanos, que tiene coma finalidad asesorar el
mollo de este sector en el Departamento de Antioquia,

Artes Escénicas: Esta drea presenta debilidades grandes en el desarroilo de procesos que desde la Gobernacion de
mﬂi incentiven el desarrollo del rea, a pesar de ser una de las mas fortalecidas por el Ministerio de Cultura en los ditimaos
,maf través del programa de Salas Concertadas y del Programa de Salas Abiertas del Municipio de Medellin. En afios
dey tes la Direccidn de Fomento a ka Cultura, a través del Area de Aites escénicas, ha dedicado su esfuerzo a apoyar el

nl”_':"_h de algunos festivales municipales de leatro y danza, de lalleres de formacian dirigidos a docentes en algunos

CUiPios del Departamento, y la asesoria a las diversas agrupaciones locales en materia administrativa y de derechos de

. Pero no se evidencia una politica de desarrollo consistente en el campo de las artes escénicas,

n,n:_;ﬁﬂﬂtemmte se dio inicio al desarrolio de un diploma en danzas para los direclores de las agrupaciones del
mento, Se espera que dicho programa permita la cualificacién de este importante sector de las artes en la region.

ﬁtuf.'::'“’ Los aspectos relacionados con museologia, museografia y conservacion de blenes culturales muebles se
= Ndan al Museo Universitario de la Universidad de Anlioguia y al Museo de Antiogula. B

s
e —— —
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Los rnu_-::rs antioquefios estan asociados en la Red de Musaos de Antioguia. En Antioguia hay enlaactualidag gy,

mMuseos y/o salas museos en 35 municipios.

S RS enciones con metas
Anle este panorama e-u‘uv:arimvcurtumldes:riﬁase ﬂfﬁz ﬁn:n?ggmfﬁﬂw o-cultural articulads, cg
i el mediano y largo plazo a :
mﬁ&ﬁnﬂﬁf e cara  los randes propéstos de Antioquia. A continuacion se presentan algunas delas ng
formuladas para el perioda 2008-2011.

METAS DE RESULTADO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA(Footnotes)

BASE META
INDICADORES LINEA CUATRIEMIO
i B
Posicidn ooupada =] rfamenin en las priehas ICFES (125 L
Pakion ooupada por & Departaments en las pruebas SABER grada 5° (125 13 (2003) "
MLAiCipias)
Poscidn ocupada por e Departamento en las prushas SABER grado % (125 14 {2005} 1
Tk —
Relacidn nifio mabicuiads ‘oonputadar sector ohical oo acceso @ Inter el 58 20
(130 muiopios)
Egresados de la educacidn meda que abbenen certificadan de formadon 43,53 40
técnica, basads en competercias (120 Municipias no certificades) % =
Tasa de promodn Lotal {120 municipics) % B7.72 30
Tasa de retencian total (E20 munioplos) % 591.8 8915
| Porcentsje de Programas screditacos U, de A, &3 ]
Porcantaie de Programas acreditados Polibécnics Jaime 15azn Cadavid 12 4
Forcentaje de rAmas srediados T i Antiogisay 1] 333
Docentes SOICRCHON SLPEnar con Ltk de dectarads U. de & (%) 4.7 34
Docentes educacian supeviar con bl d¢ doctorado Polltecnicn JIC (%] = [
Docentes aducacion supenior con thuk de dectorade  Teonoldgion o 0 5.88
Antoquia (W)
Docertes educaclin supenar con Bl de massira U_De A_[9%) 701 70.1
Dacentes ediscaciin Supanor can biulo de maestria Politéomnicn Jic () T 70
Decenbes educanian supencr con biulo g2 maesera TBmalagics de Anboquia % 5 a6
Grupas clasfcados &, 8.Cy reconoodes {Coluencias) U, U A, A- 52 grupas A: 20 grupos
:i ;J'-' onpad B: 75 grupos
Grupes casificados &6,y reconoonos (Coioendas) Polilicnico JIC R _'{_J;':::H'Ln%_
' !c:_ﬁl frupas B: 9 prupes
Grmmﬂﬂkau:s ABC y remnoudos [Colencas) Temokign  ge _Fn i 1"1‘—@““,;
o l B: 4 grunes
C: 1 grupe
METAS DE RESULT ADO PA
RA EL M EJORAMIENTO DEL ACCESO Y PERMANENCIA
INDICADDRES
_ LINEA BASE META
Tass Bruls de Esmolandad Total e CUATRIENTO
| municpios) % PN preescolar, bisca v meda (120 50.19 8275
Tasa Preescolar rural [ 120 mun %
Tasa Bruta Basicy Ry SB.A5

i
Eﬂg
E?EE
i
s

.
|
!
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Tasa de | Posten ey dume bars ™y _ 1;1
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Indicadores de resultado para el mejoramiento de la eficiencia y gestion de SEDUCA
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DORES BASE META
T LINEN CUATRIENIO |
Nivel de satsfacodn de usuanos frente al saniod educativo {120 municipaos, MO i1
BN esc¥a de 0 a 5, como maximo desaabile) i N
Porcentaje de eficacly def plan de dessrmollo sdutabwg (120 MILNCIp0s) 80 i
Porcentaje de mumopios que obberan rarking alto {supenor al 70%) en 42.4 50,4
calidad y cobertura educativs |

Indicadores de resultado para el mejoramiento del desarrollo cultural

INDICADORES [ LINEA BASE META
CUATRIENID
Hmmamhnmmma:nﬂmmwpmm:nde ] 75
Cultura
Espados de partiopacdn foraleddos Pard la ejetucion de progamas, £l 220
_PIOVEClos y Servicios oulturales

A continuacion se plantean ¥ describen los Programas que se ejecutaran en el marco del Plan de Desarrclio 2008-2011
«Antioquia para Todos. Manos a la Obra=, con el propdsito de apartar en el cumplimiento del objetive especifico enunciado
¥ para contribuir a la evolucién favarable del problema identificada: «Déhi

ypar Finclusién social y bajos niveles de desarrollg
no,

Programa 1: Sinergia

La consolidacion de un sistema educative-cultural departamental articulado
2los grandes propdsitos de Antioquia, figura como uno de los grandes retos educativos delcuatrienio 2008-2011, en réspuesta
2135 condiciones de desarticulacion existentes entre niveles i
educativa cultural,

Para avanzar en ia transformacicn progresiva de los diferentes puntos criticos de 1a articulacion del sistema. h
. _ ; i an sido
tonsideradas las siguientes alternativas de gestidn dentro del Plan de Desarrolio: '

_ 15 laimplementacian de un Pacto Jgico
¥ de sma!uamn para el desarrollo y el aprendizaje en la primera infancia «De la familia p-edagn?

; locales en un educati ltural

sans 2do l Plan Estratégico de Antioquia -PLANEA-; el impulso, eyt educativocultural departamental
acensolidacidn de sistemas educativos locales y la creacion de un Portafolio de Cooperacion Internacional i

Parala ﬂlftm,queatraiga recursos para el desarrallo humana socialdel de per. ACna E‘n Ed.uc.i..unn

%l acceso, calidad ¥ eficiencia de la educacian, Y partamento, desde proyectos de mejoramiento

de Educacidn para |a Cultura, responde a la necesidad de arti |
¢ ! " 3 _ articular ent
um;lnndpre?mni_ar, bi’ﬁu.l media, técnica tecnologica, profesional ¥ para el trabajo y el desarrolln humrr:;n E:.Eailé
i de cicly vitaly vocacionalidad; de proyectar ¥ vincular el talento hunﬂmeini:hath.-asEn elconclerto internacional
nerar:rqn ¥, de generar respuestas edu_gatlvas articuladas a las vocaciones ¥ polencialidades subregionales baj
mpmﬁnﬁﬁd Planificadores municipales y de rmdicmndecmntasmnefu:msen laacty ini

. allzacion del plan Depa
Cional de Educacian,
La realizacian
ity

rtamental Decenal

Ion exitosa de este programa requiere de la voluntad, Comunicacion e |

y N&emﬁhﬂrm educativos oficiales, privados, de educacién para el trabajo y el desarrg
Wenic, uEIJ'I-' - g

q ler:ﬁinﬁigmpka la armenizacidn de voluntades

_ RS _ \cadas, bajo agendas académ :

“‘ihm Concertada y, desde las admi_nrstra:mms_ municipales no certificadas, |3 gﬁnera:iﬁL I;E t;r?:;f;innegég e aﬂe

Cipacion local en la concertacidn, planeacién y control social del Provecto educativg departamental - -~

-‘-‘--‘-‘_‘-I—._-____-_-___-_-_

Secretarias de Educacién de las entidades
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Par su i istema educativo requiere al Interior i T

profundizar el desarrollo de competenclas en los servidores publicos para e !
e mlmiﬂﬂtﬂ‘ el dlEﬂFﬁngfEﬂﬂ'ﬂm pm?e‘:‘[ﬂs tanto para ia E_!E.'CI.II:IDI"I dEl plﬂl'lldf dESﬂrrG‘IID coma para la b”%ﬂ .

recursos de cooperacian internacional,

Programa 2: Evaliia-Accion para el Mejoramiento "
Este programa enmarca su intervencion en dos ambitos basicos: la gestian

continto de la calidad en las Instituciones y Centros Educativos.

El ambito de la Gestign Educativa Municipal, se centra en generar estrateglas para :
el resultado de las decisiones que purae!mjnramientodeunterrﬁnrh ensuconjuntoy de la calidad de vida desus habitantss,
toman los actores (individuales e instituclonales) locales. Reconoce la importancia de |a Gestion Educativa como ply
fundamental para el mejoramiento de la capacidad para cumplir las Funciones de direccidn de la educacion en planificacide,
anaiisis de politica, asignacion de recursos, seguimiento y evaluacion, rendicidn de cuentas y utilizacién de herramientas de
gestion y de seguimiento. Laclave esla actuacion y el liderazgo de los actores locales que se traduce en decisicnes acertadas
para atender las necesidades y desarroliar las patencialidades del territorio.
busca la articulacidn de todos los niveles de ensefiana

Educativa Municipal y el mejoramient

el desarrolio local, entendido comg |

En el 4mbito del Mejoramiento continue dela calidad Institucional, s
(desde Ia formacian inicial hasta la superior) alrededor del desarrolio de competencias bisicas, ciudadanas y laborales. 3]

programa se sustenta en tres pilares: la incorporacion de estdndares de competencias, [a aplicacion de pruebas que miden
los avances de [as instituciones en stodo didactico por parte del docente par

todos los niveles, mediante la adopcion de un me
formular preguntas de evaluacidn por competencia utilizando las preguntas tipo SABER, ICFES, ECAES, PISA, pertinentesy
contextualizadas a nivel subregional, departamental y nacional, en las instituciones de forma permanente; la evaluacion de
docentes y directives docentes y la puestaen marcha de planes de mejoramiento y de sistemas de asequramiento de |2 caiidad

Se promueve igualmente, el potenciar el trabajo de los asesores técnicas subregionales de educacion, cultura ¥ juventud, 2
fin de que contribuyan a afianzar los proceses locales en el desarrollo de las politicas educativas, culturales y de juventud,

garantizando un perfil adecuado para el desempefio dptimo de sus tareas. Ademas la implementacion y mejoramiento dé
proceso de inspeccion y vigilancia en educacion, en articulacidn con el Ministerio de Educacién Nacional y [a Gobernacion dé

Antioguia.
Por otrolado y en su afén de asegurar y garantizar un serviclo educativocon calidad y cobertura, se ha disefiado una pstrategs .

de mejoramiento para las entidades prestadoras del servicio educativo contratado pertenecientes a operadores privados;

com la institucion oficial s sometida a planes de mejoramiento como producto de su evaluacion, |as privadas seran tamoen ¢
sometidas a este proceso, El cumplimiento en la implementacion del plan de mejoramiento, serd el condicionante para la

permanencia en el banco de oferentes.

Igualmente, se aspira aplicar el modelo propuesto en
&l 100% de las Instituciones Educativas intervenidas y

el Proyecto de Mejoramiento de la calidad de la educacion media, &
la apropiacién de los criterios de Calidad definidos por el proyecho-

Para el cumplimiento de las metas se requiere: el COmpromiso de la comunidad educativa, adjudicacion de presupuesto
forma opeortuna. Igualmente los municipios deben garantizar el desarrolio de los programas, la aplicacion del Decreto 2880
de 2004 y la disponibilidad del personal por parte de las administraciones municipales, para que participen activamente=t |
las convocatorias de SEDUCA. |
|

parala contratacionopa@ |
tucional de Inspeccion’ |

Para lograr a implementacidn del proceso de Inspeccion y vigilancia re requiere asegurar el monto
fortalecer el equipo que apoya el proceso y poder cumplir de esa manera con el mandato consti
vigilancia del servicio Plblico Educativo.

Frngrari 3: Mejoramiento de ambientes de aprendizaje

an resalta laimportancia que tienen los ambientes para generar aprendizajes significativas, apuntando a i fwﬂﬁdm
integral. De ahi la importancia de las dotaciones en todas las areas, nlvehjzs ¥ g;dus, con erial te:tgcl;r;:ﬂineﬂm
departamento, el disefio e implementacidn de un plan de mejoramiento de Ia infraestructura fisica a partir de los resultad®s
deun inventarioy estado del arte previsto en esta administracion, de la dotacién de mobiliario escolar, la dotacién deescenal®
pgdw:mr:ul'h.lmies, mrﬂ:m.na::ﬁm:_l-e la fase dos de las ciudadelas educativas en Infmestmcturé fisica y de todos
slementos que hacen parte de un ambiente adecuado para lograr una formacion dptima en los ninos, nifias y jévem‘-‘d'

Antioquia.

Elpl
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Jqualmente 5& aspira a aplicar el modelo propuesto en el Proyecto de Mejoramiento de la calidad de la educacion mediay
establecer diagnasticos claros sobre necesidades de adecuacidn de plantas fisicas y necesidades de dotacion,

Elcumplimiento de las metas esta sujeto ala disponibilidad y oportunidad de entraga de los recursos programacos. ST qufls?s
iguaimente el apoyo de universidades, instituciones educativas, entidades culturales, administraciones municipa _"3:'13_-
Ministerios de Educacidn, de Cultura y de Comunicaciones, apoyo del sector productivo y cooperativo, ONGS, bi ":’LEH;
publicas, entre otros dando prelacion a convenios donde éstas aporten por sistema de cofinanciacion en récursos O en espec
que favoreceran el desarrolio de los municipios y subregiones,

Programa 4: Fortalecimiento del Sistema Departamental de Formacién de Docentes, Directivos
Docentes y otros Agentes Educativos y culturales i _
B programa busca integrar los actores, escenarios, contenides, eventos, acciones y relaciones que posibiliten conjugar

oonceptual y metodologicamente los elementos requeridos para una formacion integral, que redunde en educacion de calidad
para los nifios, nifias, jdvenes y adultos del departaments de Antioquia.

Durante el cuatrienio se estima lograr la formacisn y actualizacién del 100% de los docentes en el desarrollo de competencias
bésicas y demas areas de formacidn, el 100% de los directivos docentes, 3,915 docentes de grupos poblacionales, vulnerables
v con Necesidades Educativas Especiales y Talentos Excepcionales, al igual que brindarle la oportunidad de participacion en
dicho proceso a los demds actores educativos y culturales de los diversas contextos comunitarios con enfoque territorial. Se
reitera que la formacion de los docentes y directivos docentes, asi como de agentes educativos y culturales en general,
oonsbituye una estrategia central en los procesos de mejoramiento de la calidad de la educacién v del fortalecimiento de su
pertinencia social, mediante la generacion de convenios con universidades de reconocida trayectoria pedagogica, que
pesibiliten la realizacion de programas de pastgrado coma especlalizaciones, en jornadas y condiciones que faciliten el acceso
3los docentes y directivos. Igualmente apayar a maestros y directives con alto rendimiento académico gue estan terminando

1 terminaron sus estudios en la Escuela Normal o en el pregrada para que puedan acceder a programas de pregrado y
pastgrado respectivamente.

5 Instituckones de Educacidn Superior, las Escuelas Normales Superioresy los Centros de Investigacion Educativa actuaran
fema instituciones formadoras y articuladaras de trabajo en red para el logro de |os objetivos en dicho programa.

Heumplimiento de las metas esta ligado ala Intervencion en el aulay en otros EsCenancs, para gue los procesas pedagogicos
Wnduzcan a Experiencias innovadoras de aprendizajes significativos en las estudiantes, la participacion de I3 camunidad
Blicativa,  cumplimiento de politicas nacionales y departamentales en materia de lineamientos y apoyo fnancierg,

%busea ademis Favorecer la formacion de los agentes educativos a trawe idad,
Y& aprendizaje a través de las tecnologias de la informacion y de la comunicacidne y no

51 bien es clerto que desde el ai 2006, memento en el cual se dio inicio a |a im lantacidn del Sistema Inteqr
l“g;mlﬂ ~ SIMAT - en los municipios no certificados de Antioquia, la Secretaria de Edfca:m para la Cultura y elﬁnaifﬂ:j—.ﬁ
S Ucacion han ofrecido jormadas de socializacidn, orientacion y capacitacidn a los directos implicados, ésta no ha sido
e hﬁ?ﬂﬁelhi&nmmm|@mmrm Fl plqn estratégico de:apadta:iﬁndelamr,’a el tema de la matricula
imi, Contribuir a la capacitacion de los Directivos Docentes, Secretarias Academicas/ Auxiliares Admkistrativas.
el tradores Municipales del SIMAT y Funcionarios adscritos al Area de Cobertura Ed :
h&nh."“r laeneibilizar a los mandatarios locales acerca del impacto del proceso de gestion de matricula y su refacion e
l'ﬂlldam en lagsignmar!de Fecursos para el municipio. Asi mismo, ilustrarlos acerca dela navegacion en elSIMAT. a mejorar

d de la informacién registrada en el sistema, de manera tal que proparcione entre Otros, indicadaores d+.=j El".,cﬁén .
Yoo ﬂﬂ;ﬁmnh realidad de las localidades, permitan identificary monitorear i

las causas de |a desercion escalar, moti
! . . . 4 t
b h’? tores municipales acerca de la responsabilidad en 1 gestion de la matricula de su respectivo municli:?ur

Procesos de asesoria y asistencia técnica a los municipios.
Para ello, es fundamental icipi ,
_ ’ » Que 5e pueda garantizar por parte de los municipios la cont :
;Elmidu‘ﬁ del SIMAT y el seguir brindando herramientas para el desarrollo de mpﬂmda;mﬁi:gﬂ“e‘d” de los
| + #ficlencia y eficacia de los procesos de gestion de la cobertura educativa. que garanticen

Y " dmbito de Intervencicn de este programa, también busca la dignificacién de La profesion docent .

GCen i el
HWE:'H tes y directivos docentes con planes, programas y proyectos que mejaren sy taliffa._j ng::égfag;?:téﬁ?
h"'i'.. fan estrategias que permitan consolidar |a identidad del docentey directivo docente Antioguedin, comp sujeto

'l Pedagdgico, p.;||'1j.-;u;éﬂunrEsﬁﬁ:npmnnl:urdeiDﬁﬂl'mlhHl.lmal'll:lFdﬂiﬂlzﬂjﬂdeM£ulhﬂaiﬁ,cmﬂm

e
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rpscatede la produccion intelecty

2 ¥ . -I al 5
Igualmente, se promoverd y apoyard desdelasmstltumnuﬂedn::figs-] vl'e “'"-s,
de los docentes, incluyendo su produccian autobiografica {histarias
ulturales por pars de la comunidad requiere de fo,

Por otro lado, la apropéacicn de los procesos artisticos ¥ €Us unicacionales. NUBSETD PTOPAsito por gy, !

itaci Rados de procesos nvestigativos y com isticos. Estet
O et o s B A T
con todos bos gestores artisticos culturales y educat? i recanocidas con persanal idoneo en cada o
i n instituciones del medio FeconoLiis= o o
Laérea-smmlls:tmdeﬂn de:nm?::éﬁﬁﬁ;maﬂ:dmmm al aporte e las administraciones municipales en el desplagyy,

de los gestores culturales para las diferentes CONVOCAtOas.
EIcumpl'rmienmdemmmsﬁtétanhiénsujemahdisp:ninllndauderusrwms_ _ﬁnmr;mp;r;ﬁiﬁﬁrw ,
financieras. Cabe anotar que si no se ejecuta el plan de mejoramiento y actualizackn pr s En en

los ;Imtﬁll;s pedagégicos no conducen 3@ experiencias [nnovadcras ¥ no s& lograran aprendizajes significativeg e,
estudiantes,

i namiento
Igualmente, si No Se adelantan Erocescs de acompa 3 ]
eamunidades educativas no avanzan en el desarrollo y generacion de Servicias edu

contexto.

Se advierte que si en a practica no se logra la aphicacion de la palitica de inclusion
sistema educativo excluyente v sin la participacion de la comunidad en la kabor
mejorar su calidad de vica.

para el mejoramiento institucional con enfogue local, .
cativos para atender las -|:1|=_h1-n.-,4-..j;.5,:,EL~

y atencion a poblaciones, se generry,,
pedagogica, las comunidades no podg.

Programa 5: Mejoramiento de la calidad y pertinencia de la educacion técnica, tecnolégia,
profesional .

En el plan de acoidn Instituclonal 2006- 2009 de la Universidad de Antioguiat, se plantean varias lineas de enfag;,
programas de mejoramiento de la calidad y la gestion con respecto a: Investigacion, docencia, extension, egresados, bienesy
universitario, gestidn administrativa, logistica y financiera e internacionalizacidn.

Por su parte, el Tecnaldgico de Antioquia se compromete a ofrecer el servicio de Educacion Superior con calidad st
deacciones como la acreditacion de alta calidad de sus programas académicos, 1a cualificacion de sus docentes, lacelebros
de convenios internacionales y el fomento de la Investigacion. En cuanto a la pertinencia, se buscara |a creacion de nues
programas acordes con las necesdades y potencialidades de las subregiones y localidades.

|

Fara ef Palitécnico Jaime [saza Cadavid el hecho de mejorar la calidad de la educacian superior de acuerdo con los indicadre

propuestos, tiene incidencla en varsos aspectos de la educacian del Departamento. De un lado si la institucidn cualfics
actores formadores, las practicas pedagogicas serdn mas efectivas y se dispondra de mayor capacidad instalada parareiks

f proyectos y prestar 25850035 en el orden subregional y local. En este sentido los programas de articulacién con |a educaod
media y media tecnica contaran con personal cualificado para prestar un servicio de calidad, al igual que las propuestd
apacitacion de maestros también se veran favorecidas por este talente humano cualificada,

Desde otro ambito, contar con programas acreditados y con registro calificado es ——
P . e garante paraque bos aspirantés
m& tengan una opcion de educacion superior de calidad y de varias opciones de acceso a estos proga®

En este mismo sentido, las propuestas de investigacion aplicada i o

_ : , o : : ¥ los convenios para hacer estudios y proypectss®

vinculen las instituciones E_:Iucatwas,! e‘rgnhrzrrrn municipal y el sector productive, son necesidades santidas miﬂ&w
en el marco de convenios interadministrativos que favoreceran el desarrollo de log municipios y subregiones.

Los proyectos y programas correspondientes a la articulacién e Integracidn . -
basica y media y con los demés sectores del desarrollo vinculados a la eﬁmnifmﬂﬁéféﬂm#
medida de factores como a capacidad de respuesta del Ministerio de Educacion Nacional en cuanto a registros calfic®
acreditaciones, las alianzas y convenios para desarrollar proyectos canjuntos en las subregiones depEﬂrzgen delos
y términos de referencia del departamento y de los municipios, factores estos que se consideran de Facil :-untel'tﬂd&"

' Universidad de Anticquéa, Plan de Accidn Institucional, Medellin, Maviembre de 2006

— — —- __ —

== - |
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'fmmiduﬂ de los docentes de la institucidn, a pesar de ser un factor de desarroflo Institucional en cuanto a la

g doctoral requerird de esfuerzos econdmicos y comvenlos debido a los altos costos de este tipo de fermacion.

programa 6: Estrategias de acceso y permanencia escalar ita

yés del programa se pretende aumentar y sostener la cobertura del servicio educativo de tal manera que nos per;nm

;:Z'rmnel objetivo de una cobertura universal en la educacicn basica y el de ampliar la de la educacion media, Se
dnfasis en la educacian rural y dentrode ella en los niveles de preescolar, secundaria y media tal como lo contempla

dpian gectonial nacional 2006 - 2010 y el departamental.

antizar el derecho ala educacion, la Administraciin no solo se ocupa de las estrategias de acceso al sisterna educativo,
4o también g |a implementacion y promocian acciones que posibiliten la permanencia y retencion de los alumnas en el
gema educativo, tales como: Mana escolar, gratuidad, becas, subsidios, incentivos y demas programas de formacion y
peioramiento de ambientes de aprendizaje, contenidos en los programa de calidad y pertinencia.

articulados a |2 politica educativa y al objetivo de la cobertura universal, los esfuerzos para asegurar la permanencia
gagicaran &n los diferentes niveles y muy especialmente en la educacion media para lo cual se han ariginado FECUrsDS Con
internacional para otorgar subsidios y becas a los jovenes de los grados 10y 11 y becas condicionadas a}q-arenes
degrada 11 para que puedan continuar el ciclo educativo y se les facilite el acceso a la educacian té;nn:a, tecnologica y
Fﬁﬁhml,ihﬁvﬁdﬂ Fondo Gilberto Echeverri Mejia. Igualmente se busca apoyar la excelencia académica en bal:hll.lﬂi'lts
peldesempefio de |os personeros escolares, a partir de la asignacion de becas de estudio, previo cumplimiento de requIsItos
portesios establecidos en ka medificacicn de la ordenanza del Fondo de educacion Superior «Estudia Antioguia», que se aspira
durante esta administracion. Para ello se requiere el apoyo de la Asamblea Departamental para garantizar |a

figbilidad de este proyecto v la sostenibifidad financiera del mismo.

Asi mismo, en conjunlo con ka gerencia MANA, se tiene el proyecto de proporcionar la racion alimentaria durante 240
dersal ano para 100.000 nifics de la educacian basica primaria, con el claro propasito de mativar la permanencia al paso que

eitenderd problemas de salud alimentaria a esta parte de |a poblacicn escolary la atencion de problemas de salud alimentaria
dla poblacion escolar atendida, complementadao con equipamienta integral de permanencia escolar y familiar.

Programa 7: Antioquia Lee y Escribe (Alfabetizacion)
Hlepartamento debe avanzar con paso firme hacia |a erradicacion del analfabetismo, a través del convenio que s& desarrolla

ET:H Ministerio de Educaciin Nacional, en donde se favorece el acceso sin costo al programa y se emplea la metodologia
M,

1 elmarca de fa politica nacional de ofrecer servicio educativo a los lletrados para reducir a cero la tasa de analfabetismo,

““'Et_a deampliacion de cobertura para Anticquia, es alfabetizar a 80.000 alumnas durante el periodo 2008-2011 y ofrecer

L‘H"'h'ma los municipios que logren ampliar la atencion de esta pablacian, ko cual contribuye al acceso efectivo a la educadion
tdos los ciudadanos para cerrar la brecha social ¥ mejorar sus posibilidades de una vida digna.

:merama 8: Gratuidad gradual y progresiva
- ﬂ:; apartar en e Aaccesoy permanencia escolar se proyecta en forma gradual y progresiva un apoyo a los municipios
i perper 1 |2 EStrategia de gratuidad de la educacion oficial en los niveles 1, 2 y 3 del Sisbén, llegando asi a I3 clases
recesitadas y contribuyendo al cumplimients del derecho a la educacion.

h.up"’gr ,rim; :: Mej rm'niantu del acceso equitativo y permanencia en la educacién técnica,
rofesiona

Engd L : N . s
*Wharm:de accion institucional 2006-2009, la Universidad de Antiogula plantea varias lineas de énfasis ¥ programas

iy ' del acceso y permanencia con respecto a la reglonalizacion, aumentande cobertura en jas subregiones,
“b"‘i'-rsid la desercian, creando la Facultad de Ciencias del Mar en Turbe, construyendo y desarrollando el Instituto de
ad en Apartada y construyendo dos sedes alternas en Occidente y Oriente.

ﬂh"téc i . . ; .
Wi nico Jaime Isaza Cadavid y el Tecnologico de Antioguia favoreceran el acceso al sistema de Educacion Superior
%“g?gg bajo tosto de la matricula para sus aspirantes, y con la gestion para la ampliacidn de créditos ICETEX rEftEudla
iy f:‘ﬁi continuara llevando los programas académicos a las subregiones de Anbicquia. Para mejorar la
lus estudiantes vienen of eclendo cursos de nivelacion académica y asesoria sicoldgica para sus estudiantes,

o " RO _ - —_—
—
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m— . del Fondo de EJuEacion Superiarer,
ula -EII'EEH-.. I}l'l:lﬂ'l'ﬂ'l' d E'I us0 é-l'nh:,ﬂ En.af-ﬂ':iﬂ con las Jnrlmu‘_"_d_h :

El Subsisterna de Educacion Superior de Antiog llidad acad
. r4 el fortalecimiento y Iréacy .

g implementacion clelﬁis.te_rmdc Moy 5
nal, con el Ministenio de Educacion apoy o Universidades g,

Echeverri Mejia=, apoyara el disefio

educacian Teécnica, Tecnoldgica y Profesio aes del De
Centros Regionales de Educacion Superior-CERES en a5 3 subreg n?;rta aciucativa y 12 articulacion de sus pr ‘3'9’-3"&,':,'

su parte promoveran |a educacién virtual y el uso de las TIC sensu
la educacidn media técnica, técnica, tecnologica y superior.

; __ i cultural _
Programa 10: Comunica Accion ﬁﬁ?;% anifica € implementa el usa de G ¥ exprasgr.

El ama es la estrategia de calidad que pro i Hicati :
Impmgr iwas ?murﬁ:aec?m con visian creativa, critica, didéctica y pedagogica en el sistema © CALIVO. Se by,

- 25 dl 05 COMD i
aprovechar las estrategias comunicacionales a nivel departamental, regional y local, a traves de med |2 teles,

|a radio, los impresas, publicackones y paginas web.

comunicativas surgidas de la relacian educacion-sociedad con fing ,,

formativas y comunicacionales que

Este programa aprovecha también las sinarglas Jnicat
ilizacion publ través del disefio eimmnmmndemtewenr:m-sln 12 oy
mpﬂ:zimmwa soclalizacion de la escuela. Mas alld de la «socializacion de laescuelax, la l:fﬁ“umfam.nm
arar conciencia sobre el territorio, a favoreces la vinculacién del sistema educative e,

debe contribuir al dialogo, 8 gen _ 5
conjunto con kos procesos de construccion de region.
' xS C ; a5 medios para su contribugigs
Es necesario vincular [ red de medies ciudadanos de radio, canales Iu:u:alqs, prensa y demas me .
|a construccion de ciudadania, sl mejoramiento de |a calidad de la educacidn y el respeto por 3 diversidad cultural comapens
blica-cultura, san una Have fundamental pars

de |a pofitica educativa y cultural. Las relaciones erucacidn-comunicacion pd ult !
pertinentes con arraigo verritorial, capaces deincidir en 1 transformacion de las nealidage

desarrofio de procesos educativos a
y de los sujetos. La comunicacion pablica es una herramienta esenclal para la construccion de sentidos, el desarmaliadeg
critica y la transformacion de los imaginarios colectivas.

implermentacion de la politica educibs

las metas sedaria en la medida engue se logre sostenibilidad en la

se logre el desarrolio deinfraestructura de a amisorade la Universidad de Antioguia, se evidencien mejoras en |a apropiscer
v usa de las tic ‘s en la educacidn, se asegure la redistribucion de las cargas labarales y se logre el nivel de convocatone
desarrolio de infraestructura tecnologica esperada.

Para el desarrolio de [a estrategia se debe garantizar ademas la participacion activa de la Gerencia de Comunicacion Pubio
del Departamento, tanto en el proceso de convocatoria como en el desarralio del proceso de educomunicacian.

Elcumplimiento de

Programa 11: Virtualidad para la Inclusion

Este programa hace parte de la estrategia de Antioquia v
suminlstrar un espacio social-virtual, que permila generar Nuevas esCenar
infarmacian y comunicacidn. Tiene como vehiculo el portal educativo Tarea
comunidad antioguefia. Cabe anotar que el portal, esta adscrito a ka red de portales educativos colombia

portales [atings ¥ europeos.

La virtualidad es una estrategia con enceme potencial para el desarrollo de procesos educativos en t
mﬂ;!lidades. Es pracisu,_flﬁs alla de la dotacidn de aulas virtuales, adelantar un proceso de formacion de expertos 0¥
contribuyan a la generacion de campus virtuales para el desarrofio de programas educativos y materiales con canteni®
pertinente y dotar los espacios de memoria cultural, de equipos y software gue permitan integrar los serviclos educati®!

culturales para un mejor aprovechamiento de las sinergias educacion-cultura.
Tareet®

Para favorecer laimplementacion de la politica virtual se debe garantizar la sostenibilidad del por '
i tal Educative
siglo X1 y el fortalecimiento de la Gerencia en el usa y aprovechamients de medios y TIS s fmﬁ:niiﬂﬂd‘nr Ersl;ﬂ':

ef nivel nacional. Cabe anctar que el presupuesto se dard por asistencia técnica desde el componen '

¢ te de estratedgia SO0
¥ por nl:iemanda de la comunidad. Se df:he entonces garantizar la conectividad de las inps?i?ur:lmes. yfo 5L:I;a$ de e
municipal, o sea el componente social virtual integrado a las acciones de Infraestructura tecnoldgica departamems

Irtual Siglo XX1 en el componente SOCVIR, cuyo mjﬂl:'nﬁ
los de aprendizaje a través de las tecnologs®

Met Siglo XXI, y como beneficianio 2 foda
nas, en alianm o

acas los nivels!

ma 12: Educacion Familiar i
_ Una accidn a!:rucaﬂva pertinente y con pertenencia desde el sistema educativo, requiere de la interaccidn, INET7 g

e intercambio reciproco entre la comunidad y el aula misma, para desarrallar curriculos, ambientes de aprendie]
proyeccion comunitaria ajustada a los contextos en que se inscriben los sujetos que aprenden y gue median enel M

asaber, estudiantes, docentes, directivos docentes, familias y comunidad organizada, P
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o este sentida, el proceso formativa y desarrolio integral de nifios, nifias y jovenes requiere de a labor conjuntaentre

esle : :
E"ei'fuela y comunidad. Por tanto, construir una «Antioquia para todoss Implica para la Escuela, la atencion de las

a2, es formativas de las familias en el acompafiamiento al crecimiento y desarrolio de sus hijos/as, la creacion de
wﬂﬁ farmiliares gratificantes y la vinculacién activa a la gesticn escolar y el mejoramiento institucional.

las estrategias Aula Ablerta a la Familia y Citedra Permanente para la Orientacion y Seguimiento a la
sonsabilidad Educativa y Familiar en la Implementacian del Cédigo de Infancia y Adolescencia, reunidas en el «Programa
acon Familiars, la Secretaria de Educacidn para la Cultura pretende contribuir en la reflexion y transformacion de saberes
s ticas en el acompanamiento famillar a nifios/as y jovenes para el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos,
1" sruccion de la identidad y |as relaciones entre géneros, el auto-culdado y prevencion de comportamientos que lesionan
gud ylavida, [a prevmclt_jn de laviolencia, el disfrute de la lidica y el tiempo libre, la construccion de relacicnes protectoras
selentorna y el espacio habitada, la vivencia de valores de convivencia y democracia y la asociatividad de la familia en torno
4 mejoramiento de la educacian, de acuerdo con el contexto socio-cultural de municipios y subregiones, en articulacion con
4 desarrolio de los proyectos pedagogicos transversales al curriculo y la participacion activa de los/as docentes,

Laimplementacion exitosa del Programa, estd determinada necesariamente por el nivel de cohesian que puedan lograr

s establecimientos educativos entre las familias y sus docentes en torno a las propuestas formativas en los problemas

te relevantes; la receptividad de las familias a sostenerse en procesos de formacion permanentes; la voluntad y

pmpromiso de administraciones locales y establecimientos educativos para apropiarse de estrategias de farmacion y

xampafiamiento en la crianza y funcién educativa a las familias; la disposicion de las organizaciones de padres de familia

diptalecmiento de su labor desde [a formacion, la planeacion y la accidn y desde luego, la participacion de las comunidades
wucativas en la rendicion de cuentas y control social.

Programa 13: Plurales

Esun programa del actual Plan de Desarrollo «Antioguia para Todos, Manos a la Obra 2008-2011», cuya mision es encarar
Isgrandes dFHflﬂi de educar con pertinencia para la diversidad étnica, cultural, poblacional y territorial come sustento de
benstruccion de Nacion y de Regidn.

inh:-gua esun u_:lemrtarnerrtu publadnwetplaw:uttums diferentes, los indigenas y afrodescendientes que poseen valores
dye importancia trasciende los estrechos limites de una regién o grupo tribal, v tenen un significado profundo para la

Eﬂﬂmgramase reconoce la diversidad etnica y cultural del departamento, lo cualimplica una intervencidn pedagagica que
HWUEE en fa necesidad de una edgcaclﬁn intercultural, no solamente para los pueblos culturalmente diferenciados,
‘amiien para la sociedad antioquenia en general, que tiene el deber y el derecho de conocer, valorary enniquecer nuestra

3 00N |os aportes de otras, en una dimensién de alteridad cultural a partir de un didlogo respetuoso de saberes y
ntos que se articulen y complementen mutuamente, Todo ello con el pleno respetoa los derechos humanos y alas

Hﬂ”:ﬁ:"ﬁ::;ﬁmﬂﬂgmdas en la Constitucion Politica de Colombia de 1991, en un marco de equidad e igualdad entre

%:: elodicho programa tiene por pbjetn, fur]:alacer a través de estrateglas, los procesos educativos para las diferentes

nes a travis de la consolidacion de curriculos con pertinencia social y académica y la creacion de mecanismos e

i _f"egdeshuqemtegraﬁm derpmfsnsdeapuminterdls:iplrnaﬁm para instituciones educativas y la municipalidad

tﬂ“ﬂunde ucativa y cultural a poblacién escolar afectada por la viclencia (en situacidn de desplazamiento, menores

h@. %hu : gr:epm armados al margendela Iwe_lﬂjusen edad escolar de adultos desmovilizados). Elfin es contribuir

Whmam formacion en el contexto em:atum,_a que las comunidades ubicadas en el territorio, participen justa
mente de los beneficios del desarrollo economico y social.

Dentrg " . .
"acisn ﬁ;ﬂﬂtﬂmm la palitica para la atencion educativa a poblaciones vulnerables se hace especial énfasis en |a
esiag o o r"-g_l:ln Edu:at_wn en cada uno de los niveles de la zona rural, en la poblacién an alfabeta, la poblacién con
ey La ':Era:::: I"-’EI‘:'-_EEH'EEEL les, la afectada por la violencia y a las poblaciones étnicas, sin dejar de lado el enfoque de
Rrigi s Fizacion del universo de la poblacion estudiantil en las anteriores poblaciones nos permitira verificar |a
P'?i ¥ iy Ema de inequidad que adn persiste en nuestro territorio, Antioquia tiene una deud SdUCatNa conntich o

[

Engg
| % 'Que formaron parte de los grupos armados y que por tal razén se alejaron del proceso educative. Ahora con

km

91, Se convierten en un grupo especial para el sector educativo dadas sus caracteristi
cas entre ella
Mes en las aulas, no fuera de ellas, e
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fi peciales para la bas. L2 INCIUSIOn soeiy o+ b
intm?ﬂﬁs;nﬂ: ﬁeﬁﬁﬁ?ﬁsﬁarmmnﬁ?ﬂa y 2 las problematicas que dthnggl ;‘EE: E:di desdeerenl’nquguéa;:hiﬁa
educacin y la cultura se constituye en una finalidad esencial y en una e o

; ia, definicion de agendas y .
Para lograr las metas se requiere liderazgo, panl:ipaci&n}rcapacudaddecmuncamna exfi agendasy i

i : ERA
Programa 14: Educacion para el medio rural ﬂnﬁﬂq;:g:pgw A P O,

La educacion para la poblacion rural es una de las prioridades del Plan o 3 todos v 105 objetivos de desa; LT
Obra 2008-2011» en tantn es crucial para lograr los objetivos de la educacion pa

i [a soste .

i izaci :n primaria en el 2015, promover la equidad y asegurar .
mqrmrﬂﬂ!ﬂaﬁurafhg:: h;:l?lsf "L“&Tﬂd;éﬁmﬁﬂ%ﬂ Desarrollo Sostenible {]uhanne;!l:lué'g?j ﬁm ;L mmﬁh
e me:iﬂ:a gns";tnrrumlchme' fundamental ded desarrolio, dado que una gran mwraagsﬁga oiPnin 'Hmu:ﬁl
ﬁﬁen lalﬂieas rurales, asegurar su acceso a una educacian de calidad constituye un pri L2 fag

oportunidades de aprendizaje es tanto una causa coma un sfecto de la pobreza rural.

desa : de mejora del nivel del bienesta 4,
5 se entiende hoy, &n un sentide amplio, coma <....un proceso ! y
pnnuagdn rurr;?:rﬂ:rl; cantribiscian qhuifel medio rural hace de forma mas general al bienestar de la poblacidn ensy Oy,

\ ya sea urbana o rural, con su base de recursos naturales...» {Cefia, 1993: 29).

consacuend ateaias de intervencicn y formacion que se iImplementaran en este programa, seintegrarnaiy,

los asiﬂus dled é&ﬁfmﬁmuﬂe. nmm.anfre planes je accion mulq‘svect-:malﬁ e Interdisciphinancs y de poig
departamental. Igualmente, se continuardn implementando los modelos educativos flexibles para el sector rural Como Esay

Nueva, Posprimana Rural, Aceferacicn del Aprendizaje, educacion Enr‘!lrqua_ﬂﬁFﬂH,TeEe:undana, Sewu:m:!e Edhucaciin g

\" SER, Sisterna de Aprendizaje Tutorial SAT, Madiela Educativo Media Academica H'.ura_!HEH.ﬁ., entre otros. Estoimphica, contisg
con [as alianzas ya establecidas en el marco del Proyects Educativo Rural para Antioquia y crear nuevas Entremq,mm

y actores, adermas de un enfoque interinstitucional para hdlrtaramanesbienfuﬁlizadgsfnmrdlnadas deeducacian en s

rurales. En el marco de implementacion de estas estrategias, se dara especial atencion al desarrolio de Proyectos Pedagoo
Productivas a través de la formacian en un curriculo por competencias en perspectiva de un modedo de desarrollo rural enloka

| Construir alternativas para que la Antioquia rural pueda acceder a ias oportunidades y mejorar la calidad de vida dess
habitantes es un reto esencial en el desarrollo social de Anticquia. Igualmente se implementaran estrategias para el desande
de las tecnologias de la informacidn y la comunicacidn como eje transversal a la implementacion de los modelos educatv
ﬂul@les. Todo ella con el propdsito de posibilitar el acceso de |os niftos, nifas y jovenes del campo a los grandes avane
cientificos, culturales y tecnoldgicos que exige el mundo de hoy.

Eabg anctar que las metas se cumplen en la medida en que se pueda conformar una alianza por la educacion ruslat
participacion de entidades gubernamentales y sector productivo de municipios, departamento y nacion.

Programa 15: Modelos educativos flexibles que permitan el acceso v la manencia
Una de las estrategias que se viene implementando con resultados pngﬁms para aumentar Elagc&mi:fﬁgral Ia permanei
ha sida 2 de los modetos pedagégicos flexibles en el nivel de la bsica secundaria en la zona rural, Para este pesiodo (109)
el programa se mantiene y se extiende a la educacion del nivel de la media a través del modelo MEMA (Modelo de Educ®
Media Academica Rural y el de Educacién Media con profundizacién para el trabajo). Con lo anterior se pretende dar respusd

las reales de i ic '
E_ hg ;;—; fm m: fﬁﬁfﬂndmdﬂﬂmm y alacapacidad de retencidn para los jévenes cuando pasan del i

La innovacion padagng'ic.a' ica, la creatividad en la definicion de alternativ r—
- gk as para favo . cacion &
area rural y los recursos disponibles se deben articular con otros am bitos de intewenm!?tr:ﬁaﬂcEt'a}mua Ea Ed: ot
atencion integral a dichas comunidades en un marco de susten bilidad., ial, con miras

Programa 16: Atencién integral a la primera infandia: «Famili
3 : «Famil prend 3
" Para f}’gﬁhﬁ la muﬂﬁn €l acceso y permanencia en educacién desde lal mrﬂnﬁgﬂ?ﬁ perﬁn::ﬂa e
ucativa frente a las oportuni EVm!mﬂWﬁ@m los primeros afios de vida para el desarrolio human? gl
. oy de a vida, el Plan de Desarrollo «AntoXUaly
continuidad ai Programa «Familia, & tu lado aprendos, liderado por la Secretaria de Edmaddnep{:a:i; Eimm ye !ﬁﬂ
intersectorial de educacion, cuidado, sald s
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ﬂ;,ﬁm de Atencion integral a la pimera infancia, retine diversos componentes de actuacion, saber: L3 '“":":"- o
va de nios ¥ NIRAs de 3y 4 aiios de niveles 1 y 2 del SISBEN, desde modalidades de atencian familiat, comun ®ar 3
e &Lﬂml en articulacion con el Ministerio de Educacién Nacional y el Instituto Colombianag de Bienestar Farmhar, &
a8

s

‘ un pacto pedagogico y de socializacion para el desarrolio y el aprendizaje en la primera infancia =De la fam o
»; la implementacian de un modela de articulacion, seguimiento y evaluacion a la gestin integral del desarroia
23 primera infancia y a |a creacion de culturas de seguridad alimentaria, con efectos en ka Grganizacion, pArtCipacion ¥
¥ amacon socal de base en los municipios; el sostenimiento de circulos pedagégicos para el desarrolio y e aprendizaje en
wfanaia que cualifiguen con dotacion, produccidn textual pertinente y asistencia teenica los escenanios de desarroio
a in existentes en ks municipios y, la formacion y actualizacion permanente de los agentes educativos responsables
;aﬂﬂiﬁ“‘e" la primera infancia.
s gperspectiva de potenciarla educacion para el liderazgo de Antioguia, &l Programa pretende desarreilar en nifios y nifias,
. CONSIQ0 MISMO, CoN 10s otras y con el entomo. Por su parte, con las familias, cuidadares comunitanas y demas
gertas BOUCETIVES, pretende fortalecer su funcion educativa o sus practicas pedagogicas, para que acompanen afectucsa
:#WEEI cm:imrentu_y el desarrollo en la primera infancia. ¥ desde [a articulacian intersectaoral, pret-endfr geneTar
_#ﬁshtﬂgﬂdﬁ para la garantia de los derechos en nifios y nifias. De esta manera, «Famiiia a tu lado Aprendo-», integrara
=i municpios 3 participacion familiar, comunitaria e institucional, generando escenarios de socializacion & INteracciones
g-snentes y de calidad que provean ambientes seguros y sanos a nifios ¥ nifias, para su desarrolic y aprendizaje.

H proceso de organizacion y participacicn ciudadana en pro de la primera infancia se requiers porgque:

« Esnecesanc identificar quienes son los actores sociales que estan trabajando con y por la primera infancia en las diferentes
oczhdades, y desde su quehacer conocer |as relaciones que establecen entre si y la manera como estan utilizando los
recwrsas para el mejoramiento de la calidad de vida de los nifies de la Iocalidad,

» Heerooo de la participacion ciudadana potencia la toma de decisiones, generando capacidades para la planeacion y
oestion del desarrollo social, cultural, politico y econdmico de la localidad, en especial el desarrolio de acoones en beneficio
de b Pimera Infancia.

» Li famika tiene ka funcién de generar ambientes saludables mediante una orientacian pedagogica y de estmulacian

temprana, de tal manera, que los nifkos y nifias puedan canalizar adecuadamente las capacidades y potencialidades de
ANEr & interactuar,

Bpeoceso de organizacidn y participacion cludadana para el desarrolio integral de la primera infancia, debe continuar
== medida que posibilita la aprebension, aplicacon y sostenibilidad de la politica educativa para la primera infancia y la
witica piica, Ademas, este proceso cualificara a los actores sociales corresponsables de la garantia de los derechos
“ndamentales para este grupa poblacional,

L3 implementacion exitasa del Programa requiere de la sostenibilidad de la accion intersectorial y alianzas con el
m;“f Educacion Nacional, la Direccién Nacional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, 1a Direccion Seceional
& de Antioquia, el Programa MANA, el Despacho de la Primera Dama, la Gerencia de Infancia y Adolescencia, la Alianza
hm porla Equidad, la Red Antioquefia de Infancia y adclescencia, el Plan Estratégico de Antioquia, la Fundacidn M

g o OTGANZACIONES No gubernamentales que estén dispuestas a integrarse a la generacion de condiciones propicias
Aencion educacion en los primeros anos de vida,

Dﬂ*]ﬂﬂgﬂ. 5€ requiere también |a cooperacion y apoyo de las administraciones municipales, establecimientos
:m‘]ﬁ_.‘ln'itllmunﬁ de salud y de proteccion, para la articulacidn de acciones en la agenda de los COMPOS e instancias

R munici i i iy ; - : :
lvaat,,,,m1 mnm“' Iﬂalglasl £omo, para la integracion de su capacidad instalada y capital humanoa la Fnrmal:rﬁn\rtstra‘l::gqa;

r;i:"!lﬂ"ﬂﬂm de |a sostenibilidad de la cobertura & incremento de nuevos CUPOS €N un nUmero i
%‘Efﬂﬂaslgnacinn por parte de los convenios firmados durante el cuatrienio entre el ICBF Nacional y &l Ministerio
; ﬁ;"'ﬂf'!i'ﬂﬂfnam implementacion de politica educativa de primera infancia. Asi como laincorporacion de recursos
h,uﬂ Hiﬂisligmlm Departamental a la ampliacién de cobertura y &l desarrolio de lineamientos normativos ¥ técnicos por

10 0e Educacién Nacional que posibilite el reconocimiento de la atencién a nifios/as a I Secretaria para la
0cal de cobertura.

gual anual al 2008, se

?ma 17: Bilingiiismos

Mate s& fundamenta en dos principios basicos: la interculturalidad como garante del desarrollo y conservacidn de
“-‘q;: "8V la ensefianza del inglés come lengua extranjera en los contextos escolares. o
A = — — —
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Estudios reci Smo muchas de las lenguas nativas del pais y del mundo s& : o .
Shmﬁnfcemrguﬁﬁig;inh por la UNESCEEE ha declarado al 2008 coma ﬂ:ﬁ E”"ﬁ:;ﬁﬁﬂgfgﬁf%mi
UNESCD, &1 96% de la< 6,000 lenguas utilizadas en el mundo son habladas slo por & Fonifica Caeanareer My
medio, cada dos semanas desaparece unaengua. Perder Iﬂwﬁwﬂer“ﬂ‘ﬂaﬂ”{;ﬁﬁn posibilidades, trade 2
unas lenguas se extinguen, seempobreceel rico tejidode [adiversidad cultural. S8 PR EL e o (UllEsCg
MTemorias, mudu;rssingr.rla;ﬁdﬁ penmm?expfﬂﬂdﬂJ recursos valiosos parn IDgraru :I

Por interculturaiidad se entenderd en el marco del desarrolio del Ffﬂ'.-'!*a‘“"-‘r E'fiﬂhﬁﬁdﬂ:iﬁ%@“m
culturas diferentes en una relacidn reciproca de valores en donde cada Er-cum'?a;?dstﬂ desde dos opticas, desde yrg..
Por tanto, en e concepto de interculturalidad subyace ef de identidad. Una ﬁenﬂdecaﬁa hombrey mujer, nifa/c. La de ™
dela relacion comun tania y desde el desarrollo de la autoestima y personalidad los valores culturales de cada
desde Una visidn de I comunitario se explicita en la conservacidn y mantenimiento ?:J \r; las expresiones e
La educacién Intercultural Biingie en Ia préctica educativa fortalece valores como 8 =T9P B8 B2, PRy P
la cultura, el territorio, la histericidad y la ciencia. Asi, el valor primordial y fundamen il g Big
aprendizaje de las lenguas maternas tanto a nivel funcional comunicativo, coma tecnico enellra Una ey,
Areas del conocimiente cientifico.

: 5 la adquisicion de elemenp s, |

Ahara bien, la Ley 115 de 1994 en sus objetivos para la educacidn basica y media demanda )
-:nnuersanﬁnw'a Eném-;,ﬁ comprensidn y capacidad de expresarse al mencsen una lengua extranjera. Por ello, 1as actuales oy
educativas tanto nacionales como departamentales, hacen énfasis en la necesidad de generar estrategias Curmulanes g,
; ua extranjera, fundamentadas en tres pilares basicos: lengua, COMUNICACIN y Cultuagy

5e husca el fortalecimienta de las lenguas maternas, incluidas |as lenguas de los pueblos indigenas de ka regidn: Embe|
Catios, Embera Chami, Tule y Zeni. En convenio con el Ministerio de Educacién, se implementara un programa de pasanty|
internacionales o inmersion para docentes, que permitan fortalecer las competencias en bilinglisma, multilingdisme ya

intercambio cultural v de experiencias educativas.

Poreffo, &l Programa centrard todos los esfuerzos en lograr desarrollar competencias para el desarollo de la lengua matm
 biling Liksmos en los nifos, nifias y jovenes, para que afiancen la lengua matemna porun lado y por el otro, adquieran s competend|
comunicativas del inglés como lengua extranjera, a traves de mejoramiento de amblentes y aprendizajes, y otros.

Programa 18: Escuela Socializadora y Constructora de ciudadania

Para responder a la misién asignada a la educacidn para la cultura de formar personas competentes para el l
de Antioquia, el Plan de Desarroflo Departamental integra al logro de una accion educativa pertinente, e fortalecimient
los Proyectos Educativos Institucionales —PEI- desde |a transformacion creativa y reflexiva de las practicas pedagaigias,
interacciones entre actores educativos, bos ambientes escolares y las relaciones de la escuela con el entorno, Eﬂl?ﬂr‘ilﬁ'ﬁ
de construir ciudadania, mejorar la calidad de vida, promover la inclusidn social y la tramitacion dialogada y creativadet®
conflictos con la participacidn de las comunidades educativas. |

Dado que la escuela es el escenario por excelencia para la construccion de proyectos de vida con sentido creadd,
como para vivenciar y ejercer los derechos, se han integrado en el « Programa Escuela Socializadora y Constructa®
cludadania» un mnijdeEtmtEgias orientadas a implementar acciones pedagogicas transversales a los curriculos,
posibilitar la educacion sexual bajo enfoque de derecho y de género; al aprovechamiento del tiempa libre, |2 prél:hﬂ’-t
educacion fisica, |a recreacidn y el deporte formativo; a educacidn ambiental redimensionada a Ja relacién ;
sociedad-culturay, la promocion de la convivencia, los derechos humanas, la participacidn y la responsabilidad de

Con la creacion de una sala situacional de conflictividad escolar y educacidn para la construccian de ci?-llia'd""'hl
realizacion de asistencia técnica, formacion, investigacidn, comunicacidn, planeacién y desarralio de iniciativas ot
articuladas a los proyectos pedagogicos transversales y, la consolidacidn de acciones escolares para el mﬂﬁ'ﬂfﬂmwﬂ
la construccion de proyectos de vida y de orientacion vocacional, la Secretaria de Educacion para la Eu[‘l‘um{Eﬂ:’f'dEdﬁ
de potenciar cludadanos auténomos, éticos y responsables, en el marco de la articulacién de la accién ed |.H|:.3||1i1.eav::hzlﬂﬂ!‘""‘""J

la familia y la comunidad en perspectiva del desarrollo humano y sodial del Departamento.

Igualmente se busca el redimensionamiento de las ciudadelas educativas y culturales, coma escenarios quﬁ?’;:

creacion de sinergias, la formacion dudadana, el fortalecimiento de lo pdblico, la construccidn de regidn, la vinculacd”
vocacion productiva y a los intereses ciudadanas en cada subregidn, y el potenciamiento del desarrolio decludadesimﬁ"" f

omo modelo de desarrolio regional. |
- E— S— -_ = -J
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L Implementacian de este programa, requiere la integracion de diversos saberes disciplinares, la articulacion

e interinstitucional en la gestidn y seguimienta de acciones y la cooperacitn de establecimientos educativos y
ministraciones municipales, dispanienda informacicn, convocatoria, capacidad instalada, espacio y tiempo en las agendas
Febhucionales Y locales, compromiso para apropiar y sostener jas estrategias de accién creadas, asi como para la rendicidn

programa 19: Investigacion-Accién e Innovacién-Accién Educativa y Cultural

Hacer de la educacion, |a estrategia maestra para el liderazgo de Antioquia, implica transformar el incipiente desarrollo
4o la cultura investigativa, de aproplacién social del conocimiento y de innovacion pedagdgica y de produccion :iEnt!ﬁc-_! 3
wcroidgica realizada por los actores y establecimientos educativos del departamento, para posicionario durante el cuatrienia,
como una de las piataformas para el mejoramiento de |a calidad educativa, incorporando la pregunta, la exploracin, la

fexion y [ creatividad en la gestion escolar, la practica pedagogica, el proceso de aprendizaje y en las interaccones de la
ascuela con & entomo,

Coherente con este reto se han reunido en el ~Programa investigacion-accidn e innovacidn-accidre, un conjunto EIE
strateqias que pretenden consolidar saberes v practicas que promueven valores, actitudes y espacios favorablesa la reﬂe_:a:ciun
yla creatividad en la relacion entre el conocimiento, la sociedad ¥ & entorno, a saber: intercamblos de sensibilizacion y
mepnocimiento de experiencias y metodologias; impulso ala investigacion en la gestion escolar con el apoyo a pl'ﬂj"EEtDS
scolares articulados al Programa ONDAS de Colciencias; creacion de comunidades de conocimiento desde redes de nifios/
&, jovenes y docentes y ferias para la socializacion de iniciativas y desarrollos de la creatividad, Ja ciencia, la tecnologia 'grila
isnavacion y, la creacion de un Fondo Concursable para el apoyo a experiencias de innovacicn pedagogica, la investigacion
e gestion educativa y el desarrollo de politicas educativas territoriales.

Coneste programa, la Secretaria de Educacion para la Cultura reconoce el aporte significativo del desarrolio de culturas
que promueven el espiritu investigativa v la inncvackin pedagagica en el mejoramiento de la calidad de 1a educacian. De un
adg, porque desde la formacidn y asesoria propicia las condiciones necesarias para la cualificacion de les docentes como
mestigadores, ko que redunda en la farmacidn a los estudiantes en el ambiente de la investigaciin y el desarrollo cientifico.
Deotra parte, porque con el apoyo a iniciativas maviliza a estudiantes y docentes en la apropiacion de la cotidianidad para
& produccion de conocimiento. Especificamente, con los docentes pretende dar cuenta del desarrolio del conocimiento
pedagogico en el departamento, estudiando problemas relacionadas con la educabilidad y la ensefiabilidad, que parmitan
desarrallar orientaciones de politica educativa y recomendaciones al mejoramients institucional,

Laimplementacion del Programa supone la creacion y armonizacion de voluntades ¥ recursos entre administraciones
funtipales, instituciones educativas, centros culturales, centros de investigacion de universidades, organizaciones sociales
#delsector privado, entidades del Gabierno Departamental y Colciencias, con la Seeretaria de Educacidn parala Cultura, para
%oofinanciacian, acompafamiento, divulgacion, articulacion, respaldo, apoyo y sostenibilidad a las estrateglas, eventos ¥
Porectos de investigacicn con efectos en los procesos educativos de la comunidad antioquefia y en la comprension y
mansformacion de los contextos ocales. Desde luege, sera responsabilidad de la Secretarfa de Educacién para la Cultura,
Oefrir | lineamientos de politica para la promocion de la investigacion y el desarrollo de |a investigacién educativa.

g Programa 20: Modernizacion y descentralizacién del servicio educativo, de Cultura y Juventud

Emm'slﬁma de Modernizacion sirve para ayudar a consolidar los procesos de reorganizacion ¥ fortalecimiento de las

d #larias de Educacidn Municipales, con el fin de ampliar la capacidad de apoyo a las instituciones educativas, y para que
E‘N‘t&menm

lsg logre cumplir |as metas fijadas en los ejes de calidad, cobertura y eficiendia educativa, en cultura y juventud.
*Mas locales de gestion educativa),

™ En este Programa se aplican las politicas nacionales en los aspectos: descentralizacion, desconcentracion y delegacion
hzﬁiﬁﬂ las competencias que el Departamento tiene en la prestacién del servicio educativo de acuerdo con | Ley 715
+€n la implementacidn del Plan Departamental de Cultura y la politica piblica de juventud.

%F"I"' garantizar el cumplimiento de las metas en la modernizacion de los municipios se requieren pares de cada procesa,
Misionales como de apoyo para el acompaniamiento en la modernizacion de fos municipios y de la consultoria.

& E""*ﬁpenu ala modemizacicn de la Secretaria se requiere consalidar |a cuarta etapa de la metodologia del proyecto
H“{?Wn,que es |a implementacion total y el mejoeramiento eontinuo. Igualmente se requiere actualizar el aplicativo
oy €O s documentos de los procesos de la Secretaria de Educacion que se asumieron como documentos externos,

‘““-..'-H Manera que se puedan consultar desde dicho aplicativo. I
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: ACKIN Y B
Es fundamental que €15.G.C. incluya en sus planes y programas de I{"Tudmmn’sﬁﬁfprmﬁia. ST;:LT""
totalidad de los funcionarios de la Secretania de Educacion queuencn_re-spnnsacgnml sbullors g, m: -
el desarrollo del proceso de articulacion entre el SGC y el Modelo Estandar de O Caralivia e Ry,
en el disefio, ejecucion, evaluacion y mejaramiento a los enlaces que s¢ desig UCACidn

imi formacion de la Secretaria de Eg
P ma 21: Fortalecimiento de los Sistemas de In a Ucag,,
Elr:gngrama de Sistemas deinfurn-uletuciun E;sﬁl mﬂgﬁﬁ: %aéa;ﬂni}igig@ fjﬁﬂﬂ%ﬁnﬁ Mo,
| ia de Educacion para la cultura, lo gue co : - BQlige, ,
c?ﬁriﬁr.!tegaﬂnmunicaﬁune&, I:g:grw.ri-:ir.::ns de conexion a internet, COMreo E'ﬂm'ﬂﬁﬂﬁmprﬂ‘:eﬂlﬂhmm;
SEguri:laﬁ y contingencia, los software requeridos, sino tambien un equipo no que Prog-,
direccione y ejecute,

busca que los procesos asociados a la gestidn estrategica, estén alineadgs p, *
Iané%lﬂcr:m's frede rargcaqplam vgnn las politicas departamentales y nacionales y logren permeg,
a institucionalidad y comunidad en general para poder garantizar qfechvus ejercicios de pla
uimiento, evaluacion y mejoramiénto de la gestion de la Secretaria de Educacion para la Culturzg
Antioquia y por ende mayores y mejores impactos en el sector educativo, en el desarrollo humg,
en el mejoramiento de |3 calidad de vida de la poblacion antioguena.

Se hard especial énfasis en el uso de los resultados de la evaluacion de desempena de lﬁ.l'r_rl_'mfmtlplm, en &l compores;
de eficiencia educativa, dadoque esta evaluacion nos permite conocer |a eficiencia de los municipios en [a inversian
aeducacian, en la racionalizacicn de la planta de cargos y en &l aprovechamiento de la capacidad de los docentes con sscga-
mayor a grado seis y/o dos del nuevo escalafon, en la optimizacian de la infraestructura educativa con respectoala maties
v legros en pruebas ICFES,

Para garantizar el cumplimiento de las metes relacionadas con lolecnologico, se requiere el poder disponer de una platir
tecnologica solida que pueda soportar la tecnologia entrante. Igualmente, se debe asegurar el conocimiento y desarmic s
b capacidad de los usuarios para operar los diferentes aplicativos en forma eficiente y oportuna. Se necesita per
comprometido con el buen uso y aprovechamiento de los equipos de impresion y fax modernos adquiridos para facilariie
diaria. Ademas, se requiere actitud positiva del personal y entrenamiento al liegar el software del MEN, pams
empoderambento e implantacion total del Sistema de Recurso Humano, Se requiere evaluacion, sequimiento y sequndsis
la migracion de los datos, para tener resultados confiables y eficaces.

Lagestion estrategica se facilita en la medida en que se demuestre |a participacion y el compromiso activo de actores niEre
¥ externos y la disponibilidad de los recursos para la ejecucidn de los programas y proyectos enmarcadas en el pail
desarrolio departamental 20082011, Ademas, para kigrar una adecuada evaluacion de desempefio de los municipss ©

requiere disponer de sistemas de Informacidn oportunos, confiables, consister.es y de calidad, tanto a nivel mundé
departamental y nacional,

Programa 22: Administracion del per nal d i istrativo ®
e Mbanlig Gk perso ocente, directivo y administ
mprug:anﬁhmmdarrespuemﬂm:tunafﬁdﬂtuadndeléreaderecumshm imientas y NEC=
de personal de los establecimientos educativos y de la planta central de |a Sa:em%ﬁ%fu:;nquz{asﬁ

sgmmacmu@“gm eneste sentido infiuyen de manera directa sobre la prestacién del servicio educativo y lacalid®

Se requiere la optimizacion permanente y laidoneidad del recurso humana docente, directivoy admintstrativo ul;rlﬂdﬂ'u
Instituciones educativas l:rfl-l:'..mrle:s.mrnmndeins principales insumas para la prestacién eficiente del servido Edlﬂu":;
lo cual se requiere la gestidn y concertacion permanente con fa Secretaria del Recurso Humano y demds &%
competentes, para lograr tener mayor control y eficiencia en la administracion de los docentes, directives ¥ mirdsﬁd"
ubicados en los establecimientos educativas oficiales de los 120 municipios no certif o

Programa 23: Atencion al ciudadano en SEDUCA

El programa busca a través del recibo y atencion de las peticiones, quejas, reclamoas, solicitudes y tramites i‘acfrﬁ

por los ciudadanas, via consulta personal, escrita telefonica - linea gratuita. |3 Gobe i, 5
e g ] 5 [ 3
del Ministerio, generar la satisfaccidn de los usr.;arius del sren.r.ir:in:l,lgJ el o

—_—e
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%I que exista unificacién del lenguaje v de conceptos de lo que es Atencion al Cludadana, aligual que la

wacicin 0l proceso de Atencidn al Giudadano con el procesa de Gestidn Documental y Archivo Central.

programa 24: Uso eficiente de los recursos financieros en SEDUCA (Gestion Financiera)
fl programa busca el conacer y gestionar la disponibilidad de los recursos con los que se cuenta para desarrollar los

programas y proyectos educativos de los 120 municipios ne certificados del departamento de Antioguia, en el marco
ﬁgﬁeﬁ pa
ﬁmnde pesarrollo Departamental,

£s importante sefialar que en el tema financiero de la educacién es fundamental considerar la UPC por alumna
mm:wluql-ﬂﬂ"’!m al sistema de Informacicn nacional. Antioquia debe crear un proceso mas agil para mantener

nformacion actualizada, completa y de calidad, de acuerdo con la Resalucisn Nacional 166 de 2002, ya que este proceso
" o debiliéades en el Departamento,

se debe generar un ambiente favorable para la buena administracidn del recurso humano, capacidad de concertar

anias f CONVENIOS 0N Olros actores y entidades y un mejoramiento continuo del proceso, para poder garantizar una eficiente
tion financiera.

uopcion e Implementacion del Plan Departamental de Cultura

La Direccién de Fomento a la Cultura ha definido como su marco de actuacidn para los proximas afios, el Plan
Departamental de Cultura 2006-2020 «Antloquia en sus Diversas Voces», en el cual estn contenidos las politicas, campos

geactuacion, estrategias, definidas por la comunidad a través de los diferentes espacios de convocatoria que se llevaron a
gbo para la construccién del Plan,

La Direccidn de Fomento a la Cultura en alianza con los municipios, universidades, gestores artisticos y culturales,

retiteciones y comunidad en general, asumic el compromiso de ejecutar el Plan ¥ tenerlo como la bitdcora que orientard la
{utura en nuestro departamento.

Fara adefantar bodas las acciones del Plan es necesario, contar con la voluntad paolitica de las administraciones municipal
{ tepartamental, asi como con la participacion activa de la comunidad. Para ello es necesario vincular la cultura en los
wesupuestos departamentales y municipales, en los planes de desarrollo municipales y en los programas de gobierno.

Cabeanotar que algunas de las estrategias contenidas en el Plan Departamental de Cultura, estan incluidas y articuladas
ks anteriores retos descritos, concretamente en los programas de: Formacian, Ambientes de aprendizaje, Comunica-
Hidn, Investiga-aceién y Evalua-accién para el mejoramiento,

ipualmente se rejtera que el Plan pretende permear todos los grupos pablacionales, las instity

el . I ciones de los municipios
Ml departamento. Concreta su accionar en varios programas, asi:

Programa 25: Fortalecimiento de las manifestaciones artisticas de los munici
F 0s del
Departamento: misica, artes visuales, artes escénicas .o

mﬁl? ogramaincluye la implementacidn de los planes departamentales de: Misica. dan
: tomponentes de dotacién, creacidn y sestenibilidad de los grupos de :
s artisticas de los municipios del departamento, POs de proyeccion de las diferentes

Eﬂfﬂmﬂmn\auﬁmhnmﬂunﬂaddedma icipi b pedagéq

: ! ra los municipios de herramientas técnicas, tecnald icas i

:“hirias rrmn‘ma.;mn;-; artisticas de sus localidades, abriendo espacios de participacidn, 1mpL:cg|3ndE mti-.ra.-rm.;:tiﬁ
la Ento en instituciones educativas como en la comunidad en general,

€l desarrolio de mste i ' '
€ programa estd condicionado a la voluntad politica de las administraciones munici
EML 3 la inclusidn del terna tl_emtura en los planes de desarrolio, a la asignacion de recursos, alm#;;griﬁd:
Cultura, y al apoya de universidades, entidades culturales y del Ministerio de Cultura,

e
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e i : i del patrimonie . =
Programa 26: Intervencion, recuperacion, conservacion y divulga patrimonig Mgy

i ipi rtamento _
inmueble e inmaterial de los municipios ¥ del depa toy los municipios reallzan con miras a proteger, By

Este componente recoge todas las actianes que el Departamen _

€l patrimoni fundamenta de la historia y la cotidianidad de las localidades. 5& han r_nnﬁl:lnﬂﬂdﬂ_ EI'MFHH: 0N i,
etk i cinia. Se realza restauracion de bienes e inverg,

de la comunidad para la salvaguarda del patrimanio en cada municipio. "

la memaria cultural de cada localidad con la concurrencia nacion-departamento-municipia.

]
]

El apoyo a los museos 52 considera dentra del
con Instituciones culturales del Departamenta. Ade
Plan de Patrimonio. Tgualmente se incluye en &l programa de fe
Palacio de la Cultura «Rafael Uribe Uribe=, tales coma: Archivo Histarico,

Fonoteca y Centro de Decumentacion Musical.

i io. através de una aliangza -
Plan Departamental ghe Patrimonio, 4| st
més <e viene trabajande en el fortalecimiento de 1a red de l;}:
fartalecimiento, promaocion divulgacion de jos sgnge. |
Caleria de Arte, Biblioteca Carlos Castro s, &

Las acciones benefician a Ios 125 municipios el departamento, de acuerdo con kas nacesidadeswriwldadg%

y dependiendo de los recursos disponibles para este fin,

ades, entidades culturales, sector educativa, ﬂmm,m

Para sucumplimiento se requiere el apoyo de universid
les y del Ministerio de Cultura.

municipales, las Administraciones Departamental y Municipa

Programa 27: Asesoria y asistencia teécnica en procesos planificadores y de participac,
ciudadana para la consolidacién del Sistema Departamental de Cultura :

El programa busca el acompafiamiento y apoyo 3 las administraciones municipales y casas g}y
cultura en [os procesos de formulacidn e implementacion y revision de los planes municipales de culun
conformacion de los consejos de cultura, implementacion de la estampilla procultura, soportaduse
ol fortalecimiento de los espacios de participacion tales como: redes y mesas de trabajo, entre o

La poblacién beneficiaria son las administraciones municipales, directores de casas de la culty
integrantes de los consejos municipales de cultura de todos los municipios de Antioquia.

Sa busca la consolidacian del Sistema Departamental de Cultura, en el cual se integran tods i
estamentos, que trabajan en la cultura, articulados e integrados hacia un solo fin: La implementaca
del Plan Departamental de Cultura y |a Politica Departamental de Cultura; desde alli se integra todik
estructura del Plan de Patrimonio: Consejo Filial de Monumentos, Vigias del Patrimonio y demas agest

culturales que participan en los procesos de patrimonio,

Programa 28: Fortalecimiento del sistema de informacion cultural
Para lograr la participacin activa y €l compromiso de la comunidad es necesario manteren
informada, realizar una difusion y divulgacion de cada una de las actividades que se adelantan enelm?
municipal y departamental. Para ello es necesario fortalecer el sistema de informacidn cultural ygen®?
alianzas estratégicas con todos los medios de comunicacion habladosy escritos de manera que /09
:ﬂ? cobertura total de los programas y actividades culturales y artisticas en todos los muni *
ioguia.

Cabe anotar que la propuesta de la Direccidn de Fomento a la Cultura ién v dinamizzd”
del Observatorio de Cultura, el cual tiene como finalidad el disefio y 'fgé?a%ﬁ%';ﬁ" | Sistema "
Seguimiento y evaluacion al Plan y las politicas culturales del Departamento, en donde los il'lﬂ-"““’i
concretan en propuestas para alimentar el Plan, y se trabaje con la metodologia de mesa pﬁmmﬁ
de cultura.

Se requiere el compromiso y participacion activa de la Gerencla de Comunicacién Piblica, medios de ':Dm"“‘.:ﬂ
administraciones municipales y departamentales, casas de cultura y el apoyo de universidades, ONG 's, ennl:""ﬁf'"""'%'jl

Ministerio de Cultura.
Programa 29: Fortalecimiento de procesos de fomento y reconocimiento a gestores ‘";g:
La Cultura como cada una de las areas del desarrollo social, requiere que qﬁemparﬁdpﬂnl‘“m
&n procesos de memeria y creacion, sean estimuladosa traves de reconocimientos y estimulos que in

fomenten y apoyen su participacion.
— Ty — #’r

>
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T

LA

© 1981, crea of Premio Departamental Secretaria de Educacion a
2 LE‘trHF' y alas Artes, ol cual ha Yenldo reconocienda 1a tarea cultural de diversas persanas e jrstituckanes an cada afio

\a Orgenanza Departamental No. 05 de 2002, por su parte amplia las estimulos a la creackn y al fartalecimiento de Ly

(aad atistica y cultural en el departamento,

[ INDICADORES

LINEA BASE

META |

_—

SINERGIA

CUATRIEMIO

(Myruopeas OO0 InIGAtvas  edudalivis  comundarias para el

apmpaiamiento Al desarollo y e aprendgaje de nifios v mifias,
misma, con ks otros v con g entarno, en su primera infancia

ND

LM

Iretituacnes. Educativas amuladas a las femibas v o modalclades de
geodn educatva de nifiosfas menores de 5 afcs, para b
gmanizacon  Oe  proyedios  pedigogeos, e valoracdn  de
gampetenaas en nifosfas v la recepodn ¥ entrega pedagégica 4 la
[=Cal =]

1, L8O

ingumpenes Educitras que desarollan un modelo articulador del
pressoiar Con @ pomer afio de la primania en perspectiva del

1,180

gesarroda integral en b pnmera nfanca

Esudat Wommates Superiores apoyadas para el desarrolio de un
mocsta pedagdgico-administrativo para la articulackin de la Media
Témuca con la Edecadon Supenor v con el sector productien.

21

Convenios v alanzas de arboulacion de la edwcacidn meda téonica
mn el SENA, inshitucones ecnicas, lecnoddgicas, de edecacion
qupenor ¥ & sector produdhive, asesorados e inlegraded al peoyecto
pducativo de termitonio

133

113

Inshitucones de Educacion pars & Trabajo v e Desrmolle Humano
organizadas en red y ariculadas a educacdn meda, educacon
supenor y séctor productivo, hada e desarrollo de competencas
ahorales ificas B una O Mas DCUPAckNEes,

Programas de Educacdn para el Trabaje ¥ el Desarroiio Humano
evaluados baje el Decreto 2888 y en e marco de necesidades de
fermacitin y ooupacdn del Departamento.

KD

1,120

Aulas Moviles para el desarrollo de la educacidn media bécnica v @
fermacidn para el trabaje v el desarmalla humano.

Encuentros de armonzacidn, planeadon, seguimiento y rendicion de
ueritas de las politicas y planes educativos v culturales en e Lermtono

 departamental.

bidativas de copperacion implementadas  entre  municipios
tertficades v no certificados para Su articulacidn en e desarrollo g8

| un provecto educative cultural departamental.
Encuentros v asambleas municipales para |8 ar_tll:ula-l:idln de los
sstemas educativo culturales locales y la priorizacion de acclones en

| la planeacidin municipal.

KD

750

Actores participantes en 1a evaluacoon, actualizacion y seguimiento el
plan decenal educative departamental y en 3 apropiacidn del Plan

| Departamental de Cultura,

ND

10,000

Agendas educativo-culturales subregionales partadas y monitoreadas
Pz |a consolidacidn de sistemas locales de educacion.

hiance en @ diseho y Offusion del portafolio de cooperacin
internacional a la educacién para la cultura de Antioguia.

100

ﬁuyu:ns educativo-culturales del Plan de Desarrollc Departamental
"Antioguia para Todos”, gestionados, concertados y asesoradas con el
800y0 de la cooperacidn internacional.

Actores de 2 gestion educativa cultural del desarrolio de Antloqula,
Barticipantes en encuentros de informadion, formaciin y concertacion

| P43 | cooperacidn internaclonal.

— e ————
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EVALUACION PARA EL MEJORAMIENTO a
Tnetiuciones BoUCAtvES con organismos de pirtiopacian fortaleckdos. i) m_-_-_.
E les ewaluacas en su Jesempedia L% 1009,
Docentes y de dinectivas Soenbes & e Lo

ﬁl.umnsdem-;radnsayslwalm&n&mﬂmbas SABER en
malemiticas, lenguaje, cenclas sociales, clencas natburales ¥

ciars oadadanas. - -
Instiuoones Educatvas de media que mejeran BS ROCEE

farmacidn  especifica, an oo [os fondas oo Servicsas
educatives yfo nﬂanam.?;-?ﬂfﬁnm farchivo, bislicteca) _ Al
Estabiecmiantos sducativos con aubn evaluacion irstitucional 409 Figg

Instituciones Educalias apropldas en |3 comprension de oS 18L7 1440
resultacos de |as pruebas SABER e ICFES v con mcSrparacicn de las
estancares en cada una de las dreas. s =

Iniitucion=s educativas gue partiopan en el pricéss de evaluagan
fprmativa por niveles, en el maro del sistera de evaluaddn de |a

416 1

calidad educabva oel Departamento de Antioguia.
Establedmientns Educalivis acompanados en procesos de Esslencia i 450 |
tBonica y asesoria para WTlemantar a0oones de mejorarmento e oS
niveles de logra, Sesde una perspectiva del desarrallo Integral
Trsbtunones eoucatas que cumplen ton (os tempes defimdas &n el L% 100% |
calendano scadémicn ¥ en la programaciin de By jornada escoler

1} 413

Planes de mejoamiento en procesa de implementacion en el
Departamento ¥ en las Insttuciones Educativas de Media segin los

resuitados de evaluaddn de medio ténming
Instéudones educativas de educaddn Media auditadas oue cumplen 1] E{i]
oo griterios de calided establecidos en el Proyecio

a 423

Institucones educativas ded nivel de educacion Media con software de
sEquimienta v evaluacion nstalada y en uso,
Consultorias contratadas para apoyar el desarrolio del provedo oe la
mecia
Experienciss  sgrficativas en  educagion  Meda  reconocidas v 20 15
fortalecidas en el trabaje por compelencias en las diferentes dreas,
Estabilecimientos educatives con Panes de Mejoramiento institucional
sjustados y apoyados
Establecimientos educativos con plazas docentes afro colombianos i)
elaborando e implemeniando Flanes de Mejoramienta Insbtucional
contextuaizados
Estableamientos educatives Inigenas dsefando e implementando i B7
Flanes de Mejorameents institucional pertinertes y contextual izagas
Indtiluciones educativas con planes de mejoramienta  inshitucional 1]
artitulados a s Hogares Juvendes Campesings,

Muniopics apoyados con proyectos de fomento a la lectura y la 7B
escritura que benefichan & las insbtudones educativas v la comunicad

| en genarzl
Obsarvatona de Calidad creado v operando o 1
Ingtituciones educativas del nivel de educacén Media asesoradas para i}

# desarroilo del Proyecto de Mejoramiento 413
Rlanes municipales ecucativos asesorades y asstides técnicamente 10 120
pura la construcoidn, achuakracidn, seguimiento y evaluaaon

Flanes municpales da Juventud asesorados v austidos tecnicamente 0 115
para |a construccion, actuakzacin, sequimienta y evaluacion
Mmmnmﬁebapm:mplmdt 30 350
scompafiamients  para & mepramiento de  las gestionag

iretituconales "]
Insbiuciones educatwas en proceso de acreditacion de cabdan 23 59
T

Estimulos entregados 2 las insttudones  educatvas para la a 70
Acredacion voluntaria con esEndans intermackanaes —
Solicitudes atendidas oportunamente en legalizacion y ramites e

A ¥ 70% lm%_______.
Certificados expedidos opartunaments 1008% 100%
Evan:e &n i3 e)ecucion del plan Operativo de Inspeccidn, Vigilanca y 1% 100%

-“ = —
o

245

213

100
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B 1500

e

Estableaimentas educativos  oficiales  wsitados  con Plan de

mejoramiento  Institudonal  ajustade  de conformidad  on s =
de
las

resultados de la visita de Inspeccidn, Vigilancia, Contral.
‘Establecmientos  educalivos  privados  visitagos  con Plan
Mejoramiente  Lrstituconal  ajustado de  conformidad  con
resultados de la visita de Inspeccidn, Vigilancia y Contral

3 275

(Asooacones de Padres. de Faméa con plan de ajuste 3 |a ) T80
w VEgpErie

Estaiecmientos  educalivos prvades en  proceso administrativo g 75
Erm‘latﬂ'ﬂ

Oferentes privados que implementan planes de mejoramiento 0 44

MEIDRAMIENTO DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE

Instiuciones educativas dotadas ton canastas educalivas I 1046
desarmolla de 1as dreas def Plan de estudios ey ¢

Instituciones educativas dotadas con canastas educalivas para apayar &0 45
las practicas pedagdgicas de nifios con necesidades educativas

Centros e instituciones educativas indigenas dotados con mateniales 85 85
didacticns bilmgies e interculturales,

Insttuciones educativas cotadas con canastas educativas que apoyen 240 30
gl desarmollo de |os procesos educativos del nivel de presscolar

Experiencias educatvas de atendion a la pimera infanca dotadas con ] 120
canastas educativas.

Instituciones educativas dotadas con laboratonos de fisica y quimica 300 00
Municipics con aula Ealler de matemabicas 50 70
Instituciones educativas dotadas con aulas de Tecnologia F) 120
Iretituciones v centros educalbivos incorporados a Antiogquia Virtual: 1330 2005
salas de computo, soffware, y conectividad

Insttudones  educativas dotadas con  canastas  de  medios 60 480
| audicvisuales

Escuelas de mgsica dotadas y que beneficlan a las institudones 35 89
educativas

Agrupaciones de proyecddn en danza v beatro en  Insbtudones 121 241
Educativas apoyadas con dotacidn

Bibfiotecas publico-escolares del Departaments fortalecidas, 119 87
Instituciones educativas de Media gue mejoran su dotacicn, B0 70
Proyectos de infraestructura educativa wiabikzados tecnicamente, 285 &00
Provectos de infraestructura educativa cofmancados 230 464
Cudadelas educativas v culturales ejecutadas en su sequnda Etapa. 10 10
Municpios apoyvados con mobilianio basico escolar para aulas de dase. 106k 120
Avance en el levantamiento de mventanc de infraestructura educativa 0 100
Instituciones educativas de Media que mejoran su infraestructura. 180 102
Plantas fisicas mejoradas y dotadas con excedentes financiercs de las 43 191

cooperativas y asodaciones mutuales
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FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DF F50 o oy rjga £S

DOCENTES Y OTROS AGENTES EDUCA

"‘

4250 77T

Docentes acluakzades y formados en el cesarmolio de compelEnoias en
a5 diferentes Areas de formaciin, competeniias laboralis QENETEEs,
Competencias dtioo marakes y dudadanas v en pedagogias integradas
al termtoria de las riveles de preescolar, bisica y media, a traves de
modalidades prescnoales, semvpresenciales, sducaciin virtual, uso d2

TIC 5 y oiros.

1A%

Docentes ded nivel de educacion media capantados en drears OGS,

1.0 1203

compatencias laborales especiicas i BMAREEATEMH :
Directivos OoCEniEs apropados oe practicas ce gestian educaliva 8

L&60q

50K

traves ci giversas estrateglas de formacion v fase 11 :
Dotentes capacitacas para ol Manejs y Apropiacen del ngies COMa

120

lengua extran|era :
Muniopios con caracterizacion v estado de ane de |3 formacion de

15

docentes y drectivis docertes

E4S

Docontes fortalenoos en pradiicas peragogias contexhializsdas oo

endfoque pobladonal y de derecha :
Excuslas Hommaies Supsnives ofertandn procescs de fanmanon ¥

actuaizacion & docendes o basca.

Correnins perinentes para formackin de maestros de las ENS &n

alarza con Instifuciones de Educsdon Supenor
Abarzas en matena de fomackin cocente que e establecen can s
Instiuciones de Educacsdin Superice

100 5,000

Otras actores educatives v oulturales (estudiantes, Fderes comunales,
agremiapones y demds actores 2 nived local], capsotados para Ia

patinpaocn activa en |3 jabor educabiva,
Muniopios beneficladas con estrategias de capadtacdn en procesds
artighicns v culturalies, gue vinoulan instibuciones educativas

) 120

3 2800

Agenies educalos de primera nfancia formados para promover &
dessrrollo inbegral die nifasfas y fortalecer la funcidn edwcativa de |a
famikia

Docentes y directves docentes beneficiados con programas ce
bipnestar (estrategias de salud fica v mental, preparacidn pam 2

17,000 18,640

0 120

| udtilacion y Proyecho de Wida)
Municipios con partiopaciin en los “Juegos deportivos, Becreativos y

Culturalis del Magestera®, elepa mursdipal.

Municipios sade de b etaps subregionad de los  “leegas deportivas,
Recreativas v Culturales del Magesteno® apayadas,

a 18

2000 .00

Partiopantes en kas Jusgos deportives, Recreativas v Culturales del

Maqgisteno, etapa departamental apoyaias
Dacentes y directivos docentes parbcipanda en los Juegos de |
Gobermanan de Anhoguia

&0 100

Docentes y dwectives docenles estimulados en reconodmiento a su
historia de vida &n & Irabajo docente,

263 1330

Alcaldes aproplados del modeln

MO 120

Directives Docentes v admeni

s municpaes actiafitados en el

95 ook

| modelo de gestidn de matricula
MEJORAR LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA EDUCACION TECNICA, TECNOLDGICA ¥ PROFESIONAL

Docentes en oomesion de estudos U, de &

Conwenas wo abangs y alianzas intemanonaiss para fortalecer
e ¥ |3 investigacdn en U, De A

Provectos of inveshiganion apkcada en el ambito local v regeonal LIDEA

| Programas autoevaluadas U, de A

| Docentes en comsion de estudios Politecnico JIC

]‘Cr:umm y/o alianzas Polteon JIC

J[Prm-enns de inveshgaoon aplicada en & ambito local y regional

Pohtégnico JIC
| Programas autpevaluados Politéoncn JIC

Lﬂ:u:e-rtﬁen common de estudios Tecnologen de Anboguia

r Convenies y/0 ahanzas Tegalogico de Anboquia

PFroyectos de ivestigacian aphcada en & ambite Iocal v regional

T i ul

e e
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Franeenies i alianzas Tecnologico de Antoquia

eine e imestigacion aphcada en el ambito cal y regional

| Tenoldgen de Antiogua___
programas autsevaluados Ternobigios de Antioouia

rstiuciones de educacicn Aperior acompaiiadas
I

ESTRATEGIAS DE ACCESO ¥ PERMANENCIA ESCOLAR

programa de alfabetzacén

Humnos Matnoulades {Dperador Ofical) 540,530 580,530
umncs Maimaulades (Operador Privada) 109,157 70,000
[Wifis con matricula ofidal en basica primaria de 17 a 59 grado que 00, 045 100,000
congumen  diariamente  durante el calendaric escolar una raddn
aimentzria. (MANA escolard,
Esudiantes de educacion media benefinados cada afio con incentivas o 16,320
Eshudiantes que termnan 13 educacdn media, ingresan a la educacion 0 4,100
ypencr y 52 benefician con becas condicionadas.
Estudanies gue terminan |3 educacon media e ingresan & |a o &0
pducacon superior, benefidados con becas por excelencia académica

En 5 astudkanties,

ANTIOQUIA LEE ¥ ESCRIBE [ALFABETIZACION)

Alumnos de [a poblaadn analfabeta atendidos. 16,325 B0,000
Mumicipies gue obbienen el incentiva por ada nuevo cupo cenra del 110 10

GRATUIDAD GRADUAL ¥ PROGRESIVA

Mureagios que e Departamento apoya con estrategias de gratuidad
para incentivar e Aofesn ¥ permanenda de ndas v ninas en &l
sichema eoucabivo,

H.D.

[ MEJORAR EL ACCESO Y PERMANENCIA DE LA EDUCACION TECNICA, TECNOLOGICA ¥ PROFESIONAL

120

&

Programes articulades al Sistema de Movikdad Academeca de Las 1ES o )
Créditos olorgados por & Fondo de Educadan Supenor Gaberto 1,505 2,705
Echeverri Mafia "Estudia Antioguea”,
| Insbfuciones de Educhson Superior ofidales apoyadas 3 3
CERES (Centros Regionales de Educacdn Superior) apoyados 5 9

* | Pragramas articulades 0 ]
Alumncs matriculados en sede central 25,547 30,000

LINEA BASE META
CUATRIENIO

Kumnos matricdades en regiones 2,780 8,000
| Estudlantes benefidadas 100 100
Estudiantes matriculados en cursas con apayo de TIC ] 2
| Cursos con apoyo de TIC ND 18
Programas articulados. 0 5
 Mumros matnculados en sede central 13,411 13,600
,___“"["_H!E matnculados en regiones 530 880
| Sudlantes benefoados 390 B70
| Sudlantes matriculadas en cursas con apoyn e TIC Pobtecrico JIC 1% 4.50%
| Crsos con apoyn ge TIC Politecrecs JIC 12.7 7%
Programas ariculados r 3
| Mmnos matrculados en sede central 5,823 §,000
Akmeios matncuiados en regiones 902 1,000
—__antes benefinados 592 600
5903t en formato virtua 4 16
il = COMUNICA-ACCION EDUCATIVA Y CULTURAL
%ﬁ significativas, programas pedagogoos, culturales y de 1,247 4,588
EE000n de la gestian_emitidos por medios de comunicacion
-ﬁ-ﬁ;____“'““mﬂﬂﬁqm ¥ culturales en rado emitidas 7 192
Hmmﬂimivmﬂrmmmmmmehe 400 2,400

~—Tdbeca y Educacion Artistica y Cultural
1-.,\_‘_-_\_-_\_

e
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T — ____-:" — ; Ay _—..""""-
: jucidys ¥
Teapes y (ubkcocanes pedagogicss ¥ mullurales  produ ” >
Matpriales auchovisupes pedagiins ¥ culluirates okl - =
Cerncns y AMMES preslados en pagina wed = =
Mobclas educativas y de geshion publicadas |20 e
ACiores educobwas y Cifuraies Que partipan e watrabigias e i
mslizacedn pubbca sducativid - e
Fiembros che |3 comunidad educatrd ecr1h0s ¥ apayais & rOcesos
de implementadin de pouCHMUITKGCKT = r—
Emisoras necoiares que partiapan en everios de formaddn . —
puiblica pia ka
Desefia & implementacda ge un plan de comumicainm
pducacdn v b outhard : = =
Eventos de fomento y gmugancn oe las mandfastaciones arssoas ¥ S
[ = il ] =
Eventos para 1a seubilizachin, promootn y difusion def privperio oo
: 380
aﬂmv emisoras  COminilalas  nmersos  en proceso  de 0 ‘1
- VIRTUALIDAD PARA LA INCLUSION |
7
Tummnﬂ?hmHﬂuummlusmimsdﬁpmd 0 1,700
Eneanet Sgin A o
Docentes, directivas docentes y comunidad en general capacitadias 2 o 1
traves died portal Tareaned, en las difenentes Areas, =
FEerons 7 Contenidos educativas virtuales de apoyo 8 la comunidad [
e & Portal Educativa Tareanet siglo Xx1 | ,
Portal Educative Tareanet sigio A operandd
= LINEA BASE META
CUATRIENIO
Estabieorientos  Educatvos  dcomganades en o USC Y 50 480
apmwechamienin  de  medios ¥ Tecnologias de  [rformackn v
| Comuniagin (TIC 5]
Converes para b educacdn virtual y @ MISEN0A 3P0YN0S o 5
EDUCACION FAMILIAR
Familias de las comunidades educslivas mureCipales, Que particpan 0 e0.400
desda los proyerfos pedagogicos transversales Al curriculo, en fa
reflexicn de su rol  soclakmador para lp prevencidn de riesgos ¥

desarrolo de factores protectores &n la formacon de nifics/as y
o un de derecho ¥ de género.
MuniCIpios Con crganZaciones ¢ iniclativas de onentacion 4 padres de 130 120
familia para la partidpacdn en fa gestdn escolar, la formacion en
valores y la promacidn del desarrollc Famsliar. i
Municipios e desde sus establecimienis, actores educativos ¥ MN/D 120
familias particpan en |la aprojrackin de una ruta de actuacion ¥
sequimients a la implementacidn 0o Cddige de Infanda ¥
| Adoiescencia.
PLURALES =
Manes educativos insttuconales con catedra de afrocolumbsanadad i 190
evalyada ¢ impiementada E——
Jowenes afro descendientes farmades en la catedra de estudios afro 1] 2,000
colomblancs para lograr procescs de identidad cultural, i
Docentes y agentes educativas indigenas implementando 13 estralegia 23 75
de alfabetizacidn blingUe e intercultural,
ibiones tivas con i | va 178 [T —
Docentes ¥y [Drectivos  docenfes  de  Instibucones  Educativas (1] 450
capactados en procesas metndaldgicas para |a educacion de adultos e
Institedones educativas oue afienden jévenes en & manoo del 50 ]
programa de Necesidades Educativas Especiales NEE. - =ocd
Hombres alendidos con & senvicio educative en todos los niveles. 325,125 374,125
—-—-.-'
Murjeres atendidas con el senico egucaliva en todas los niveles, : 334 BE7 EEE,E_____..
Alumnos de pobladon indigena atendidas con el servico educativa, 3,693 5,.-&1.‘.________,
Aumnos de poblaciin afrodescendiente atendides con e senvico 237 337

educativa, —
—-—""__.-#f
>
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fﬂf'f’—.-'__-—-_-_—-_—-_h-_._ S

shsminos de  pobiaciin :
ety 0 stuscdn de conflicta atendidos, con o T 5,545 |

[ Alumnes con Ascapaodad atendides con B seraco SaUCRT 5,861 i
Huniopes pRaAzsdos por o Pan Integral Unico -PILU- crmpaiadgs I e
mpoyadas en 13 gestidn de s abencién rdln:;::n-a para ; .
restabledmients de socales v culturdles de |3 potiacdn
esmola 6N Sibiasion de lazamienin.
Huniopkas acompafiadas en la gesticn de 13 alencion EcuCales gl
- . “
hmﬂhﬂﬁﬂhﬂilﬂdﬁﬂammmsh—mwﬁz °
de grupas ammados al margen de |a ley & hijas &n edad esoolsr de

16 17

formas de participacsin)
instituciones con PEL perbnentes y ajustades a 13 Tormackn oo 0 3
i:utn:ls, desoe | romiatividad vigenbe, "

LIMEA BASE META
CUATRIENIO

Munidpeos. apayados para fa construcoion e mplementacion. de 1a 0 <5
Ciitedra Municipal,

EDUCACION PARA EL MEDID RURAL ANTIOQUERD- ERA

Mumiopeds v olras enidades oficiales ¢ el sechor productivo 20 )
anoperande ¥ dpoyando programas de educacdn rusal & Fraves de
una Sianza estratégica.
Muridipias con caracterizacdn y estado de arte de la educacidn rural, 0 120
(cuenta de los avances en cobertura, calidad | eficencia y pertinencia
de 13 educzodn rural en Antiogquia.)

Centros & mstituciones educabvas con modedos educalves Teobles
incorporados a4 sus PElL, dotadas con canastas ylo recurses
becraligicos pertinentes.
Cantras & instituciones sdurativas nerales dotadas oen modiulas parm 3,429 3,500
¢ fortalecimiento del models Escusla Nusva en Pressoolar v basica
| Primaiid,

Centros e instituoones educativas rurafes implementando proyectios 35 i0Q
pedagdgions productivas PR,
Proyectos Pedagogicos Productivos implementadios en Inshbuciones 21 Tk
ruraes con edu@cion meda
Docentes v directivos docentes capadtados en modelos y esirabedisd 170 150
educativas fexibies,
Jéwenes rurales atendigos con modelos educatios Nesdbles en el ddo ND B0
e |a hdsica secundaria y en el nivel de educackin meda,
Muricpios asesorades en  procedimientos técnico  pedagdgicos, 17 14
administrativos y finanoencs para la gestion educativa rural
Aulas de preesoolar po escolarizado implementacas (convenio 2007 [1] 64
fon gl MEN

b

145

MODELDS EDUCATIVOS FLEXIBLES QQUE PERMITAN EL ACCESO ¥ LA PERMANENCIA

Mumnos de preescolar  atendidos  anualmente 3 trawés de 4,652 B,452
metodalogias flewibles,
dlumnos de educacon basica atendidos anualmente a través de 211,752 215,392
metodalegias Mexibles.
Alumnce atendidas srualments 3 trawes de metadologias fexibdes da 16,181 kT
la educaciin media.
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA "FAMILIA A TU LADO APRENDO"

Nifios v nifies menores de dnoo afios de zonas rwrales disperses 4,642 19,402
atendidosfas bajo la modalidad de stencidn en entoma familiar.

(Wifcs y nifias menores 08 5 ahos de hogares comunitancs de 7,730 5226
bienegtar familiar con atencidn educatwa complementaria en
modalidad de entomg comunitario.
MNiics ¥ nifias entre 3 v 4 afios de zonas urbanas, atendidos bajo la ] 1,604
modalidad de sencidn educativa en entorng institucional (centros
infantes)

— W-’

|
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Muniopios mesorados, manitoreados y evakiades &n 1 geﬂmnnd:;
politica educatva de primera infancia y de culturas de SAQ

120

52

alirentana v nutnoional desde la esouela, _ -
la AreEa Do, ﬂﬂ"h'ﬂm 1
Muriciplos on migalivas fortaleddas en 2 0ng g ey

planeaciin, moviiracian sodal v control social pa

120

bet] |

atendtn en la primera infanda :
Munidpios Toraleddos ton producoon textudl, aldigutsual, m'illp:ta:-
viual o didictica contextualizada y pertinente & Hesanng

—

META

aprendizage en b3 pnmera infancia,

BASE
S CUATRIENTO

53 120

tormas pedagdgcas ¥ e senioes

cusfifican las pla
DMih g rolia y aprendivaie pard 1as

on los escenarios de socializacdn, cesar

famiias bes y f3 primera infandia, o
amiias gestan i

1945

Institucanes eoucalivas con expenencias de aprapiacian oultural oel

5

inglés poma kangiia pxlranjens
Municipios con estrabegus er-gl PEM para |a implsmeniacidn de una

berigua extranjera {Inghés),

a2

Dacentes y gineclives docenbes con inmersian &n piros paises para la

137 137

apropiacitn y comprensicn ol inglés coma iengua extranjera
Docentes ingigerias Implementario estrategies para of fortalecimeento

e la lemgua matema.

ND L5000

Towenes indigenas e 1 basica senundana  |a media en proveso de

40

recuperacion ¥ foralecmiento de ba lengus materna.
Erventros internstitucionaies para of foments de la intercuitrakdad

] 14

Bikrig i =mae ;
Ineiluriones de educacon de formacon para @l trabaje y desarrolic

Puirrano on idiomas asescradas para prestar o seracit efucabivo en

bos contexdcs kicales
ESCUELA SOCIALIZADORA CONSTRUCTORA DE CIUDADANIA

Avance en &l disefo del sstema de nformaddn v de aperacion de (3

e 100

gala situapional de confichvidad escoiar ¥ construccicn de dudadania.

o 120

Munidpics integrados o la sala sfuaconal desde esablecimeenios
educatiios v medes inlerinstitucionales para 3 generacdn de
informacion, andlisis de problemas, vaforagdn e patenciaidadas,

pyvaluaciin de aodones vy construccidn da aliemativas,
Municipios monitoreados v ewduados en | implermentacicn  de
provedtos pedagigices  iransverssies desde sus  establecimientos
educativas pira |8 construceiin de cudadania,

WD 120

Muridipnas  oon  proyedns  pedagdgicas  transwversales desde  os
estatiecimientos educativos para & ejercido de una sexunlidad &ica v
respansable, inbegrados ol curmiculo, ks planeacion educativa, la vida
comumitaria ¥ el servidn sooal estudantil,

13 120

Municipios con planes educativos ajustadas en la perspectiva de

Coaducackin,
Inigativas estudianbies apoyadas v acompafiadas, para el fomento de
prictices persenales y coledtivas para ¢l ejerdcio de ura sexualidad

etica bie.
Muniopios gue fortalecen |2 participacion de ectablecimientos v
aciones  del seclor edwoalivo a Redes Consiructorss de Pag

N/D 120

munidpales.
Mumcipias  con proyectos  pedagogicos  transversales desde fos
establecimientos sducativos para & aprovechamiento del tiemgo libre,
l prijctica de la educacidn fisica, la recreacidn y & deporte formativa,
integrades al curnculo, la vida comunitena, @ servido  social

estudiantl ¥ L planeacion educativa municipal,

Imoatrvas  estudiantiles  apoyadas ¥ acompaniadas, pard el
aprovechamientn del tiempo fbre, la practica de la educaciin fisica,

la recreaddn v o deporte farmative,

Munioipios que fortalecen |3 paticipacidn d¢ establedmientos v
actores del sector educalivo & Redes de aprovechamiento del Hempo

libre, s recreacian y & deporte,

|

-
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B — ————
f’_..--'-___,__-— e ——— = e o]
. LINEA BASE META
== RIENIO
Municipios CON  Provectos  pedagdgens transvirsales Oesde o FE] ":'J-""'m

pstablecimientos educativos redimensionados desde |a
mﬁ“;lmgl F‘“I“‘ E:ﬂﬂcer Ia relacidn nmmuamgema
ricula, la oom i ’ !
R i i oy undtaria, el serddo estudiantil v 1
Municpios con planes de gestidn del nesgo y O T
prevenddn de HiD L20
desastred &0 5US establecimientos edyucatives
e A o 0 Aniincasis en desarrolo del Plan

Imicatwvas  estudiantlles  apoyadas v acompafadas |
ransformacon ode problemas ambientales v la educackin mb?::al. i v *
Municipios con redes de Educacion  Ambiental |mplementadas, 113 120

fortalecidas v articuladas » Comités Intersnst) -
e o ; refitucirales de Educacion
Municipeos con  proyectos  pedagigicos  trarsversales desde los g 12
establecimientos educativos para la prevencidn de la agresidn, la
o de ka comivendca, 1os derechos humanos, la partiopacidn ¥
responsabllidad  democratica, ntegrades al cumicule, @ vida
comunitaria, el servicio social estudiantd v la plansackin educativa
municipal.
Municpios  on manusles  de  conwvencia  escolar  ajustados T} 120
parbdpativamente con 1as comunidades educativas,
Inicativas estsiantiles apoyvadas ¥ acompaiadas, para [ promocidn
de 3 demacracia en la comunidad educativa, les desechos humanas y
L3 tramitacon creativa de conflictos,
Monopios que fartalecen |a participacicn de estableomientos M/D 120
adores ool sector educative en redes de promoodn de la
an, la convivenda v los derechos humanos, artiodadas a la

Aliarza EDUPAZ
Instituciones educativas del nivel de la Media desarrollando proyectos 3 254
para fortalecer |a sana convivencia.
Proyectos Educatvos para la Formacion integeal y Cludadana, con o a0
mﬂadelupiﬂlm.mnmuﬁhdemﬁdn,vmhndm;la
wocaodn productiva, potenciamiento de dudades ntermedias.

1] 04

Istiudones de Educacidn Media gue implementan procesos de

orientacidn profesional, emprendimiento y proyecio o wida.
TNVESTIGACION — ACCION E INNOVACION EDUCATIVA ¥ CULTURAL

Municpios participantes en la eonstruccicén  gal  nventario ¥ N'D 120
mmmumpeﬂmmmfﬁquegmh
investigacion y 13 innovacion pedagdgica desde |08 Estaiblecimiantos

%T;Hm, clubwes y'?ﬂ_xrﬂ'ﬂﬁ que hacen cienda desde a3 WD q
institucones educativas. i 550
Irstituciones educativas que promueven 13 investigacion  como 28
estrategla pedagdgica para & desarrollo curricular. ” =
Ferias Municipaies realizados para e desarrolio de I creatvidad, la ND
tiencla y la ecnologia. T " = m

Fenas subregionales realizadas para el d
St 152 1,090
Proyectos de investigacian infantil y juveni, apoyados _ 723
Actores del sisterna escolar que participan €n intercambios de clenca 0 :

Sctiva, :
E iniciativas escolares de apropiacion ¥

Muniogios que desarrollan :
refiaxidn ﬂeqfa vida cotidiana para @ circulacidn piblica de saberes ¥

%ﬂ%:‘%iﬁ y articulados en lac comwocatorias de mayor ¥
menor cuantia del Fondo Concursabie. : -
Experiencias de innovacion pedagogica apoyadas 2 docentes del

i - - cuitural y &l 29
Investigaciones apoyadas para @ gestion educativa ¥

| desarrallo ge polibcas educativas y culturales serritoriales.

e BN
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~ZT5N DEL SERVICIO EDUCATIVO, DE CULTURA ¥ JUVENTUD
MODERNIZACION ¥ DESCENTRALIZ
— i LIF:.
[ Mureeipros no cedsficados modomia®os ey 4 E oo
Municipios_acompanados v apoyados  para 1 cerpiicackn - 7
educacin , 11 42
Procescs articuilados, W'I'E“MEM ¥ rr'||3||!-I-]|:H.| : ['!-'i:- o Lm_-"‘—-u
Avance de planes de mejoramento asociados 3 ik ;I el 10 B
e Sai0s 7 Enrenades para I Implementackn
ml.'.l.'.l-!-"|n I:H}H'ELM:I jpar I:"U':E"-“ I-r:.i::l - - u 0] T
Funoonarios implementando el Modelo Estandal de Control Intema,
it =l
stkdado A8 6L ) e S FTMIENTO DE LOS SISTEMAS DE THFORMACION
. (] 75 E
Frocesos © acvidades apoyadas en tecnologia (%)
4 ] N
Procesas misonales & hnga con el MEN (%%} 0
Trmarios ooe usan ¢l sistema Anakzador del SIMAT (S} a = 1
Tianos capeatados Anafizadar del SIMAT (%) o !
Usuarias que wsan e sisterna Analizador de Presupuesto (eh o 100 _____'
Lsinios capadtacos Analizador de Presupuests (%) 0 100 ]
Usuanos gue usin el sstema Analizador de Momina y Recurso 0 1]
Humand £%] =
Lsuanos capacitades Analizader de Rdmina y Recursa Humano (¥e) o ==
Usuarios que usan el Sstama Analzader de Cobertura (%) 0 100
Usuanios capantadas Analizador de Cobertura (%) [i] 100
Lsuarios que usan 2 sistema Analisadar de Autitona (%) 0 10 =]
LkELanas capacitades Analizador ce Auditaria (%) ] 10
Lk de la soluoon e Impresion y Fax por parte del personal oe la 1] 100
Secretaria (%)
Lisuarniog que usan el sstema (%) 1] 100
suarics que wsan & sistema Reporteador de Inspeccion y vigilansa a 100
(5]
Implementacdon (%) ] 100
Usuarios que usan & Sisbena de Recursos Humanos del MEN () 1] HiH
Usuarias capacitados en el Sistema de Recurscs Humanos del MEN a 100
5]
Datos migrados (o) 7] 100
Farametrizacion del sistema (%) i} ifQ
Ustarios que usan el sistema Seducambio (%) 30 10
Capacitacion Seducambiba (%) 0 100
Lisuanas que usan ef dstema Sistema de Atercidn &l ciudadana (%) o) 100
Usuanios que ugen @l sishema INTRAMET SEDLCA (%) il 100
Usuarios capacitados en el sistema INTRANET SEDUCA (%) 3 00
Funcionarios partidipando en fos procesas de planeadan, sequimiento 13 =0
¥ evaluacion de b gestidn de Seduca 2008-2011 (%)
Informes de rendician de cuentas prasentadas y divuigados 1 =
MNvel de formulacion del plan de desarrolo educative (segin W 58 |
metodalogia v calificacdn del MEN) (%)
Municipics gue obtenen punlajes superiores al  promedo 7] 0 —
departamental en calidad v cobertura educativa {Evaluacdn de
Desemperio de los Munidpios-companente eficiencia educativa)

.l

__..-"l
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e
L

_—'_'-'_'_._- .
———ADMINISTRACION DEL PER

SONAL DOCENTE, DIRECTIVD DOCENTE v ABRINISTAATIVO DE |

-
e —

ECTIVO DOCENTE ¥ ADMINISTRATIVO DE

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
ﬁ‘*ﬁm de cargos vacantes de docentes ¥ deectivpg g 50
ﬂiﬂﬁﬂﬁm Naclonal de Prestaciores Soddes del 100 100
D FNPSM cocrtunamentte (%)
,--—g;r‘_mmmﬁ emitides 3 dacenites y drectives docenles sobire 2000 2,00
et y ascenso en el escalafen docente
Wu a los municiplos cetificadas v ro certificacas 51 15
| — ATENCION AL CIUDADAND EN SEDUCA
ﬁws A peirdones, quejas y reclamos - PORS (o) | 59 | a4
" USD EFICIENTE DE LOS RECURSOS FIMANCIEROS EN SEDUCK
(Epouain cel Presupuesto (%) B4.37 =
"page 0 W dewdy @ 12 Fidudiaria La Previsora (%) D 100
reoporacin O 1 recursos CONPES o presupussio (%] 10 ol
Trcomperation de los recursos del PAC  presupuasts (%) 100 104
eponinliaces presupuestales expedidas (V) 50 100
TRegros presupLestales expeddos (%) 50 s
—FORTALECIMIENTO DE mwmn:mﬂs ARTISTICAS DE LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO

ARTES VISUALES, ARTI
Meniores pard (35 ES0UEAS 08 MOSica de los municipios cofinanclacos

ES ESCENICAS)

n 124

Maance &n el dsefio e imglementacion del plan departamental de

0 100
aites EcETiCas (%)

[wance en & dsello e inglementaién del plan depariamenisl oe (] 100
artes wsuales (%)

INTERVENCION, RECUPERACION, CONSERVACION T DIVULGACT

INMATERIAL DE LOS MUNICIPIOS ¥
Benes culluraies muebies ¢ inmuetles intervenidos v requperados

DEL DEPARTAMENTO

ON DEL PATRIMONIO MUEBLE, INMUEBLE,

i3 4

Bbicterancs capadiados v astshidos Sacamente

5% 13D

Seraoos modemizads, monservades v dviigades en ks dreas de
desarmolio cultural: Archiva Histdrico, Galeria de Arte. Bitlialeca Carlie
Casira Sagvedra, Fonoleca y Cenbro de Docusmentacidn Musical

5 5

ASESORIA Y ASISTEMCIA TECMICA EM PROCESOS PLANLIFICA

\DORES ¥ DE PARTICIPACION CILDADANA
PARA LA CONSOLIDACION DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CULTURA

Musicpios o asistencia téonica en

planes municipates de cuitura,

COneR s de culkura v estamipills proculturs

124 124

Insterwias de

participacian cultural eperands para fa consolidacon oel

Sstermy Departamentsl de Cultura

7 i1

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE INFORMACION CULTURAL

Porcentaje de avance en of disels o impiementacidn de un Sistema
de irformadidn custurat articulads SIMEE (%)

@““‘-Mndmmmm

2. SALUD pUBLICA

A
“Hﬁ de los esfuerzos y de Jos logros alcanzados en los

~NiCiones de salud desfavorables que lmitan el

indicadores de salud de
desarrollo humang |

|a pablacidn en el departamento
ntegral, condiciones asociadas a las

Umay comportamiento, en
flicto armado registrada an

~
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pructura de a5 causas de mortalidad inranu_L:::\ _

L istros estadisticos sefialan un progresive cambio en |3 es : S e |
que lnﬂmtrr:g::lmus Ees.plrl-:lht:ﬂmm especificos del periodo perinatal ¥ 125 malformaciones CONGENTLAS CrTespanden 3 |, *

: a5 causas infecciosas en los menores de 5 afigs . -
primeras causas de mortalidad en este grupo de edad, mientras gue ﬁ ::Edu{ciﬁn de la mortalidad por infeccidn :ﬁ;:"?

un lugar menos relevante, observandose una tendencia sostenida en fermedad diarreica o
: = g5 en 2007) y par en 3quida -
aguda— IRA-(29.1 por 100.000 menores de 5 ancs &n el 2000y 17.9 Er-::. de las enfermedades prevalentes en | s, |

i | 2007). Den . .
(17.1 por 100,000 menores de 5 afios en el 2002y 9.37 £ € 4 revenibles por el progresiv y Sostenidg g, -
resulta notable la baja en la incidencia dz I?i E“‘Eﬁﬁaﬂﬁﬁmu“?ﬁiﬂﬂg' PAI- (cero casos de Nn"r“:-ﬁ
j rogr =
coberturas alcanzadas con o5 biologecos O od héola en bos Ultimos anos).

sarampicn, fiebre amarilla, tétanc negnatal, difteria y ru
para el afio 2000, Antioquia presentd una tasa de mortalidad matema de 73.6 por 100 000 nacidos vivos (DANE) .,

o 2007 de 36 (cifra prefiminar, DSSA), registrando una reduccién del 36.7%.

Frente a las enfermedades transmisibles de mayor impacto, el dengue, 1a malaria, “_t”mulﬁi”hﬁ? infeccion,
transmisicn sexual - VIH/SIDA-, son las mas frecuentes y representan problemas prioritanas de salud pubiica, dada 5, 4,

carga de morbilidad distribuida en |os grupos de poblacidn mas vulnerables.

[ lados con estilos de vida, cabe destacar
Respects a las enfermedades cronicas ¥ algunos factores de riesgo asoc el
crénicas no transmisibles ocupan el primer puesto entre las principales causas de enfermedad y muerte, sobrepasandn ingg,

las causadas por violencia y accidentes.

Dentro de la estructura de causas de morbimartalidad en lapoblacion general, las enfermedades del sistema circulatory,
principalmente fa isquémica ded corazdn, 13 cerebrovasculary a hipertension arterial y sUS complicaciones, ocupansl prire
lugar, seguido de tumores, s pulmonares cranicas y ks degenerativas ostecarticulares.

Como causas de la situacidn de salud del dEpartamm,sepﬂ'i{}ﬁrmmentulmﬁsi:ﬂmlﬁ, estilos y comportamess
devida no saludables, e deterioro de las condiclones sanitarias y ocupacionales, el deficiente & inequitativo acceso y Gk
de s servicios de salud, y la insuficiente capacidad de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud 56555

para asumir sus competencias.

E< por ello que en desarrollo de las competencias consagradas en la Constitucion Paolitica, las Leyes 9 de 1379, 0@
1990, 100 de 1993, 715 de 2001, 691 de 2001, 1122 de 2007 y 1151 de 2007, y del Decreta 3037 de 2007 yla Riesoluddndli
de 2008, el Plan Departamental de Salud Publica se define como parte integrante del Flan de Desarrollo, contemgland: &
prioridades y los parametros de actuacion de intervenciones colectivas y las acciones previstas en el plan obligatorio dess
contributivo, subsidiado, y de riesgos profesionales, asi como las lineas de la politica en salud. Promocian de la salud y oo
de vida; prevencidn de los riesgos; recuperacitn y superacion de los dafios en la salud; vigilancia en salud y gestign 4
conocimiento; y gestion integral para el desarrollo operativo y funcional del Plan.

Las lineas de politica buscan armonizar y articular los actores del Sistema para el logro de las metas y especiaime
para redl.l:lr las brechas en salud entre subregiones y grupos poblacionales de mayor vulnerabilidad coma los dEﬁF‘mﬁ'
grupos étnicos y discapacitadas. Exigen una articulacidn efectiva de esfuerzos del sector, entre la nacion, las '
territoriales, las entidades promotoras de salud - EPS-, las administradoras de riesgos profesionales - ARP-, 105 |:|rma'-tﬂlfﬂ1=i
de servicios de salud =1P5-, la sociedad civil organizaca, las instituciones formadoras del talento huma‘;'tn en sakd,
sociedades cientificas, los otros sectores de |a sociedad y las entidades de cooperacién técnica internacional.

OBJETIVO ESPECIFICO: «Mejorar las condiciones de salud, para | desar®
humano integral de la poblacién antiogueda». - contribulr 2

Se pretende mejorar bos entornos sicosociales, lograr estilos y comportamientos d ludables; meF"”'
condiciones sanitarias y ocupacionales que afectan la salud de la poblacidn; el acceso y |a Eami los mwilduﬁd"f"#
y fortalecer la capacidad de los actores del Sistema General de Seguridad en Salud ~SGSS5- para asumir [2s COMEE_ G s
con el objeto de mejorar |a salud infantil, la salud sexual y reproductiva, la salud aral y la salud mental; dismid’
enfermedades transmisibles y las zoonosis, as enfermedades crdnicas no transmisibles y las di idades: mel,
situacion nutricional, ka sequridad sanitaria y ambiental, la seguridad en el trabajo y disminuir las e ermedades ¢ Dﬁ
laboral; y fortalecer la gestian para el desarrollo aperativo y funcional de la salud publica, contribuyendo asi @ d*““""i

inequidades en salud y lograr el desarrollo humano integral y sostenible de la poblacicn del departament, @7 ff
diferencial que induye las vanables de cicdp de vida, situacidn de vulnerabdlidad (personas en situacion de dlmlﬂw

desplazamienta), género, etnia o condicidn socioecondmica, _ﬁ:.;-"f'ﬁ

—
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g plan SEF
. ¢l estade de salud de la poblacion antioguena.
[

ion ¥ los desenlaces adversos de la enfermedad.

i
yital - :
' E" r los retos E"E| envejecimiento poblacional y la transicién demografica.
' wﬂwiminaqurdaﬂﬁ en salud.
' imiento de la red pablica de salud rtamental.
: Fortalecim depa
mudnrﬂdeleniﬁdn
= INDICADOR THEADEBASE | META CUATRIENIO
{DIC 2007
Ta%a de mortakdad materna por 100000 nacdos vivos 3,59 0
Tasa de mortabdad infantl por 1.000 nécicas vivos 11.58 10.29
Tasa de mortabdad en menores de 5 afos por 100,000 < 5 ahes, 245.1 135
TEH-:G mortakdad por IRA en mencres de 5 anos por 100,000 nifis 17.55 1346
< 5 ancs.
Tasa de mortabdad por EDA &n menanes de 5 aiios por 100,000 nifos 5.37 703
< 5 A,
(Taca de mortakdad por dengue por 100.000 ntes. .11 Hantener en 0.11 8
disrmiruir ]
Tasa de mortakdad por malara por 100000 Fies. 0.1 Mantoner &n 0011
digmariar
Tr:?-:t mortalidad por céncer de ouelio utenng por 100,000 5.9 19
M’E. .
Taza de mortabdad por cdncer do prastata por 100,000 hombres. .7 8.5
Tasa de mortalidad por cAnoer de mama: por 100,000 mujeres, 10.3 9.0
E Tats de mortaldad por infarto agudo del miccardio por 100.000 htes, 2.6 1.4
Tam de mortaidad por tuberoulosis pulmanar por 100,000 hies, 2,04 1,52
Tass de mortaidad por acckderts de transito por 100,000 hes. 164 14.8
Tasa de mortaidad por suicidio por 100000 Fles, 5.5 Mantener en 5.6 o por
u debajo
Tasa de Inodenda de fils conganta por 1000 nackios vivos. 39 0.4
Vasa de inodenda de tetanas neonatad por 1000 naodos vives, 1]
Tasa de incdenda 4& sarampién por 100,000 hies., L1
Para lograr estas metas se requiere el Mejoramiento de los entornos sicosociales, comportamientos y estilos de vida
aldabies, reunir o ssfuerza de voluntades técnicas y politicas de diferentes sectores, especialmente el de educacidn y de

sociedad civil, con el fin de incidir favorablemente en los procesos sociales, las tradiciones, los habitos, las conductas y los
ientos de los individuos y grupos de la peblacicn, para mejorar las condiciones de salud.

L educacion juega un pape! Importante en la reduccidn de los indices de morbilidad y mortalidad ligados al embarazo
Eﬁ'ﬂg las infecciones de transmision sexual, el aborto en condiciones inseguras, |a viclencia, la salud mental, la salud oral,
Bcidentes de trénsitn, las enfermedades transmisiblesy zconosis, las enfermedades no transmisibles y las discapacidades.

En esta tematica se desarrollaran los programas: «Cuidar-nose e «Integramos la familia con trato dignos.

Programa 1: Cuidar- nos

-~ €N UNa serie de acciones que contribuiran a modificar comportamientos nocivas para la salud de los antioquefios,
. biltzando a la poblacién de su bienestar, mediante la adquisicion de estilos de vida sanos.

lsg fortalecerdn Las acciones de educacidn parala salud con enfoque diferencial, informacidn sobre deberes y derechos,

:* decuado dl:n servicios de salud y la comunicacidn social, con el fin de generar en 2 poblacion una cultura del autocuidado

&"nﬂtlﬂr& la generacidn de entornos y ambientes saludables en |a familia, la escuela y el ambiente laboral.
S %
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cuarios y redes sociales para la promocon de g, y

Se promoverd la conformacién y organizacion de allanzas deu

la calidad de wda.
ocitn de la salud masiva y focalizag, .

abilldades para |a vida que ra"":'"ﬁi'_;';

primaria en salud, estrategias de prom
escogido, y el uso 08 Métodos mey, *

Se utilizard la estrategia de atencion = h
el grupo objetivo y la tematica a desarroliar; e promoverd 3 genfjmi;{'ﬁfﬂeﬂm
desarrollo de un proyecto de vida autdnomo, responsable, satisfactaniay
de anticoncepcion.

Prog ' ramaos la familia con Trato Digno ) .
Fretenr;e“;:E 1_ I:t;?ram dignoenla interaccion cotidiana que eatal:llﬂ:ep los nlnual:: ;;n;s;; Ifiin r_-iulgi;gn a2,
entre <i, en el espacio famiiar, escolar y social, haciendo énfasis en |a prevencion de ia vi :

Se realizaran actividades educativas formativas £n trato digno cotidiand; relaciones dela:lm-dﬁl, NI y cagy.
deberes y derechos de los nifios ¥ los padres y prevencion de los factores de riesgo para ia saklu "E:ee:l con ?r‘ﬂ"'—"e
ambito familiar, adernds de promover ka canstruccian de enmnmgy_amhlmtes saludables. Se espera que &l Cambio geng
an la familia tenga un efecto cascada en los individuos y 2 comunidad,
sanitarics y ocupacionales el Plan de Desarrollo implemesigs .

' v inspeccion, vigilancia ur:u:unl:n:nlsama'taur;w:n[3.a|=|maa|.n'||Eunl:r:n::h=:e-:iliﬂ::au:iclrl_nl'i,a:'::unsum:m.g.adm"lIEIE
O, St i i ;i nosis) y ocupacional, gue permitiran identificar los rﬂﬂﬂfﬁmrq;

medicamentos, sustancias fouicas, vectores y 200 _ _ _ _ :
asociadas, con el fin deintervenirkos mediante la toma de las medidas FIE'-'_Entr'ras'rCﬂlr‘efmﬂE pertinentes para mejorrs
condiciones de salud de 1a poblacidn, atendienda las responsabilidades asignadas a los diferentes actores contempladse

sanitario Nacional) y sus decretos reglamentarios, Ley 9y

laleylnﬂdelﬂgj,m?ﬁdezmlnerﬁde19?9{C&dlg::| of : ret entar
1993, Lay 1122 de 2007, Decreto 1295 de 1994 y Ley 142 de 1004 {Régimen de Sarvicios Publicas Domiciliarios), medars

En &l compromiso de Controlar los factores de rigsgo

los siguientes programas:
Programa 3: Seguridad Sanitaria .

5e pretende inspeccionar, vigidary controlar la calidad def agua para consumo humano, la produccion y comenialzie

jec de los establecimientos ablertos ¢ no al pubks, &

de las alimentos, las condiciones higidnico- locativas ¥ ccupaciona
intoxicaciones por sustancias quimicas y animales ponsozofosas, |3 gestidn interna de los residuos hospitalarias en ks

establecimiento generadares, los factores de riesgo asociados con el movimiento de personas y de carga en los puens
aeropuertos, terminales y puestos inter-fronterizos; el cantral de las poblaciones de vectores y reservorios; |a vacunaoe
contra la rabia a perros y gatos y el mantenimignto def control de a rabia silvestre y otras zoonosis.

Programa 4: Seguridad Ocupacional

Se pretende coordinar con las administradoras de riesgos profesionales y entidades promotoras de salud, accions®
promocion de la seguridad v ka salud en e trabajo; prevencidn de los riesgas ocupacionales en poblaciones b
consideradas prioritarias, del sector formal e informal de la economia; la induction a la demanda a los servicios de promio®
de 1a. salud y pre:.rench:'rn de la enfermedad, teniendo en cuenta la vulnerabilidad, magnitud y los riesgos propios de
acl:iv&da_‘desemnmkaﬁ; preveniry minimizar los riesgos derivados por la exposicion a radiaciones ionizantesenla
ocupacional y no ocupacionalmente expuesta; fortalecer la vigilancia en salud en el entomo laboral, el diagnostic ®
enfermedad pq:ufeslnna! y &l reporte de accidentes de trabajo, y desarrollar servicios de prevencion en salud ocupadsnd!
laboral, ademas de acciones de sensibilizacion para la reincorporacion e inclusidn del discapacitado en el sector prod .

Acceso a los servicios de salud con calidad y equidad: S mejorara : i a e
: y optimizara la operatividad de

prestadores de servicios de salud, implementando y vigilando el cumplimiento de los estandares de calidad enlosdfere®

actores y fortaleciendo el aseguramiento y la garantia del derecha a los servicios de salud a los asegurados, por pare

EPS e IPS.
o

Se pretende fortalecer la eficiencia, eficacia y el mejoramiento de |a calidad en la i0 rvicios ¢

- . » r m Hﬁ

disminuir la brecha entre la oferta y lademanda; permitir la satisfaccidn de las nanesidaclgﬁde ;;?Sdfeﬁiﬂi{‘ﬁ“ E"wm:

:tq;:rﬂ:ra; al me;u:zmen'r.ln dehmg;acidad resolutiva de las instituciones; y el desarrollo e implementacidn dw
cién que respondan a las necesidades en salud de la poblacidn, i [

g 2 pab con enfoque diferencial, para lo cual s2im

=

et
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fﬂ#

rograma 5: Prestacidn y desarrollo de servicios de salud
La red de servicios de salud es b organizaciin de los prestadores de servicios para garantizar el acceso, la oportunidad
o caicad de la atencion. Elarticulo 54 de la Ley 715 de 2001, especifica que el servicio de salud a nivel territorial debera
;ﬁﬁ# mediante | integraciin de redes que permitan la articulacion de |as unidades prestadoras de servicios de salud,

S izacin adecuada de 2 oferta en salud y la racionalizackin del costo de las atenciones en beneficio de la poblacion, asi
:,mlaﬂpﬂmn de la infraestructura y la dotacidn que la soporta,

e —

para el cumplimienta de las metas propuestas se requiere fortalecer la infragstructura y dotacion hospitalaria, a
panizacion delas redes de urgencias y de prestacidn de servicios de salud, con mayor énfasis en la atencidn de la mediana
rmmﬂﬁﬂi‘dﬂdﬂ“"’j‘iﬂ"“ de referencia y contrarreferencia; ladefinicién de modelos de atencidn con enfoque diferencial,
psacciones de promocian de | saludy prevencion de la enfermedad; la oportunidad y calidad en la prestacian de los serviclos;
um-d"“.ciflﬂ intrasectorial, v el desarrolia del sisterma de informacion y vigilancia en satud p-l:lbil-tﬂ

e Fm-pitla:i_el mejoramiento continuo de las competencias del talento humano que presta los servicios de jﬂlu.!d y la
apcion aplicacion de las normas técnico-cientificas, administrativas y financieras para el cumplimiento de las acciones
pawiduales en salud publica incluidas en el plan chligatorio de salud de los regimenes contributive y subsidiado.

Implica desarrollar estrategias de identificacion de poblaciones vulnerables, de induccion de la demanda hacia los
vicios de tamizaje, prevencion especifica, deteccion temprana y tratamiento oportuno de los riesges y dafios en salud, que
permitan garantizar a la poblacion las acciones individuabes y familiares incluidas en kos planes de beneficios de los regimen
antributives, subsidiade y de fesgos profesionales,

Se desarrollaran estrategias y acciones como: Atencidn a enfermedades prevalentes de la infancia ~ALEP1-, salud sexual
y reproductiva, atencion primaria en salud, servicios de consultoria para adolescentes, servicios extramurales, servicios
esgeciales para la atencion de poblacidn indigena, rehabilitacién de discapacitados, prevencion y atencidn en salud, y de
gnergencias y desastres.

Se organizara una central unica de regulacién ~CRAE- en coordinacién con las EPS, EPS-S y municipios. Se mejorara
l c2pacidad resolutiva de las Empresas Sociales del Estado de 1y 11 nivel, con el fin de atender a la poblacidn lo més cerca
posible de su lugar de residencia y trabajo. Para ello se cofinanciaran proyectos de Infraestructura, reduccidn de la
winerabilidad sismica y dotacion hospitalaria y se desarrollara la estrategia de «Telesalud=, en coordinacion con el Ministerio
i@ Proteccian Soclal, el Ministerio de Comunicaciones, kas ESE hospitakes y los municipios. Ademas, se mejorara la eficiencia
¥ prestacion de servicios de salud y la sostenibilidad financiera de las ESE de mediana y alta complejidad del orden
departamental para que se fortalezca la red publica de servicios priorizando los proyectos de éstas,

Se fortalecera ef sistema de informacidn en salud y la vigilancia en salud plblica, a través de procesos sistematicos y

crstantes de recoleccidn, andlisis, interpretacidn y divulgacion de la informacidn, ademas de investigacion para la
| éentificacion de las necesidades de salud de la poblacion y respuesta de los servicios.

Programa 6: Fortalecimiento del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad
ElSistema obligatorio de Garantia de la Calidad tiene cuatro companentes: el sistema (nlco de habilitacion, |a auditoria
a2 el mejoramiento de la calidad, el sistema Onico de acreditacion y el sistema de informacion para la calidad. Contribuye
Serantizar que flos actores cumplan con la normatividad que los regula, a fin de mejorar la calidad en la prestacion de los
‘para beneficio de la poblacién, minimizando los riesges, disminuyendo las complicaciones y aumentanda la
del usuario, generando una cultura de calidad al interior de las instituciones prestadoras de servicios de salud.

mhsslﬂﬁ'ﬂmde verificar las condiciones de habilitacion de bos prestadores de servicios de salud; implementar y desarrollar

mEPi EP?. EPS-5, DSSA y direcciones locales de salud—DLS- el programa de auditoria para el mejoramiento de |a calidad
% @l como certificar en calidad los laboratorios que realizan pruebas de salud pablica y los bancos de sangre.

;fﬂurama 7. Fortalecimiento del aseguramiento en salud
Qarantizar ef acceso de la poblacion antioguefia al SG555, promoviendo la participacion social y e ejerdico

m&ﬂ:eﬁzﬁ y derechos de los ciudadanos y las ciudadanas en materia de seguridad social en salud, para mejorar su
¥ida,

—

e
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, 5cn~nhﬂnuﬂfﬂ,5ubﬁld|a:|n-fmpm " |

a2l funcionamients de s regfmeg el Ministerio de 2 Protectin dq,ﬁ;t.!

|

Se fortalecerd la inspeccion y vigiancias nacian : :
5 las afiliados y afiliadas. Etlzidc?:drgl'p' ?a ayasion y elusion en el régimen conteg, 1

garantizar la atencion con calidad .
Supersalud, se vigilara el flujo 08 los recursos del regimen 5 _
rantizara la continuidad del ag@g}pammnti? 2 i mhlwﬁ“‘ﬁ |
o5, 5 92 sqimen contributiv y subsidiado, de acy,, .
datg . |

herturas en el reg |
n:f n.er':w'i:I la adm':?srraciu:'m, unificacion y control de las bases de

En coordinacion con i Nacion y ks municipi

al régimen subsidiado y 5€ promovera 1a ampliacia
los recursos ﬁispnmu&..ﬂ-dtlmalmente, g trabaja

(TTATE L
i - |n .
prestacion de servicios de salud a la poblacion pobre én 10 no mh“““ﬁ..

Programa B:
subsidios . ndo las competenclas asignadas por ey en g
pobilaco l|l:l.-!'l'll:"l'E : 'E‘lﬂ'q
Se busca mejorar las condicones de H”ﬂﬁl I:E amnd,;r:, 3 los municipios no certificados, Eﬂmplemﬁﬁatiunmm

prestacio icins de salud de primer n _ ( _ r
: prﬁl.al:ﬁ: xm& 5a!udde::gundw terces nivel a 1a pobiacion pobre nnalil_rada, mvrh@rasjg enlosg .
fos y ninas, adolescentes, atencién maternao ¥ perinatal, discapacitados, victimas deldﬂula%

de atenciin a poblaciin gue requiera tratamiento para enfermedades costosa; .

otras.
de servicias de salud 2 la poblacidn de los niveles 1, 2 y 3 del SISBEN no asegqueg,

ercer nivel no cubiertos en el régimen subsidiado, por parts ey
las ESE ubicadas en el area de influencia, priorizanda st
operativa, siempre y cuando cumplan |35 condiciones g
dolas publicas carezcan de capacidad beécnica, openty

Se garantizara la prestacian
complementacion de los cervicios de salud de sequndoy b
municipios y del Departaments, través de fa contratacion con |
la red publica departamental, de acuerdocon la capacidad tecmica y
sictemna abligatorio de garantia de la calidad, ocon [FS privadas cuan
de calidad o incumpian con las condiciones del contrato.

En las subregiones, con las ESE de Il nivel, se fortal

de referencia y contrarref ia de pacientes, madtalntelaﬁ
de la contratacion de servicios de salud a la poblacion pobre no

ecerd la regulacion y atencion oportuna y se fortalecerd ol sy
istencia técnica a los primeros niveles de atencion. Y priorzad
afiliada o en lo no cublerto con subsidios.

el nivel territorial exige planear, organizar, dirigir, svala
institucional de los mismos de forma que puedan asem
adas, para contribuir al mejoramiento dele

De otra parte el fortalecimiento la gestion de kos actores en
y contralar el SGS55, para ko cual es necesario el fortalecimiento
y cumplic en forma responsable las competencias que les han sido asign
condiciones de salud de la poblacidn.

Los principales actores def 5G555 a fortalecer en su gestion son las direcciones territoriales de salud (Departamel
y municipios), administradoras de planes de beneficios (EFS, EPS-Sy ARP) y la comunidad, para lo cual s desarrolarnk

sigulentes programas:

Programa 9: Asesoriay asistencia técnica e inspeccién, vigilancia y control para el cumplimien!
de las competencias de los actores del 56555

La asesoria y asistencia técnica, junto con la inspeccion, vigilancia y control, como competencias espec| i,
herramientas complementarias y estratégicas que contribuyen al adecuado funcionamiento del 5GS55. Para eligse et
identificar y evaluar las necesidades refacionadas con las acciones de asesoriay asistencla técnica, asicomo las dei
vigilancia y control, para fortalecer la asuncion de las competencias por parte de todos los a:t::n'tﬁ.
Programa 10: Fortalecimiento de mecanismos de coordinacion y articulacion de actores®

SGSSS
Se pretende fortalecer la coordinacion y articulacién intrainstitucional, interinstitucional e |:'l=“’""ﬂI
oord -\ ‘ intersectorial, para
esfuerzosy recursos que permitan impactar positvamente las condiciones de vida de la poblacién, auavésdelarﬁwf
seguimienta’y ﬂﬂltﬂ?ﬂﬂtﬁﬂqamﬁ por la salud publica. Para ello se fortalecerdn espacios de coordinacian como s
territoriales de sequridad social en salud y los comités de vigilancia epidemioldgica —Coves-.

Programa 11: Fortalecimiento de |a evaluacién y monitoreo de la condiciones de salvs
g Sehpmrtfﬂe generar en Ios actores del SGSSS la cultura de la evaluacion y monitoreo de la condiciones € 52 “Mil
mpﬁer;iaﬁpﬂtammifzmdmmﬁahﬂ mm:& niveles de la organizacion. Busca apoyar el cumpli® p:':;
; cionada con la generacion de informacion &l i jcular
ik ! . para el SGS55 y definiry art
fd::&llhs, para contar con un sistema |I"HEgI'ﬂ|I|;|Elnﬁ]rmmmsﬁmdqmmmih latomade I"r iic e:' ;eﬂr"d‘

’—\l__ e — #”'j;
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= jere del compromiso de toda
el o que permita ui;:r m;‘,,':;rf;ffﬂs para la abtencidn de datos con calidad, el reporte y andlisis 0portuno
' ¥ evaluar el uso y calidad de los serviclos de salud, la percepcién de los

#8" o5 resultados en salud piblica
o r : : e
ﬁrﬁfm&lvrﬂﬁdlm decuentns, | la informacidn necesaria para ajustar los planes de beneficios, y realizar
[ndicadores de Gestion:

PROGRAMA/METAS LINEA DE BASE META
L AT {DIC 2007) CUATRIENIO
Tata de fecundidad global (promedio de higos por mujer),
P Sy 1,9 { afio 2006} 1.9
Tasa espech ndidad menares de 15 a 19 aftos x 100D mujeres, 88,4 (af0 2006) B4 68
MPrevalenca de infeccion por VIH en poblacion de 15 & 49 afas (%) S Martener en g |

. debaje ge 0.7
Wummdgmmmmm 79.4 (2005 ENDS) a5
Tasa de inodenca oe hepatitis A por 100,000 htes. 159 13
Eﬂmﬁﬁ:w&ﬂewmmmrﬁﬁmaﬂm{%:. 6.1 5.6
Prevalendia ano de consurnos de alcohol en ovenes escolarizados (%), ] Mantener en d
_ por debajo de 60
Edad promedio de inido del consumo de tabaco 12,63 anos 14 afics
m&m{dmmﬂﬁruﬂnmrmﬂﬁ}ahﬁllm. 2.3 (EMSAR M1 < ge 2.3
Mirsterio de Salud
1999}
42,6 (ENSIN 2.005) +

| Prevalenda de actividad freca global en adolescentes entre 13y 17 afios.
Prevalenca de actvidad fsica minima en adultos enfre 18 y &4 afios. 26 (ENSIN 2.005) 17

Coibertura de estatlecmientos educatves en basica primarid con la estralenia 0.3 100
de escuelas saludables (%),

LINEA DE BASE META
{DIC 2007) CUATRIENIO

INTEGRAMOS LA FAMILIA CON TRATO DIGHO

Incidenca de viglencia intrafamiliar, 55,1 Manbensr & a
paf debaja de

251

10 ri}

mthﬁmhmﬁammmmsﬂdme

realizan prooesos protectongs para el astado de sabud ().
SEGURIDAD SANITARIA

Coberhurs fe establecimientos de comercalzacion, destribucion de alimeras 50 41
y sertor gastrondeicn con cumpliméanto de buenas pricticas sanitarias (%),
wﬁwumﬂﬂmﬁhrmm 50 a1

medicamentas con buenas pricticas sandianas (0]

mmmmmamamﬁmmem 36.8 B

Elﬂl:lﬂ'les sanitarias.

Tasa de mortalidad por rabia humana por 100,000 hies. |:|_:‘r :
12

‘indice de Infestacion por Aedes Aegypti (%)
[Tndice parasitario de malaria por 1000 habitantes.

B3 5.1

Ingdencia de enfermedades transmitidas por almentos por 100.000 htes. 11 9

ai9 i ]

Tasa de mortalioad por swstancias Quimicas por 100,000 htes.
"'ﬂdﬂﬁueumadmsﬂ-mmmlummlwdrﬁﬂwpﬂdm 34,5 r;:m;rd:
g 44,5

L SEGLURIDAD OCUPACIONAL =

Ehﬂ"ﬂ-ﬂd: irsti buciones: £ Eumtﬁtmimra_sﬁeradl.admmumtﬁ a0 i
Que cumplen con |3 norma de protecddn radiokbgica (%) 2 :

r‘%"____._.‘—’——-——_’—/—'_ﬂ_ﬁ_—.f’;?
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e e — e M — o 5.?
Tasa de acodentes ecupanonales par 100.000. :Hmmﬁ;?ﬂm
— . 115 I
Taca de mortahdad por enfermedad profesional par 100.00. {Minprateccitnsocal _
. 005
o
PRESTACION Y DESARROLLO B 3 = 5 e rermm e
Cobertira de nifios y rafas de un ana con iriple wiral SRP (%) #
98.1 BT
Cobertura ge parts atendidos en nsbiuoonss de salud,
Duniia LAenng par 155 100
Cobertura de mugeres de 15 & 69 aws con ciologla de
i 50 T
Cabertura de mujeres mayores de 50 ancs con mamogralia,
s : 0,07 Mantene: &=
Tasa de incdenda de (nfecdon por VIR perinatal x 1.000 NV, por deia de
o0
Cobertura de Bniomaboos respiratoncs captados y esudiados para THC L "
pumsnar. = ET S
Tobertirs 06 Cracion de Casas nueves diagnosticades de Hubermuloss B3
pulmanar. _ — |
rhm'n:hmmlupmsqmmnrmtnmnmmﬂedmlmmﬂem 11 3
L : . =iz
Cobertura o terapia antimetroviral en pablacidn VIH positva (%), az 100
LINEA DE BASE META
(DIC 2007) CUATRIENID
i dad nenal crdnica, E m
Coberfura de diagndstico temprano de la enfierme (Mnprotecdd i
2005]
Prapardan de hpertensdn controlada, N.D 100
Cobertura de sangre en IPS %) ND 100
Cabertura de paoentes referdes Mendidos oportunamenbe (%), D 100
Cobertura de padentes contrarmefenidos (o), NO B0
Cobartura de LS pue cumplen can mdlcadores de hdad en ka sbencicn en nN.D AD
salud {%).
FORTALECIMIENTD DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD
Cobertura de prestadores de servioos de salud que cumglen con estandares 1) B0
de calicad (%), 1
Cobertiura de IP5 acreditadas (). a3 5
Cobertura de EPS v EPS-5 que cwmplen con estandares de acreditacion (%), N.D 100
Coberfura de laboratorios que cumpien los estandanes minmes de calidad en o4 100
pruehas de salud poblics (96), oo _—
FORTALECIMIENTO DEL ASEGURAMIENTO EN SALLID —
Cobertura de asegiwamianto en salud en los regimenes congritaitive v | q2 100
subsidiado de (8 pabiacion tatal (%), I
Cobartura de asequamiento en el regemen subsdiado de poblacen riveles | FFE 100
¥ & o8 SISBEM (%) =
Cobertura g aseguramiento en el régimen contriutive de |a poblagan total 51 53
| {%0]. - I I
PRESTACION ﬂ'EEEE_VIﬂﬂE DE EILI.H:I A LA POBLACION POBRE EN LD NO CUBLERTO CON EUWE_.-
Coberfura @ paoentes @ cargn dal Departaments refemdos, atendidos N.D 100
apartun anedite (%) E—
Cobertura de padentes a carge del Departamento conbrarmeferidos (%), MO ___EE'__,_...
Cobertura de IPS contratadas por el Depariamento que cumpsen con 20
indicadores de catdad en 1 atenadn en saked {%). Bl
ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA E INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL PARA EL CUMPLIMIENTO DF
LAS COMPETENCIAS DE LOS ACTORES DEL ey
Eﬂhmﬂﬁh]ﬂmmmmhmcunmhgshmmuﬂdpaleﬂ salud J'-I} H]
satisfactoria [mayor de 90%) "]
Evaluacion de |3 gestidn departamental en salud N.D gual & supentt !
_ 0 -
— — S — S
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ﬁ[ﬂ"tf“ﬂ DE MECAMNISMDS OF COORDINACT

Tacis y aouerdos de salud pdblica cumplidos [5),

¥ ARTIOULACION DE ACTORES DEL SG555

BLA lgusal o sugerion a

Sl 90}
FORTALECIMIENTO DE LA EVALUACTON ¥ MONITORED DE LA CONGICIONES DE SALUD |

"D__"-p',_;]nmeftﬂ- de fas planes de salud munici pal (%)

—

PLA Igual o supsriar &
- 90
cumplimients del plan de salud departamental (%) A Tqual & SLpencr a
0

(Tebertura en & reparte de mformacan en salud, por cads una de 102 actores

o
| ” : {

2.3. INFANCIA Y ADOLESCENCIA

con la aprobacion de la Constitucidn Politica de Colombia en 1991, 1a cual recoge plenamente la filosofia y el marco
inarinde la Convencion sobre los derechos del nifio, el pais ha venido avanzando gradualmente en el reconocimiento de

s s ¥ Nifias ComMa Sujetos de derechos, posibilitando una nueva visidn sobre la infancia y la adolescencia y sobre 135
icas publicas a favor de este grupo poblacional. La Constitucian sefiala al Estado, a la Sociedad v a la familia como los

es directos de |a garantia de los derechos de bos nifias, independientemente de sy etnia, religion, opinidn, sexoy

g

Las estrategias para garantizar los derechos de la nifiez y la adglescencia estin sustentadas en los lineamientos de la
ditica Publica Nacional de Primera Infancia, Ordenanza 27 de 2003, Conpes 109 de diciernbre 3 del 2007; el Plan Nacional
e Salud Publica, Decreto 3039 del 10 de agasto del 2007 y Resolucion 425 de febrero de 2008; v en el Cédiga de Infancia
adolescencia, Ley 109 de 2006, Estrategia Municiplos y departamentospor la infancia y la adolescencia, Estrategia Hechos

sesechos, y &l marco para las politicas pablicas y lineamientos para la planeacion del desarrollo de la infancia y adolescencia
g1 & municipio.

khara, si bien la Politica Publica para el desarrollo integral de la nifiez en Antioquia, fue adoptada mediante la erdenanza

11del 16 de diciembre de 2003, se hace necesario su revision y ajuste de manera participativa, teniendo en cuenta la nueva
normatividad.

OBJETIVO ESPECIFICO: «Proteger integralmente a la infancia y adolescencia en el
éepartamento».

Enel Codigo de la Infancia y Adolescencia, ley 1098 de 2006, se entiende por proteccidn integral de los nifios, nifas y
mEscentes, el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y el cumplimiento de los mismos, 1a prevencion de su
MEnaTa o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo ded principio del interés superiors.,

Materializar ia proteccidn integral requiere la formulacidn e implementacian de politicas, planes y programas, asl como
"BBLCION de acciones concretas en dreas prioritarias como salud, educacion, nutricion y recreacion, entre otras, lo cual
*Fa avanzar hacia mejores condiciones de vida para los nifies, nifas y adolescentes del departamento, asi como

A ﬂtll_artlx_; derechos de estos grupos poblacionales en los pueblos indigenas y demas grupos étnicos, respetando su cultura
"HnZacion social,

A pesar de los avances y esfuerzos por la infancia y la adolescencia y de las multiples inversiones destinadas a atender
5 poblaciones en el departamento de Antioquia alin es notoria la debilidad en |a garantia de derechos parael logro de
an integral, Si bien se evidencian logros en los temas de salud, educacion, agua potable y saneamiento basico, y
; Entre otros, existen insuficiencias en la atencion en aspectos como el maltrato infantil, 1a violencia intrafamiliar,
i oxUB, el trabajo infantil, la situacidn de calle o en calle, el consumo de sustancias psicoactivas v la vinculagitn y
_" Ion por el conflictn armadao. A lo anterior, se suma la desarticulacion interinstitucional en las acciones, programas e
Knes, que incide desfavorablements en el logro de la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes,

e 533'51% de la poblacidn antioguefia tiene menos de 18 afics. E157% de los nifios y nifias menores de cinco afios que

&N el departamentn son pobres (seain clasificacian SISBEN nivel 1y 2), cifra que evidencia la vulnerabilidad de este

' Mg nala pesar de suimportancia en el presente y futuro de Antioquia. Noobstante los avances alcanzadas, cada
e N BN ANtioquia 3 nifas y ninos antes de cumplir su primer afo de vida por causas en su mayoria prevenibles, que
'a Mueste por desnutricion de 15 nifios menores de cinco aios durante el 2007 (datos preliminares), 51 casos de
agy. - Enfermedad diarreica aquda y 98 por infeccion respiratoria aguda. Adicionalmente es necesario cansiderar las
Sy ;ﬂe inseguridad alimentaria, laincidenciay prevalencia de la desnutrickin aguda y la muerte de nifios y nifias per

' » C0ma probi consideracidn en el departamento de Antioguia. -
‘""'“--._______“_'pf E:E de mayor parta ':::i
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o rito, 52 exphica porlas -_|g..,:;;:"\

e cepartam
dela infanciayla adpsescencia €n al depa \

La deficiente proteccian integra
, pifasy adalescentes ¥ Qarantizarsy ..,
«  Déhiles acciones paraprevenir la vulneraca e
acidn, nutricion, caneamienta ¥ agua pata,

inmediata. ¥

« Defic 5n de servicio wdalestsalud,ﬂduwfre.ﬂe da a las politicas pdb |

. ﬁml?ﬁ?ﬁéﬂmﬁnmﬁi:ﬁlucim% inuamstltuc'mnﬁlElﬂtf‘ﬂ’:[“”al ARG e i S ey,
o participacion gue afectan su desarrallg,

y adolescencia. e5paci05'l'| pa
dolescentes en 2 una buena calidad de vida y desarrnumn%
¢

Ty,

e s derechesde |ors IS,

«  Débil intervencion de los nifios, nifiasy & ; pa
«  Ambientes fisicos, psicosociakes ¥ culturales que generan g
la infancia y la adolescencia.
B} i fawvar de 1a infangi
as diferentes intervenciones a AN e
e abordar | c N p-ers.pett"-'ach! integraiidad, et

Para reducir esta problematica, se proper
institucional, ko sectorial, jo territosial y ko pablacional, aynando esfuerzos

Por ello en este plan s¢ propone:
n e los derechosdelosn ifis, ninasy adokg..

e Aumentary articular |asacciones encaminadasa prevenir |a yulneracio
rantizar su restitucion inmediata. _ ; coue iy
. ;n:?:ﬁentar la participacion de ks nifos, nifas y adolescentes n lus diferentes 5pacias de participacion,
. Reducr la tasa de mortalidad par desnutrician en menares de cince anos.
« Disminuir la prevalencia de I3 desnutricion global en menores de cinco anos.
. Aumentar la duracian media de |a lactancia materna.
« Reducir los hogares con inseguridad alimentaria.
« Disminuir el bajo pesc al nacer.
Indicadores de Resultado
B INDICADORES LINEA DE BASE [ META
CUATRIENID
Taea de mortaidad por desnutrkidn en MENGres B circo Bhos, por 100.000 2,7 15
| manares de GnCo afos. __
Duracion media ge [a latanda MEEma pachsiva, €n MEses. 37 3.7 &
reryencia &2 desnutrican glabal en menares de 5 303 {¥]. 3 35
INDICADORES LINEA DE BASE META
CUATRIENIO
Prevalencia ge desmutriodn aguda en menares de cinco afos (%), 13,2 Fir S
Porcentaje de hogares que s perciben con  algdn grada de insequndad 76 0
alimentaria (%)
=S
Mr_dn de reckin nacldas con piga infericd a 2,500 gramat (). a3 [

para lograr este objetivo se ejecutaran los siguientes programas.

ormatividad y politica piblica de infancia y adolescencia

hrindara asesoria técnica a los municipios en la formulacion & Implemen'l.aciﬁﬂ delas?!
pliblicas de infancia y adolescencia, como una farma de fortalecer la institucionalidad local y de vincular 3 los diferemly
&n los asuntos dirigidos aeste grupd poblacional. Ello implica acompafamiento on ¢l levantamiento de diagn ) _'jE |
y adolescencia, formulacion de acuerdos municipales, disefio y seguimiento de los planes de accion, Furta’ﬂ_ﬂ'mﬂm
consejos municipales de politica social _COMPOS, desarrollo de estrategias de articulacion ¥ coordinacidn IN ﬂ?"ﬂ
interinstitucional, asi como apoyo en p hos. Enmateri2ded #
ps necesario enfatizar en la primera in dado que en e %=
las bases cognitivas, afectivas y socia

sa busca consolidar y fortalecer el Observatorio mﬁmnmldelnfﬂfmjﬁ

ysu entorno familiar, el cualimplica la articulacién y participacion de los diferentes actores socialeseneld
publicas, asi como la inclusin de los municipios en las probleméticas de los nifios, nifias ¥ adolescentes: ©
" racion que maneia @ o

permitiré recoger, agrupar y organizar los datas de los diferentes sistemas de info
Antioguia, generando una base de datas con enfoque pablacianal. ——////,J

= e -
1 (=t i
Fowered by CamScanner

Programa 1: N
Con este programa se

rogramans de prevencion, atencidn y restitucion de derec
fancia, por laimportancia que tiene este rango de edad,
las del desarrollo del ser humano.

Igualmente con este programsa,
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fﬂ;::t:’f;ﬁmbﬂﬂﬂ dela capacidad de accidn colectivade los nifios, nlﬁnsvndﬂﬁﬂﬁ“tﬂﬁula PEeR

:Ildlm' E £ g
i 2 LaConvencion sobre los Derechos del Nifio plantea entre ctros, el Derccho a la Participacion, mm?;"%ﬁg;;ﬁ?;?iﬁ
antes y de consideracion primordial para asegurar el respeto a las opiniones de los nifos, ninas ¥ 1 ey de Infancia
P o derecha aue Lienen a ocupar un papel activo en su entorno. Ademds, los articulos 30, 31y 32 deumu;pgnaﬁzar it
“'m"hﬁma, estimulan € Invitan a activar diferentes espacios de participacion con el propésite de ins
}:ﬁtamfdeﬁfhl}q

T [
g hard gnfasis en la coordinacion, articulacidn y apoyo a las diferentes Inlciativas del orden municipa | ¥ qeparl:amen'ta
| urado ala promocicn de competencias ciudadanas en diferentes espacios; recreativos, culturales y politicas.

ademis se promocionara y fortalecerd |a participacion de los nifics, nifias y adolescentes en espacios como: Goe o,
| _ejas infantiles y Consejos Municipales de Palitica Sacial,

programa 2: Educacion en proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes

| g2 busca @ traves de estrategias educativas, fortalecer a los funcionaries piblicos de las administraciones mup!cipalﬁl.,

cignes comunitarias, instituciones educativas, juntas de accidn comunal, entre otras, en la prevencion de |a
|ineracian y restitucian de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Ademas, que las personas e instituciones
| de la restitucion de los derechos, conazcan la ruta de atencion para cada caso de vulneracion, asi comao dar a
.n:mﬁi la comunidad en general la forma como debe prevenirse la vulneracidn de derechos y la ruta a seguir para su
| ectitucidn.

Intervencion para prevenir la vulneracion de los derechos de los nifos, ninos y adolescentes
| Este subprograma tiene como eje central el desarrolla de provectos, estrateglas e iniclativas dirigidas a prevenir la
wherackon de los derechos de esta poblacion en temas como: maltrato infantil, abuso y explotacidn sexual: vinculacion al
nflicto armado, reciutamiento y utilizacion por parte de grupos armados, desplazamiento forzado.

S prestara acompaniamiento a los municipios en la gestién de recursos para proyectos que pretendan erradicar el
trasapo infantil, la mendicidad y la explotacion econcmica de los nifios, nifias y adolescentes.

Par otro lado, se orlentard y articularan las acclones para prevenir que los adolescentes incurran en infracciones a ley

y/oensituaciones de reincidencia, y que a éstas se les garantics l debido proceso en las actuaciones administrativas
judiiales en gue se encuentren involucrados.

Fara lo anterior, se utilizaran estrategias para la deteccion de ambientes y £5pacios riesgosos para menores de 18 afios,
Pesagregados seguin localizacicn y tipo de vulneracion, con la ayuda del Gobierno nacional y la cooperacién intermacional.

La participacidn de la Gobernacidn de Antioguia en la Mesa de Prevencidn a la
al conflicto armado;, sera fundamental porque desde alli
'8 proteccicn integral de esta poblacidn,

vinculacion de los nifios, las nifias y
searticulan acciones, estrategias, iniciativas y recursos

Garantia del Derechoala Identidad

| Eiﬁ;ﬂh 25de la Ley de Infancia y adolescencia, establecs que los nifics, las nifias y los adolescentes tienen derecho
" unaidentidad y a conservar los elementas que la constituyen como el nombre, la nacionalidad y laflliacion, conformes

b emas el articula 41, Obligaciones del Estado, plantea: que el Estado debera garantizar la inscripcion y ef tramite
95t Givil de nacimiento, mediante un procedimiento eficaz y gratuito.

E‘"'ﬁml Eaﬂ? ":'Et Civil de nacimiento es de vital importancia porque, ademds de formalizar su derecho al nambre, e permite
nas
Sr

v adolescentes acceder alos servicios sociales basicos que el Estado esta obligado a proporcionar. Ademas
UMEMo para la garantia de la proteccion integral.

fstr

B o .
lqhﬁd;n”ﬂlﬂn{m |2 Registraduria Nacional del Estado Civil y otras dependencias de la Administraci

on Departamental
N Jornadas de Documentacion en diferentes municipios del departamento. '

M‘h‘c'--."'“"':_——_ py -
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Seguridad Alimentaria y Nutricional

Con el objeto de mejorar |a seguridad alimentaria y nu e ntﬁast:mmu m:' -Dtra[::le "Rty
poblacién vulnerable del departamentn, existen algunos programas 2 *ﬁrm“?rmnju:mhm para suej Fierda-q“;
la Administracién departamental, las cuales aportan recursos humanas y financieras, . Ejecucion D“Thg
de la Gerencia de Seguridad Alimentarla.

En este sentido, se desarrollaran los sigulentes programas:
Programa 3: Complementacién alimentaria para nifios, nifias y adolescentes de Poblag,

vulnerable B ; ;

Tiene como eje central el desarrollo de actividades de mmplewﬂ'ltﬂ‘_irﬁﬂ alimentaria para gﬁ Eﬂmmﬂ eldragg -
edades entre 6 meses y menores de 6 afios, y escolares. Dichas accion®s incluyen un abardaje ryla oy
promocidn de estilos de vida saludables y habitos alimentarios adecuadas, pricticas de preparacion, Fntcbnn,@%
almacenamiento, utilizacién y aprovechamiento dealimentos, ademas del fortalecimiento y la creacion de comités ves,

v la participacidn y organizacidn comunitaria.

Se pretende garantizar el suministra de una racion alimentaria paralos 365 dias del afio, logrando alianzas ton s ey,
municipales y el ICBF, lo cual permitira aumentar la permanencia de los escolares en las ﬂulalsz.' mnhﬂ:lm: al mej
de su estado nutricional. En la actualidad, se cuenta con profesionales de apoyo o de asesonay COMpaniamients papp,
125 municipios.

Programa 4: Mejoramiento del acceso a los servicios de salud para los nifios, adolescest,

Y gestantes
poblacion sobre sus derechos y deberes en salud, ademis

Pratende informar y vincular a los diferentes grupos de h _
desarrollar estrategias para el fomento de | lactancia materna mediante la implementacicn de la estrategia de Instibucon

Amigas de la Mujer y la Infancia, [AMI.

Programa 5: Nutricién con buen trato
Busca promover cambios culturales frente al respeto y
departamento, a partir de la estrategia de formacian con énfasis en ali

de sus derechos,

Programa.6: Sistema departamental de vigilancia alimentaria y nutricional
Se pretende conocer la magnitud de la situacion de seguridad allmentariade la poblacion antioquefia en el dmbitokd
y departamental, para mejorar la efectividad de los programas implementados, en especial en la poblacion objetive deMA

Programa 7: Desarrollo de proyectos productivos agropecuarios generadores de sequrid!
alimentaria para autoconsumo de las familias niveles 1 y 2 del SISBEN con menores de 14 e

Su objetivo es incrementar la disponibilidad, el acceso y el aprovechamiento de productos agropecuarios Ipdislcos
ol consuma de las familias en riesgo de inseguridad alimentaria, mediante la formacidn, diversificacion y produccion o
alimentos e instalacién de huertas familiares y comunitarias. El proyecto productivo que se pretende establecer &
localidad, debe contar con la participacién del departamento, municipio y comunidad, haciendo enfasis en log componert®
de; capacitacién en técnicas agropecuarias, gestidn empresarial, organizacion comunitaria y habitos y estilcs de

saludables.

proteccin de los derechas y deberes de los nifios y nifis i
mentacidn, buen trato y prevencion de [a vulnera

El montaje del proyecto se llevara a cabo con grupos de familias y comunitarios, mediante fa cultura de HE“!":

pr.i:u:qs agricolas para la nb-:enci:iq de alimentos sanos y destinados al autoconsumao, En forma prioritaria se r
las familias de los nifos que participan del complemento alimentario y los que acceden a los Centros de Recupe™”

Nutricional.
Programa B: Fortalecimiento de una cadena formativa generadora de seguridad alimert”

y nutricional
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- ce pretende mnlﬂhlflr 2 la actualizacion de los proyectos educativos Institucionales de los centros ¢/ instituciones,
tivas rurales, a traves de la formacion en saberes de sequridad alimentaria  nutricional y 1a instalacien de proyectos
ygicos productives, con el fin de incluir dichos contenidos en las practicas educativas, aportanda al mejaramients de

ﬂ,ﬂm alimentara y nutricional de la comunidad educativa ean caracter intersectorial.

programa 9: Acciones especiales para la infancia y adolescencia
como una forma de contribuir a La politica social de la administracidn departamental y de promover la proteceidn integral
ginfancia y adolescentia come garantia al cumplimiento de sus derechos, a raves del el Despacha de la Primera Dama
gesarroliaran bngadas integrales de salud; jornadas de cirugias; instalacion de parques infantiles amiientales;
. de ludaote ~a5; Proyectos para madres cabeza de familia (Siembra): campaiias de documentacion ( regestro crl,
.}y dotacion de materiales para escuelas rurales,

otros programas dirigidos a la infancia y adolescencia:

Dada la transversalidad del tema de infancia y adolescencia, el presente Plan considera en diferentes lineas y objetives
aspectos que de manera directa o indirecta inciden en la atencidn de la infancia y la adolescencia que para ser
nocdos en mayor detalle se recomienda consultarios en la tematica correspondiente. Entre ellos se destacan |0s siguientes:

Enél objetivo espexifico de Educacion, se hace énfasis en el Programa de atencion integral a la Primera [nfancia «Familia,
AttadoAprendo liderado por la Secretaria de Educacién parala Cultura de Antioguia y el Instituto Colombiana de Bienestar
ramiliar, Regional Antioquia, coma una propuesta intersectorial de educacian, cuidada, salud y nutricsdn orientada a elevar
soportunidades de desarrolio fisico, emocional, social y cognitivo de nifios y nifias de Antioquia en su primera infancia.

Conestrategias de atencion educativa desde la gestacidn, este programa pretende desarroliar en nifias y nifias, competencias
aesga MEsma, £on los otros y con el entorno. Con las familias, culdadores comunitarios y demds agentes educativos, pretende
rtalecer su funcion educativa o sus pricticas pedagdgicas, para que acompanen afectuosa e inteligentemente el crecimiento
ye desarrolla en la primera infancia y desde |a articulacion intersectorial se pretende generar ofertas integradas para la
girantia de los derechos en nifios y nifas.

Cabe anotar que la infancia y adolescencia se beneficiara directamente o indirectamente con los programas definidos
en la actual administracidn en el tema educacion-cultura, orientados a facilitar su acceso v permanencia en el sistema
#ucalivg; la articulacion, pertinencia y mejoramiento continuo de L calidad del sistema educativo; el usay aprovechamiento
delas tecnologias de informacian y comunicacion educativa; los procesos de farmacian de docentes y directivos, y la produccion
dentifica y tecnoldgica. Este grupa poblacional se favoracera igualmente con la implementacion del Plan Departamental de
{Ciktura «Antioguia en sus diversas voces 2006-2019», en donde se incluyen el Plan de Musica, Plan de lectura y bibliotecas
Ydemds programas y servicios culturales.

Enelobjetivo especifico de Salud pibiicase destacan la atencion alas enfermedades prevalentes de la infancia {A.LE.P.I),
desde la Direccidn Secclonal de Salud de Antioquia - D55A- en articulacién con los 125 municipios, las entidades
5 ¥ las instituciones prestadoras de servicios de salud. Para el efecto, el Programa Ampliado de Inmunizaciones

IPAL), intensificard la vacunacién en menores de un afie, buscando coberturas (tiles en los diferentes bioldgicos de este

G También se promovera la salud sexual y reproductiva de los adolescentes, mediante la conformacion y potenciacion de
h'.“"‘-‘ sociales de apoyo para los jovenes, generando habilidades para la vida que favorezcan el desarroll de proyectos
¥idg utonomos, responsables, satisfactares y libremente escogidos, teniendo en cuenta la diversidad &tnica y cultural.

ﬂ!hhﬂ'ﬂﬂjﬂﬁmdecbnmﬁnm ¥ Paz, através de la Secretaria de Goblerno, se implementara el programa de intervencidn
g ¥ilencia Intrafamiliar en los municipios, se apoyard la creackin y fortalecimiento de las comisarfas de familia yenel
" "M de prevencidn y atencion de infracciones al derecho internacional humanitario, se hara énfasis en la prevencién de

de los nifios, nifias y adolescentes al conflicto armado, accidentes de minas antipersona, abusa sexyal y trata de
N2, entre otros aspectos,

\H‘E

I
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i PARA LA PARTICIPACION CTUDADANA - -
Munidpies con miclativas rnmﬂmwmaus para promodion de e
cludaciana il nifas BRCETT _.ﬁ—-—

-Jim' UCACION EN PROTECCION INTEGRAL DE LOS MINOS, m_f_:?:lumurs e
Comisaras de famiia fartaiecklss, asdidas v EHH:ET I:l‘.:;we L= :
mamﬂﬁafmﬁm aclores y sociores [=x] E[ ] W_ =P

CUATRIENIO

Adminsracones municipales capadtadas en plencidn y restifuocn de los N.D 100
derechos de los mitas, las niffas y adolescentes a brawés de la Ruga de
Abencidn (Sai
Entidades capanladas en atencidn y restitucidn de derechod de los mifios, MO, Brs
ri atlalscranies 3 trawds de | fuka de atencldn,

Campéfias oe Cvuigacdn de la ruta de #Encdn para ka restitucidn de M.O. 1

& o5 i nflas v a les __p%
INTERVE PARA PREVENIR LA VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINOS Y
ADOLESCENTES

Esirategies de prevenddn sobre la vuineracion de los derechos de los ndflos, i1 175

afolesperies m tacas y monibareadas.

Instituciones poblicas, privadas y organismos de oooperacin nbernacional, 1 4

articuladies en tamo @ M prevencidn de R waineracan de los derechos de los

nifios, ifias v adalescenibes.

GARANTIA DEL DERECHO A LA IDENTIDAD. _

Jarnadas de Documentatidn paa la obdencidn del registro dvil y la tarjeta de 6 {2001 a0

Idenbidad

COMPLEMENTACION ALIMENTARIA PARA NI NINAS Y ADOLESCENTES DE POBLACION
VIALNCRABLE

Mfios entre 6 meses v 6 os SISBEN I v 2 que consumen daramente | 200,000 mings 235000 ris
cornplémenin aimentario en el hogar. durante 240 dias durante 365
dias,

fifkos con matricula oficial en bdsica primaria que consumen diaramenle Gl D5 48,631
duranie & calendario esoolar una racdn dimentaria,
MEICRAMIENTO DEL ACCESD A LOS SERVICIOS UE SALUD PARA
NINOS, ADOLESCENTES ¥ GESTANTES =
menores de Lt Wios con desn ricldn aguda recuperados, 16,800 18000
wm certiflcadas como nsbiucanes amigas de la mujer v la mfancia a7 170
bes con alencon integral, 23,166 25.000 _ |
MUTRICION CON BUEN TRATO S
Agentes mulbiplicadores en mulricion con Luen trato certificados v con 4716 5816
acompaiamienin en el ano
Muniopios on presupuesto para segundad alimentang v nutriciomal, SanN N 100 =

().
) f _-_-_-_-

0N SISMANA %),
DESARROLLO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS GENERADORES DE SE
ALIMENTARIA PARA AUTGCONSUMO DE LAS memﬂﬂllﬁi Y 2 DEL SISBEN CON MENORES DE 14
05
Famitias (on dependienies menores de 14 afos de edad, nivedes | v 2 del 75.088 35.5_05_._#
SISHEN, con unidades productivas agropecuarias (UPA) establecidas mEra
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amilas con dependientes mencres de 14 ahos de edad, niveles 1y 3 38 B.400 18.100

Emw' ot 0% Broducthas  agropecuarias  (UPA) - con

il i
FORTALECIMIENTD DE UNA CADENA FORMATIVA GENERADGRA DE SEGURIDAD ALIMENTARLA Y
feis NUTRICIOMAL
hw Bducatwos Insttucionales con SARN.

B57 1.15¢ |
[Cobertura reétd 08 centros  educakivos rurales (CER) con prowectns 326 b
pedagigicas productives genersdores de segqundad simentaria ¥ nutricional,
SAM %]

2.4, JUVENTUD

seqin el Plan Estratégica de Desarrollo Juvenil para Antioquia, 2006 — 2015, «Un nimero significativo de |a poblacion

| il aitioquedia vive en condiciones de inequidad, se vulneran sus derechos y tienen limitadas oportunidades para el

sarrollo de sus potencialidades. Estas circunstancias impiden su autorrealizacién, el goce de su condicion juvenil y su
henestar, NECESBNIOS Para Construir una identidad y aportar a la transformacidn del Departamento»,

0BJETIVO ESPECIFICO: «Propiciar adecuadas condiciones y calidad de vida de los y las jovenes del
gpartamento, reduciendo la vulnerabilidad y propiciando el goce de sus derechos y la plena realizacion de sus
siencialidades como actores estratégicos del desarrolio de la sociedad antioquefia.»

En Antioquia un 27% de la poblacian se encuentra en el rango de edad de 14 a 26 afios, lo cual equivale 8 1'514.160
peenes. De estos, el 50.6% son mujeres y el 49.4% son hombres. El 72% viven en zona urbana y el 28% en zona rural, de
wouales e 56% residen en municipios del Valle de Aburrd y el 44% en los restantes 115 municipios del departamento.

Los jdwenes en Antioquia estan marcados por situaciones de amenaza v riesgo como el hambre, la desnutricion,
alwmedades asociadas a |a miseria y la pobreza, sumados a los efectos de la confrontacion armada y la violencia que vive
o pais {come vickimas y como victimarios). El acceso a servicios primordiales como educacién, salud y oportunidades de
enplea & generacion de ingresos son insuficientes, inadecuados v excluyentes para este grupo poblacional,

Para los fovenes, el sistema educativo s insuficiente en acceso, calidad y pertinencia especiaimente de la educacidn
meday supetics, lo cual impide la potenciacion de sus habilidades y desarrollo, Impactande negativamente el desarrollo de
Ktoquia. A su vez, el acceso a la salud, especialmente de los jovenes que cumplen la mayoria de edad, es limitado, ya que
anbos sstemas focalizan su atencidn y proteccion hacia la infancia y adolescendia. Esto ha tenido graves consecuencias en
| @idad de vida, particularmente en su salud fisica y mental, La limitaciin de acceso a ambas sistemas, repercute en

malecuados habitos y estilos devida, problemas de salud sexual, embarazo adolescente ( 26%), prostitucién, drogadiccién,
dehalisma, suicidios e intentos de suicidios.

S290n ¢l Fondo de Poblaciones de Naclones Unidas, en su informe para América Latina, la prevalencia de las
de Transmisidn Sexual, el VIH y el SIDA representa cada vez mas un problema de salud de los y las adolescentes
Yiwenes. L |

ncidencia mas alta de ETS, incluido el VIH/SIDA, se encuentra en el grupo 15 a 24 afios. Es de alta preocupacidn
Reel 50% de las nuevas infecciones de VIH ocurren en este grupo de edad.

. s muertes por suicidio, homicidio y accidentalidad vial en Antioguia, afectan directamente y en mayor porcentaje a
I:":'H:Wﬂ prevalencia entre 20y 24 afios de edad (47%). Lo anterior, 52 suma a limitadas oportunidades para su insercian
mﬁtﬂdn del trabajo, y visionarse con un proyecto de vida, ko cual repercute en el enfilamiento a los grupos armados ¥
delictivas, Los jovenes, son también en consecuencia, las mayores victimas de las Minas Antipersonal (45%).
-h:ﬁ estas condiciones y situaciones, demandan una coordinada accion de las diferentes dependencias y entidades,
Thoy Inuir condiciones de vulnerabilidad, restituir los derechos de los jovenes, segin los establecido por la Ley 375/97
Genanza 23/2003, y potenciar su participacitn como actores fundamentales del desarralio dal Departaments,

Indicadores de Resultado

INDICADDRES s LINEA BASE META 2011
Visa consumo de sustancias peienactivas y aleohol (14-26) 14.80 135
Tasa de Anaifabetrema (14 - 26 &ios), 5.35% 4.9%

—

e»,,_‘_,_______' T35 por cada 100,000 persanas. -
& :
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el cumplimiento d& las Metas son:

———— e —
—

Los principales aspectos del contexta gue condicionan

ciéin de presupuesto 3 proyectos para a juventud en o,

La voluntad politica Departamental y local para la asigna o gtender las metas duras | by,
jonales pard at- iy
Imﬂesu de los jovenes, a servicios de m;;

Desarrolio, la articulacion de esfuerzos intersector|ales & Interinst I

Plan Estratéqico de Desarralio Juvenil 2006-2015, ia garantia de' 8°0 2. oo i iahoral a kos Grupos de mayy, . e,
educacion, y la generacion de oportunidades para i Inclusidn y reise f'huj-,h!
vulnerabilidad y marginalidad.

Para lograr los objetivos, se proponen los siguientes programas
ntud

Programa 1: Fortalecimiento del Sistema D&Fﬂrtamﬂﬂtléd:;:‘::ﬂa i

Generar adecuadas condiciones politicas e institucionales para a!-bf: Lste hobsbey 0 4,

Estratégico de Desarrollo Juvenl, 2006 — 2015 (PEDJ), es el propdsito dé EstER

mental de Juventud, que tiene responsabllidades engy

y mixtas. Igualmente, €5 prioritario el "“”"Eﬁﬂﬂmm,

ntal de juventud, para impulsar fa tran %

mplimiento del mandato del pmgrm,k‘“"%l _

Estose hara a través del fortalecimiento del Sistena Departa
integral de la politica, a través de instancias estatakes, sodales
estructura administrativa, financiera y politica de ka instancia departame
el posicionamiento del tema en la agenda piblica del Departamento, &nCU

Programa 2: Fomento a la cultura investigativa sobre la condicién y situacién de |a Pablacy

joven, para su transformacién, inclusion y desarrollo ) ggay ;

Este programa pretende dar respuesta a la necesidad de reconacimiento de las condiciones y situaciones deesteg,,
poblacional, para aportar a la revision y ajuste de las normas y politicas y Eiﬂbﬂrﬂ_‘:l?n de proyectos pertinentes, comg py
de partida para mejorar las condiciones y favorecer el desarrollo de sus potencialidades. El programa incluye &l deamg

nera subregional, y el montaje de un Sistema de Infomag

de investigaciones de la situacion actual de la poblacidn de ma . .
de Juventud, que permita monitorear y evaluar el avance tanto de sus condiciones, como del impacto de los progrn:

realizados,

Programa 3: La comunicacién plblica como estrategia transversal para la educadn
reconocimiento y valoracion de la juventud

El articulo 4 de la Ley 375, ley de la Juventud, estipula |a creacion de espacios en los medios de comunicacion psl
juventud, a través de los cuales se pueda dar una efectiva difusidn, promocion, capacitacion atencion y ejecuciin delasme
y objetivos departamentales con la juventud. Esigualmente un aspecto fundamental para la adecuada implementacad
plan y para la expresidn y participacion joven. Una franja de perspectiva juvenil, debe entonces generar pstos espanEyd
a su ver el articulador de las ofertas estatales e institucionales que benefician con pertinencia acorde con su singularis
diversidad. Igualmente debe fortalecer la formacion en distintos aspectos (considerando que un porcentaje dflﬁ'-f"'_f'-’"

por fuera del sistema educativo), afectando las formas de participacion, la formacion para el trabajo y laco
proyectos de vida.

La estrateqia de comunicacion integral pretende contribuir a la proteccion de los factores que generan vuinerabiide!
los jovenes, en aspectos como: la prostitucian, intentos de suicidio, consuma de sustanclas psicoactivas, anorexia-e
embarazo adolescente y violencia, entre otros, permitienda a su vez la formacion para la convivencia y |2 paz; ela
la salud sexual y reproductiva y salud mental de éste grupo poblacional, potenciandolo come actor estratégico dﬂw"

Programa 4: Participacion de los jovenes en la construccidn de identidades y dﬂtﬂr“’fﬂi
La participacidn y organizacion de los jovenes es uno de los aspectos transversales a la formacion F'Eenﬂﬁ‘m"'t'
potencialidades como actores estratégicos del desarrollo justo y equitativo de la sociedad antioquefia. Este F‘“’H
fortalecera a los jovenes desde la formacicn para el liderazgo, el desarrollo, la transformacian, 1a |:|v,ar|:lL:Ipa\tllﬁll"'I"l*"ﬂ'p'l|=sl

&n los contextos sociales, politicos, demacraticos, econdmicos y culturales,
OTROSPROGRAMAS, dirigidos a la poblacién joven del departamento
o OF
El presente Plan de Desarrollo parte de un enfoque transversal, en donde los retos del desarrolio tant® #ﬁrﬂ

econdmico, politico e institucional, frente a la poblacion joven serdn atendidos a través de acciones transversales fere
en los sectores y |a Instancia departamental de juventud, se presentan comao retos que estan incluidos &n las @

e

—
—
——
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Eduﬂ:idn: El tema del accesa, calidad y pertinencia, especialmente en el nivel de Educacion Media, Técnica y

es uno de 105 Mas criticos y que genera mayor exclusién en los 1 vital en la generacion de
wgnﬂa . Q5 jovenes, e igualmente s
oitunkianes e impacta los altos niveles de pobreza que viven los jovenes.

del capitulo de ed & - 4 destacan: el
En l2 propuesta a ucacion, entre otros programas que beneficiaran a los jovenes, se des
Wma&; E:Iu::aﬂlﬁn_ﬁ"lﬂ:ha, Antioguia Virtual, el Programa de Formacidn en ErnprEndlmiEﬂtﬂ &n ]p? grados 10y 1:1, los
dios de manutencion para educacién media, la formacidn para docentes en ambientes y précticas pedagogicas
_ﬂ,,mresveqﬂrtﬂm-‘u el programa de becas y el programa de investigaciones a desarrollar.

Cultura: La Jmplement.i_l{:lﬁn del Plan Departamental de Cultura beneficiara a los jovenes del departamento, en
ymacion ¥ espacios de expresion cultural. De manera articulada se pretende desarrollar el Festival de Cultura y Arte Joven.

flusoadecuado deltiempa libre, y I3 practica de deporte, son fundamentales para el desarrollo sano de nuestros jovenes.
jravés de los programas de lamesa de departe, se realizaran varios programas que beneficiaran a la poblacién, aloscuales,
ginstancia departamental de juventud se articulara activamente, Se destacan los programas: Actividades recreativas para
gpeblacidn joven, F:'-"'f*”ﬂ”d muévase pues, Fomento Deportivoy Descentralizacién, Desarrollo Deportivo, e Infraestructura
eportiva y Recreativa.

Salud: Los habitos de vida de los jévenes generados por creencias, actitudes, comporlamientos y condiciones sociales
gmarginalidad, con ausencia de proyectos de vida para su autovaloracidn y reconocimiento, son un factor de mantenimiento
wriesgo al cual ha estado expuesto este grupo poblacional.

Les proyectos a desarrollar para la prevencion y prevencidn de la salud mental y salud sexual y reproductiva, seran
stiodedos con la instancia departamental de juventud, y propenderdn por fortalecer las redes sociales de apoyo, incluyendo
ibs venes, generando habilidades para la vida que favorezcan el desarrollo de proyectos de vida autdnomos, responsables,
gisfactores y libremente escogidos, teniendo en cuenta la diversidad etnica y cultural. Este programa se vera fortalecido por
Centros Integrales de Desarrollo Juvenil, que articulara la oferta de servicios y programas para la poblacion joven, tanto
ks la prevencién como desde el desarrollo de las potencialidades.

Empleoy emprendimiento: Através de acciones articuladas con la Secretaria de Productividad y Competitividad,
empulsaran la formacion, el acompanamiento y el apoyo a emprendimientas juveniles, a traves de los programas; Formadion
\adémica en Empresarismo y Emprendimiento, Formacion y capacitacion especializada para incrementar la productividad
[mmpetitividad en las subregiones, Acceso a recursos de financiacion, cofinanciacién e inversion para proyectos de
wductividad y competitividad y Apoye y promocicn al sector solidario de la economia.

Convivencia ¥ paz: La creacidn de condiciones y oportunidades para atender y prevenir la vulnerabilidad,
Miginalidad y exclusion que aqueja a los jovenes de Antioguia que se encuentran en situaciones especialmente dificiles,
por la confrontacion armada y la violencla soclal e intra-familiar, las minorias étnicas, en conflictos con la ley, los

M padecen situacion de calle) requieren una especial proteccin y restitucion de sus derechos.

Indicadores de Gestidn
JUVENTUD FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE LTNEA BASE META
JUVENTUD __CUATRIENIOD
;T:S ¥ mcuentros subreglondles y depaitamentales ds Agentes Locales de ND, 110
nibug
Midulos de formaciin para jovenes y agentes que trabajan con jovenes, H.D. E]
| Consiruidas.
 Centros itegrales de desarrollo paia jévenes creados y en funclonameento. H.D. 19
Encuentros de la Red Departamental de entidades que trabajan con Jvenes, M.D. &
ide v aticulada, haca la efectiva implementacion de la politica
L Uepartamental de juventud
Ercuentros del Comite Departamental de Juwentud para su Forl@ecimaento M.D. 30
niira g interirstitucicnaiments, hacia la efectiva implementacidn de la palitica
| departamarital de juventud
| Educadares y jdvenes capacitados en competencas cludadanas. N.D. 2.000
| Asultos: que trabajan con jovenes forniados en uventud. ] N.D. 60
hH"l--.““:'--._
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2.5. ADULTO MAYOR
Durante los dos Gltimos censos { 1993y 2005), la poblacién mayor de 60 afios en el departamento de Antioquia preses

un crecimients del 68.17%, al pasar de 313,328 a 526,949 personas, lo que indica una tasa anual de crecimiento del 3.7%
muy superior a la de crecimiento intercensal de la poblacion total departamental equivalente al 1.2%.

El acelerado crecimiento de la poblacion adulta mayor y anciana en condiciones de dependencia, ha tenido implhcacng

sociales y econdmicas expresadas en el desmejoramiento de su calidad de vida, que se expresa en altas tasas de pors
dado que &l 51.95% de ellos se ubica en los niveles 1 y 2 del SISBEN. Situacidn que se constituye en un importante ren s
el marco de la construccion de una Antioquia para Todos, y que se reafirma en la definicién del Objetivo especifica.

OBJETIVO ESPECIFICO: «Mejorar las condicianes de vida de la poblacién adulta mayor %

departamento de Antioquia».

Al respecto, la poblacion adulta mayor de Anticquia muestra un deteriora en sus condiciones de fi:lae:prtﬂd““"'

otros factores en:

Escasas oportunidades para acceder ala educacion basica y superior, lo cual se refleja en una tasadeamlrabeﬁifﬂd’
19.22% { Encuesta de Calidad de Vida, 2007 ). Los bajos niveles educativos se traducen en pocas upnrturﬁdadﬁdfﬂ'ﬁ”
de calidad y precarios ingresos que no permitan a la poblacidn vieja acceder a seguridad social en s.all.l:l'fﬂ"lﬂl’w'h
condiciones necesarias para la satisfaccion de sus necesidades basicas.

Bajas coberturas de atencion en salud dado que en el 2007 & 3.33% de |a poblacidn adulta mayor del dep&fﬂ'“"'*p
estaba afiliada a la seguridad social en salud, asunto que resulta de la mayor importancia en este grupo Pd’h@d!y

Exclusidn del adulto mayor de los escenarics de participacion para la formulacion y presentacion de iniciativas

con sus necesidades, riesgos y problematicas.
—ad
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Fara ello 52 propone:

Mejorar fas condiciones de vida de la poblacion adulta mayor o slogi

" ampliar la cobertura de aseguramienta en salud y desarrollar programas de atencitn y prevencion en las patologlas
' propéas de |a edad. _
, Propiciar la creacién y el fortalecimiento de los espacios de participacidn (cabildos municipales de adultos mayores).
| . Disminuir la tasa de analfabetismo y apoyar la cofinanciacion de programas de educacion na formal dirigidos a la poblacion
| adultamayor.
|, Desarrollo de proyectos productivos que a la vez permitan el aprovechamiento del tiempa libre.

Indicadores de Resultado
|
INDICADORES LINEA DE BASE META
CUATRIENIO
0 adLia ¥ anciana sin Sequnidad Sccial en Salsd (%) 3.33 !
Analfabetismo en |2 pobiackin adulta mayor ) 19.22 1500
Pobiacin adulth mayor en condadn oe pobirezs (%) 51.85 45.00

Para el logro de estos objetivos se adelantaran los siguientes programas:

Programa 1: Desarrollo de subprogramas y proyectos para la atencidn integral del adulto
| mayor y el anciano
' A los municiplos les corresponde, entre otras competencias, promover el mejoramiento social y cultural de sus
| habitantes, dentro de los cuales estén obviamente los adultos mayores y los anclanos. Para ello se requiere la realizacion de
| acciones orientadas a la construccidn de escenarios de vida saludable, para generar en la poblacian mayor un envejecimiento
| con blenestar, aptimizande recursos humanas, técnicos y financieros, a traves del desarrolio de subprogramas y proyectos,
para la atencidn integral de la poblacion adulta mayor y anciana del departamento.

Programa 2: Promocion, prevencién y atencion a los riesgos especificos del envejecimiento

El incremento de la poblacion adulta mayor y anciana afectada por procesos cronicos de enfermedad, carencias
mtricionales, limitaciones fisicas, siquicas y sensoriales, aunado a la deficiente atencion en salud, requieren del disenho de
estrategias para la promocidn, prevencion e intervencion de las manifestaciones propias del envejecimiento, las que permitiran
aladulto mayor y anciano mantener su autonomia e independencia para un envejecimiento con calidad.

En este sentido, se desarrollaran acciones encaminadas al mejoramiento nutricional, a la rehabilitacion en salud oral y
vkual, vacunacién y apoyo para el mejoramiento de |a capacidad motora de esta poblacion. Ademas, se promovera
terjuntamente con las administraciones municipales, la implementacion de la normatividad vigente por parte de los Centros
| que prestan atencin a esta poblacion.

. Programa 3: Promocion de espacios de participacién para el empoderamiento e inclusién del

‘#dulto mayor y anciano

' MNuestra sociedad desconoce el envejecimiento como expresion del ciclu vital y subvalora suimportancia en el desarrollo,

o que deriva en situaciones de inequidad y exclusion que se deben trabajar a traves de la promocion de espacios para el
cimiento, empoderamiento y participacian del adulto mayor y el anciano en el disefio de estrategias que posibiliten la

%tlucién a sus problemdticas y en la implementacion de la politica publica para el desarrollo y la proteccidn de los derechos

% esta poblacidn en el departamento de Antioquia.

Indicadores de Gestién

INDICADORES | LINEA DE BASE | META CUATRIENIO |

DESARROLLO DE SUBPROGRAMAS Y PROYECTOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR Y
EL ANCIAND
Murespios sensibilizados, capactados y apoyados para la atencdn
miegral &l adults maysr y anoana.

T‘E-—"‘=.-— —— __-—/
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obiaen aduka mayor y ancana beneficada con espacios fscos o 1,500

adecuadas, " — ]

Municipias Con programas de educaciin no formal fortalecidos, para B L]

adultos v ARCIANdS — ]
beneficiados con programas ¥ o 10,36

Tasa de agulios Mayores y Anciands F
product iwas implementadcs para 13 ubdzecion adecuada

proyectos
del tempo libre. *1000. !
o OCION. PREVENCION Y ATENCION A LOS RiF5G0S ESPECIFICOS DEL ENVEJECIMIENTO |
0 103

Tobartura en mejoramienta mutndconal de L poblacion rural adults

anclana, niveles | y 2 del SISBEN. I
Tmﬁramhnmawﬁnmmmmmm sabud aral par
cada mil adultos mayores ¥ ancianos de los niveles 1y 2 del L 5.70
SISEEN. ]
idos por patpiogias o8 0 RO

Tasa de adulios méyores ¥ andianos interven
cataratas y Eerigl ps por cada 10,000 anclanas § adultos mayores. ]
Eoberturs &N vacunactn en patologias propias del rango de edad

(meurnomoo ¢ influerza) 2 18 poblacién de los niveles 1y 2 el 0 rXir)

et
del SISBEN 0 20,60
LINEA DE BASE | META CUATRIENID

Centros de atencion al adultn mayor ¥ andanc que irplementen 0 =

ajustes segdn |3 normatividéd vigente, (o] e - ]
PROMOCION DE ESPACIOS DE PARTICIPACI PARA EL EMPODERAMIENTO E INCLUSION DEL ADULTO

MAYOR ¥ ANCIAND

Murcpios  sensibiizados, cApacitados ¥ aooyados pera ©
funcionamients de kos cablidos municipaies de agultos mayores ¥ 125 125

Espacus de pﬂ"ﬂtﬁﬂtﬂ creados y operando (cabidas municipales 16,20 100

de acultos mayores y ancianas) (%)

2.6. DISCAPACIDAD

El censo de poblacion del DANE - 2005 encontrd en Antioguia un porce

Igualmente, la Organizaciin Mundial de 2 Salud haindicado que en paisesen via
ignificativo aumenta en los p

ntaje del 6.55% de personas con discapacid
de desarrollo como Colombia, el crecimend
de esta poblacién es del 40%, lo que presume un s réaimos afos. Actualmente 104 municpe

de localizacién y caracterizacion de la poblacién con i

del Departamento han implementado el Registro
municipios ya cuentan con la informacian sistematizada encontrandose 46.117 personas con discapacidad, de las :ﬂ
nte y el 22%

78% pertenecen a los niveles 1y 2 del Sishén, el 44% es analfabeto, solo el 15% esta incluida laboralme
sarvicios de rehabilitacion.
ue en los altimos afios se ha brindadoala poblacion con u:IIs-':«'mBGi""!i"""I

estos individl®

Estas cifras evidencian las pocas opciones g
|, creanda limitaciones de orden social y economico en

favorecer su desarrollo integral y la inclusicn socka
su familia y la comunidad.

OBJETIVO ESPECIFICO: «Promover la inclusion social de las personas en situacion *

discapacidad.»
El plan se propone:
« Reducir la tasa de discapacidad
«  Ampliar la afiliacion al 5G555 de la poblacion con discapacidad.
« Ampliar el acceso de la poblacion con discapacidad a las servicios de rehabilitacion
« Apoyar a los municipios en las estrategias de atencién a la poblacion con discapacidad

—
o
-
=
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Inﬁﬂﬂnlﬂﬂ! Resultado

INDICADORES LINEA DE BASE META
CUATRIENIO
: Mantener en 6595 0

 Tasa o discapacitad (%) 655 dlgminl
Personas en sifuadon de d - leboraiments 19 = 3
Personas en sRUBCON O dscapacidad indud
edhucaltive (%) .o sy 142 30
Personas con discapacidad afiliadas & S5Es &7 100

para lograr estos objetivos se desarrollardn los siguientes programas:

programa 1: Habilitacién — Rehabilitacién
Las condiciones economicas, sociales y geograficas de los municipios de Antioquia, los lineamientos legales frente ala
in de los servicios de salud a la poblacicn en situacidn de discapacidad v la garantia del derecho por los actores del
5555, limitan &f accesode la Ilﬂhlal:}ﬂﬂ alos servicios de rehabilitacién. En el marco del Plan de Desarrollo, la administracion
' pepartamental se propone realizar acciones orientadas a dotar las ESE de 11 nived en las regiones, de servicios de rehabilitacidn;
| ronitarear y controlar a las EPS y EF‘S:S para que garanticen la prestacion de los servicios de tratamiento y rehabilitacion

sdicha poblacian; definir modelos y guias de atencidn para la prestacién de los servicios de rehabilitacién y asesorary asistir
gmkamente a las IPS para brindar servicios pertinentes,

Programa 2: Prevencion de la discapacidad

Los compartamientos y estilos de vida no saludables
gecapacidad en el Departamento. La ausencia de
imitan 2 inclusicn sacial de dicha poblacion y su
puna mejor calidad de vida.

¥ la violencia incrementan el nimero de personas en situacion de
programas y proyectos que promacionen el canocimiento de la discapacidad
posterior desarrollo en igualdad de oportunidades y condiciones para acceder

Por considerario un factqrclauede planificacion el Plan de Desarrollo pretende terminar el registro de caracterizacion
eidentificacidn de la poblacion en situacian de discapacidad para lograr obtener Informacidn de los 124 municipios del
|Departamenito; realizar acciones para promover estilos de vida saludable, y sensibilizar a la poblacién general sobre las

‘ndciones de vida de las personas en situacion de discapacidad, con el fin de lograr su Inclusién social, realizar deteccién
;mpmna ¥ controlar los factores de resgo.

Programa 3: Inclusion Educativa

La pablacidn en situacion de discapacidad presenta analfabetismo y bajo nivel de escolaridad, debide a que el sistema
Hativo na brinda herramientas necesarias ni suficientes para que docentes y directivos implementen estrategias que
Iemikan fa Inclusion efectiva de dicha poblacion al sistema educativo. Ademds, la comunidad en general no ha logrado
" nocer la discapacidad como una condicién humana que requiere el respeto por la diferencia.

| Fara intervenir esta problemética la Secretaria de Educacion departamental se compromete a fortalecer o sistema
iativo, que garantice tanto el acceso coma la permanencia y que permita a formacian de ciudadanas capaces de ejercer
My obligaciones en un entorno equitativo. Todo esto se puede lograr por medio de acciones de acompanamiento y
(Sstria continua a los maestros que se desemperian en las aulas de apayo y con la dotacidn fisica y tecnoldgica de las

Programa 4: Promocién para la inclusién laboral de las personas en situacion de discapacidad
| La PODACISn en situaciin de discapacidad presenta una deficiente calidad de vida debido a que el mediono proparciona
Imﬂeduarmth!am:al ¥ ocupacional que permitan el reconocimiento de habilidades y competencias,

e 2 Ubajard con instituciones piblicas y privadas para realizar acciones de formacidn para el trabajo con el fin de que
%Hmamte,mndumﬁm.ﬁm capacidades, permitiéndoles asi integrarse soclalmente como personas
bt s promovera en coordinacion con los municipios, las Secretarias de Productividad y Competitividad y de
- 7y Desarrolio Rural, la implementacidn de prayectos productivos.

l-hl:“‘ 4 Regional de Ministerio de Proteccidn Social se promovera la inclusidn laboral de las personas en situacic

f%;= —

-
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Programa 5: "m"g'mm

Uno de los principales obstacu
tiene que ver con la accesibilidad ﬁs"ﬁé:: ;-lm 1 e ]
esfuerzos en a pramaocicn y CUmBPiTT el sihid educaciin, emplen, recreacién y deporte, alas
:'f"'“"d“?‘ en mﬁ;ﬂ;‘ﬂfm los municipios [a adecuacion de espacios accesibles que permitan 3 imﬁ“:

IE':-HFHUM. '

deportiva, cultural y recreativa.

Indicadores dé Gestién
= [T BASE | META CUATRIENIG
INDICADORES (1 | LINEADE =
— HABILITACION - REHABILITACION ]
A seraceas atendidas en rehabiitadin fisica (%) 225 L
PREVENCION DE LA DISCAPACIDAD = M
e Bl
Hifas evaluados pn tamizaje visual entre & y 10 afos. 160000 4543:}5““‘;:
NFics evaluados en t auditive de 5 acs 10,000 r
—— ROMOCIGN PARA LA INCLUSION LABORAL DE LAS PERSONAS EN SITUACIGN DE DISCAPACIDAD =
Jli mmgm%ﬂﬁﬂﬂmﬂmm o b ]
' por munidpio (%)
Ermpresas que induyen labaraimente 3 personas en suaddn de a 185
! d — . =
ACCESIBILIDAD FISICA TECNOLOGICA ¥ CULTURAL PARA LA INTEGRACION SGEI.ME“ |
Municiplos on adapladones 2l infraestructura fiska para s B
disminur las barrenkd de sooscs,
il &2
Mumigipees oon E!{Hiﬁ'l'ffﬂll:ﬂ de acoesibilidad, {17%) (50%)

{1 Datos segun al regisine de discapacdad - DANE Anfiogquia, 20052006

2.7. EQUIDAD DE GENERO

El tema de equidad de género se encuentra definido en el Plan Nacional de Desarmolio 2006 — 2010 que expresa; »Consing
una seciedad mas equitativa, humana y justa, supone garantizar |a total inclusion de mujeres y hombres en la dinémicasoc
v desarrollar estrategias especificas para que las personas o los grupos de la poblacion que se encuentran en condicone
precarias ode situacion de desventaja, puedan mejorar su situacion actual. Asi mismo en los Objetivas de Desarrolio del Miek
{ODM) se plantea: «Promover la igualdad entre los géneros, incluir a autonomia de la mujer» y «erradicar la pobres
extremas. En concordancia con lo anterior, el Plan de Desarrollo «Antioquia para todas. Manos a la Obraz, tiene el sigulent
compromiso. Expresado en términos de abjetivo,

OBJETIVO ESPECIFICO: «Reducir la inequidad y fomentar la autonomia de las mujeres*

La feminizacidn de fa pobreza es uno de los indicadores mas representativos, causa de desequilibrio einequidad 2
oportunidades para mujeres y hombres en los diferentes roles del desarrollo y constituye una situacion real de la mujer™
solo en Antioquia sing también en nuestro pais, Latincamérica y en general los paises en desarrolio.

El tema de equidad de género es relativamente nuevo y su cbligatoriedad se desconoce ademds de que B
herramientas legales para su implementacion. Por esto es necesario sensibilizar y contar con la voluntad poF®'
ol ;;::hv:dﬂ: la alta gerencia ﬁepartﬂmqnh_jl ¥ municipal y aun mas, disponer de recursos econdmioas suficest® |
olia co hﬂﬂﬁﬁdﬂ_wmfprdm publico. De otra parte, es necesario real[zarpmgmnasquemmdﬂﬂ‘fmﬁ

ujeres para la participacion activa y efectiva en los procesos comunitarios, politicos y en In|:|:5.r.l*:n:m:ll'_*i»::l'!-'I:""i""“";"’1'“'5"jl
;""'E“ﬁ Ingresos, elevando con ello su calidad de vida y dandole mayores opciones en el desarrollo local ¥ rﬂﬂ‘ﬂ“‘i‘ =

Eh:‘ — —_—
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DE META
I'ﬁ::;f CUATRIENIO
0 L7
N.O 1245

para lograr 5t3s metas, se propone jog siguientes programas:

: Planeacion ¢ I
programa 1: P urricular con perspectiva de género
|aeducacin como base de la cultura de un pueblo debe ser pertinente y oportuna para lograr una mayor eficacia, Por
g, sehace necesario eldlmﬁuy _laneuxféndeplan&s educativos con perspectiva de género para MUBSLIOS JOVENEsS, ninas
yrifios, docentesy padres de familia, entre otros, impulsando con ello &l eambio cultural para facilitar ka equidad e igualdad
gl 05 SENOS.

programa 2: Implementacién y seguimiento de Ia politica de equidad de género :
Por su reciente creaciin, se hace necesario ejecutar programas que den viabilidad a |a politica de equidad de genero,
za No. 013 de 2002). Con la instrumentacidn de lns programas propuestos, se busca poner a deposicion de las

ildades municipales, los entes centralizados y descentralizades, las herramientas y mecanismos que ayuden a su
caquimienta y 3 [a consecudion de objetives.

Programa 3: Disefio e implementacién de programas de formacion dirigidos a los diferentes
grupos poblacionales

Es necesario que | base social de Antioquia, sin distinga de etnia, sexg, codar, clase socialy en sus diferentes ciclos vitales,
seasensibilizadao) y educada(o) en fa politica publica de equidad de género, para que aprendan y conozcan su importancia.
hgmismo, s necesanio darla a conocer a través de diferentes campanias, textos o documentos que sirvan de referents con

lalegisiacion existente.

Programa 4: Acceso a recursos y oportunidades de ingresos

Ante la mencionada feminizacion de la pobreza, sobo con programas gue faciliten a la mujer el acceso a recursos
xDAIMicos, ciendia, tecnologia y generacion de ingresas, podra tener bienes patrenoniales, mejorando su calidad de vida
ydesde luego, fa de sus hijos menores. Esto se podra realizar desde los proyectos productivos, industriales, mineras,
 Arepecuarios y de medio amblente, entre otros, y con la ejecucidn de acoiones transversales con otras entidades, abteniendo
twma bensficio la generacidn de Ingresos para |as mujeres que hay carecen de oportunidades.

Programa 5: Fortalecimiento de las instancias institucionales y procesos de desarrollo de las

. Labase social de las mujeres, tanto Indigenas coma afrodescendientes, Room y mestizas, en sus diferentes ciclos
ﬂ?ﬂﬁﬂﬂzﬁinimmpaﬁanﬁemnahravét de programas que las instruyan, fortalezcan y habiliten para asumir los retos que
piica 2 globalizacion y sus diferentes papeles, de manera especial, para minimizar la inequidad existente y su poca
dltromia, Para elbo es importante que se |e de aplicacidn a la ley «mujer cabeza de familia= y a la ley «mujer rurale.

Programa 6: Coordinacién interinstitucional contra 1a violencia intrafamiliar y sexual y la
frente al conflicto armado
" \35elevadas cifras de violencia intrafamiliar contra mujeres, nifias y nifios, que.ocasionan situaciones de desventaja para
'Hn S, imperiasa la necesidad de realizar acciones que le den prioridad a su prevencidn, atencidn ¥ reparacion
Mgar el impacto en las comunidades.
ﬁ“:mh"‘:'l la violencia generada por el conflicte armada, con el consecuente desplazamiento y la ausencia de un patrén
g, conformada, ocasiona en gran parte por la misma confrontacidn, indican la necesidad de emprender
e @ Participacion de las entidades competentes, y con I iniciativa de algunas organizaciones que tengan como
'af propiciar la paz consensuada entre os diferantes actores.

:l - e
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Programa 7: Investigaciones sobre
Con este programa se busca contar con datos re

¥ 5uS organizaciones, indispensables para dar cuenta
para lo cual se hace necesario disponer de informacidn desagred

la situacion de las nLqures
ferentes para hacer unseq

condician del
del estado \"m Dot €X0; grupo

Programa 8: Procesos de desarrollo organizativos ﬂ:mlf:m!

Los grupos de mujeres tienen una gran debilidad institucional, loq
programas y acciones propuestos, ya que este s un requisito indispen=c”
c@sU conskitudl

programas que benaficien a los grupos de m 5, lievandolo ) :
. ; i de créditoy Dienes

imiento efectivo 3 los procesas g,
ac mujeres del departamentn g, P
poblacional y etareg,

' able para su viabilidad, Por tanto, se

dn legal como organizaciones femen,
patrimoniales, procesos prod

TR

4Try

r 3

grupos poblacionales
1 logro de los objetives de m,

By
uctr.;:‘n"::

les facilite e acceso a los proyectos de generacion de ingresos, : merciales.
y tecnologia, programas agropecuarias, industriales, de media ambiente, Mineros ¥ ¢
Indicadores de Gestion: T3
PLANEACION CURRICULAR CON PERSPECTIVA DE GENERO LENEA D Ros mrﬁmm_h
o e ND
Mursdpio con planeas educalivas Implementados = - —
BIselic !:il-lnrﬁruﬁ%um ﬂim 0 Afla:;;l FORMACION DIRIGIDOS A LOS DIFERENTES GRUPOS
Campafias programadas sobire &f enfoque de género ; o ] 8 —
ACCESD A RECURS0S ¥ DPORTUNIDADES DE INGRESOS i
ALESOF IS apceden a okt H.D
Proyectes productives eofinanciades para 1as mujenss N.D 125
el idades de ingresas. =" bl
FORTALECIMIENTO DE LAS INSTANCIAS msrmugmﬁ ¥ PROCESOS DE DESARROLLO DE LAS
Mujeres que acceden 2 13 legallzacon y iulacion o terras. N.D ! 80
Mujeres que aphcan al desaolio tecnoibaios. N.D | 129
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL CONTRA LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR ¥ SEXUAL ¥ LA
PROTECCION FRENTE AL CONFLICTO ARMADO
Acciones realizadas para la prevencdn de la vickencia infrafamdiar, sexual y N.D 10
| &l ponficto armada ]
Acciones realizades para |3 atercicn de & vickenaa infrafamiliar, soos y & ND 8
conficto armada y
| Acciones realizadas para (@ reparacon de la viokencia intrafamiliar, sexual ¥ N.D 8
&l conflicto armado | b
Funannarios/ss apiicando accianss oon enﬁg_.n: de gerechos ¥ género. H.D 1,135
INVESTIGACTONES SOBRE LA STTUACION DE LAS MUJERES
Investigaciones realizadas sobre |3 stuacdn de las mujeres. ND | 4 |
PROCESDS DE DESARROLLO DRGANIZATIVOS DE LOS GRUPOS POBLACIONALES N |
Mujeres en cargos de alta dirsccidn v decisidn en entidades centraizadas 57 25 |
descentrafizadas de 13 Gabemacion de Anbioguia. 1
Murc cumpien £on |3 ley de auatas N.D it}
h.D ]
5 insertas en o planes N.D 75
Mujeres formadas en competencias audadanas, N.D 7.100

2.8. DEPORTE
instrumes

El deporte debe ser reconacida coma un factor de desarrolio social ya que su préctica se constituye en un
para promover la incli.usifm social y cIEI_u::ha contra la intolerancia, la discriminacion de toda indole y la violencia en wﬂ
manifestaciones. Asi mismo, se constituye en un medio de educacion, debido a los procesos pedagogicos que U
conlleva, contribuyendo a la formacion y &l desarrollo de la persona. 3300

sodd ¥

El deporte, la recreacicn y la actividad fisica han sido identificadus coma ejes articuladores de la politica i
cumpien la funcién de cohesion social, ademés de contribuir a la construccion de cludadania, al avance del aprend®!
desarrollo psicosocial de [as personas. Al respecto, Una sociedad que practica el deporte, que estd en perrr\ﬁn&ﬂtfmﬁ
con la naturaleza, que hace del tiempo libre una oportunidad para crecer es una sociedad més productiva'y mas feli 0e?
el compromiso de la actual administracidn para quien el reto en esta materia se integrara en una politica publica dep?

. xpresada en:

i — e
- !
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%ﬂ E_SFEE'EF 1CO: «Recuperar el liderazgo d'l!Pﬂl'lt}ll"ﬂ de Antioquia, incrementando la
W y el nivel de desarrollo de la educacidn fisica, el deporte, la recreacidn y la actividad
fica an los habitantes del departamento de Antioquia»,

£deporte, 1& TECPEACan, |a educacidn fisica y la actividad fisica en general se recanocen como factores de mejoramienta

calud, yague sus dversas manifestaciones permiten luchar efectivamente contra algunas enfermedades tipicas y propias
#Hg;at‘dad moderna coma el estrés, las enfermedades cardiovasculares e incluso contra enfermedades psicosociales. Asi
#ﬂ mmhulr-e a reducir el 65% de sedentarisma fque presenta Ia mblacléﬂ Enm.}eﬁﬂ y por ende los rll"l'E'j-EE- de
W'm por mmms cardiovasculares representadas en un 32% hoy en dia. Para ello se requiere 3

qnuccion, adecuacdion y dotacion de espacios para su practica y mejorar los 1.9 metros cuadrados que se tienen por
@ ante hoy en dia, es importante para ello definir criterios para su construccidn en especial en las regiones de mayor
Eﬂﬂm gn el procese de glabalizacion de Ia economia,

£l deporte antioquUENa y en especial en el alto rendimiento ha perdide cierto liderazgo en el contexto nacional, ya que

g edentia e cada vez a disminuir los eventos nacionales ganados en los que participa, ademds |a decreciente presencia

enuestros deportistas enlos seleccionados nacionales ponen de manifiesto la pérdida de protagenismo de nuestra region.

preloes urgente recuperar este liderazgo mediante el apoyo para participar en eventos nacionales e internacionales y 13
racion en Antioguia de grandes eventos en especial los Juegos Suramericancs ODESUR 2010.

Esimportante reconocer &l deporte coma factor de desarrollo social ya que su practica se constituye en un instrumento
FﬂFﬂ‘m”ﬁh inclusion social y de lucha contra la intolerancia, la discriminacion de toda indole y la violencia en todas 5us
panfEstACionss, asi MismOo e constituye en un medio de educaciin debido a los procesos pedagdgicos que su practica
elleve contribuyendo a la formacion y el desarrollo humano de la persona.

Esimportante considerar que el deporte, la recreacidn y la actividad fisica han sido identificados come elementos que
seren gue cumplir la funcion de cohesion social y uno de los ejes articuladores de la politica social que ayuden a la construccion
4ecludadania, al avance de aprendizaje de las personas y al desarrollo psicosodial de las personas.

Una sociedad que practica el deporte, que conoce su cuerpo, que et en permanente contacto con la naturaleza, es
s sociedad mas productiva, una sociedad que hace del tiempo libre una oportunidad para crecer es una sociedad mas feliz,
e por ello que se buscard |a practica del deporte, la recreacion y la actividad fisica a través de las siguientes metas y
OgrAmas:;

Indicadores de Resultado
INDICADORES LINEA BASE META |
CUATRIENIO
Deportistas de alta rendimianta apoyadas arn 31.350
Medales de oro, plala o bronce oblenides por deportstas de allo
rendimiankn 450 1.965
| Deportistas anboquenios participantes en &l cick olimpico 50 265
| Porcentaje de evertos naconales ganados en los que se participa 40 2
Farrnacian del tabento lumano del sedor 5.900 27.200
| Mesros cuadrados construigas en infrasstructura 20000 98,000
Wuanos en los programas de deporte, recreackin, actwidad flsica v
|_educacion fisica extraescolar 0 1.450.000
e

'equiere tener cofinanciacién del gobierno nacional, departamental, municipal y/o del deporte asociado, la
"oesiructura adecuaday alianzas interinstitucionales.

::nmam 1. Descentralizacion del deporte antioquefio
Ped, un programa que pretende mayor desconcentracion del deporte que tradicionalmente ha estado desarrollado en gran
Uy enel 'u'alle_de Aburra, lo cual limita las posibilidades de desarrollo deportivo de los municipios lejanos y sus habitantes.
5& Quiere tener la presencia de las ligas en los diferentes municipios del departamento.

o -
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.t di Mias para que se cejp
En el Plan de Desarrollo se tiene el compromiso de asesorar y dirigif dszwn:ﬂmdﬁnﬂmuialg %r&uh
Promocion y desarrollo mﬂaum-rcuanuamndelusdemm pnun_miusﬂ‘l  daderos programas de descentral; -[-E‘*t_
para fortalecer L asesoria en las regiones, lo que permitira consiruEr unuwedE e loramts Ill'i'id,-;é:.'m .
* poco a poco eleven el nivel de desarrollo del deporte y aumm‘tenFa_rES_EWﬂ Iusp:'. ores s GRRFENS frofes "“!'h
de as iniciativas se tiene el compromiso de elevar el nivel de capacitacion de [0S EntTERS Sionaly
las ciencias aplicadas en cada una de las subregsones del departamento.

Programa 2. Eventos de educacion fisica, deporte, recreacion 'mﬂﬁddﬁ:ﬂfﬁ .

Este programa contempla la oferta de eventos de caracter deportive, ren:rentw':r1;“_”:'&E vyl )
engeneral, CundMsmmﬂtmse'prgmﬂeampm,hmmﬁumymendelarnas-ifl icac r:m regmméﬂi '-rerm::m-
aprovechar su aporte a la promecidn, integracicn y amistad entre los municipios, : bimhf
Instituciones Educativas del Departamento.

Estos programas reaclivan la economia local y regional, teniendo su mayar Umpalicas s . setonee 5 . h':“'”"- i
confecciones, comercio en general, pequefias empresas y/o mp:l?.liﬂL Adicienalmente, En:l'l: Sl AP0 B8 Cred .Eﬂmﬂ%m
una mayorutilizacion de bos escenarios deportivos y mejorael desarrofodeportiva de bos dtpﬂﬁlﬁlﬂidﬁ | muRLCIplos, E{"T'E'n“'l'lirn;.'
barrios, veredas v de las Instituciones Educativas, al igual que e de bps dirigenies, JWeces ¥ entrenadores de estos.

La educacidn fisica, degorte, recreacion y actividad fisica constituyen procesos de accion participativa 1,r|:|_|n.a|.-n@.'.:ith
Facilita entender |a vida como una vivencia de disfrute, creacidn y libertad en el pleno desarrolia de las patencialidade; ¢
ser humano para su realizacion y mejoramiento de la calidad de vida individual y social mediante |2 practica de acthidsg,
fisicas o intelectuales de esparcimiento. Junto a proyectos coma Ludotecas, vacaciones EI‘EE_ItI"-I'ﬂE ¥ CAMPAMENtas juveri
liderados por el CODERE Comité Departamental de Recreacion, contribuyen en gran medida al disfrute en especial gz

pobilacian joven.

El contenido de la educacion fisica en el plan de desarrollo se enmarca en |a creacion y fortakecimiento de los Centry
de educacin fisica y el fortalecimberto y creacion de Centros de Iniclacion y Formacion Depaortiva come proyecto pedagigy
social que ofrece a los nifics y nifias de 6 a 11 afios en su tiempe libre, la posibilidad de fortalecer su desarrolio mtegral pr
medio de un plan sistematico de la Educacion Fisica, La Recreacion y El Departe, fortaleciendo las potencialidades mobis
psicoldgicas, fisicas, afectivas, espirituales, culturales, ecoldgicas, éticos y morales, con el fin de contribuir al mejoramenk
de |a calidad de vida

Se requiere tener cofinanciacian del gobserna nacional, departamental, /o municipal, |a infraestructura adecuadsy
alianzas intennstitucionales, adicionalmente se deben ofrecer condiciones de seguridad para los desplazamientos deb
poblacion y la reglamentacion e implementacion de la Ley 934 de 2005.

Programa 3. Actividad fisica y salud: Por su Salud, Muévase Pues
Programa que se desarrolla en Convenic con la Directidn Seccional de Salud de Anticquia y promueve la promocisid
la salud y prevencion de la enfermedad mediante ka practica de la actividad fisica.

Programa 4. Liderazgo de Antioquia en el deporte de alta competencia

En el ambito deportivo se define como un drea que busca mejorar la calidad de vida del deportista por medio del %
de las necesidades basicas y axiologicas. Apoya al deportista de alta rendimienta y departe asociada por medio g acricE
que garanticen el sostenimiento y/o el mejoramiento de Ia calidad de vida, para el logro de sus ohjetivos deportat!
competitives en sus componentes de: alojamiento, alimentacion, educacidn formal ¥ no formal, medicina deparih
entrenadores, aportes para desplazamients, pdliza de seguros, aportes econdmicos y para vivienda,

Igualmente, &l F'mg:ama Orgullo Paisa Fomenta la practica del deporte con un acompafiamienta técnico - chentiiord®
contribuya a la formacion de personas - deportistas (tiles a la sociedad. y sirve para promaver &l juego limpio y e im#®
del departamento d-E Anticquia en las diferentes competencias en que se participe a nivel naclonal e internacional,
altos logros deportives reciblendo como contraprestacidn el beneficlo publicitario a través de uniformes Elmmmw
y distintivos utilizados por los integrantes ded equipo de ciclismo, '

J‘_ l
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— 2 pretende retomar el iderazgo de Antioguia en a realizacién de eventos de cardcter nacional e Internadional,
con el promover [a imagen del departamento a ka vez que se generan recursos para 1os Sectores comprometidos
ﬁa‘d:iﬁm,el transparte, las confecciones entre otros. Asimisma, la participacion eneventos médiante la cofinanciacion
,;l:wmdadepnrte (Hgas) para larealizacién y participacion en eventos deportivos de orden nacional e internacicnal,
o e para mejorar & nivel técnico ~ deportivo de los athetas que hacen parte del deporte acociado y altos kogros

|

o 82105 mias significatives compromisos con el deporte competitivo lo constituye su activa participacion con la

. 4pl Juegos Suramericancs ODESUR en el afio 2010.

programa 5. Infraestructura deportiva y recreativa _
soyecio que pretende implementar un pian de amoblamients departivo municipal consecuente, con el fin de orientar
jpnes NECESaias para facilitar a cada municipio de Antioquia, su desarrollo integral en materia de infraestructura

5% riene como finalidad entre otros:

gt
ministrar elementos de refiexidn sobre los usos de las instalaciones deportivas y recreativas, su sostenibilidad,
pantenimiento y &l cumplimiento de las normas establecidas para |a seguridad de los asistentes.

spoyar 18 construccion de criterios generales para la cofinanclacion de proyectos de prigen regional que permitan
; F.-,;..p.:puu'-::na'r.1'l;3lrn-l=r'||:.!a‘','I:irfur*u:ilrla practica del deporte, la recreacién, el aprovechamiento del tiempo libre y 1a educacion
fiica mediante 12 cofinanciacién de planes y proyectos y del ofrecimienta de programas aplicables a la comunidad.

 pomentar el uso de los escenarios deportivos para elevar la calldad de vida de la poblacién, haciendo énfasis en la
wbertura poblacional y en 1a programacidn intensiva para elevar el coeficiente de utilizacidn y el nivel de explotacion de
isinstalaciones deportivas.

Nomallzar escenarios deportivas con disefios basicos que cumplan kas especificaciones lécnicas requeridas para ka
wictica del departe, aplicando criterios de racionalidad y conveniencia para garantizar la adecuada inversion de los

PRS-

programa 6. Apoyo a Organismos del Sistema Departamental del Deporte

Programa que se orienta al fortalecimiento de los organismos del sector como Entes Deportivos Municipales, Ligas,
weraciones Subregionales y demis organizaciones existentes, ya que son de vitalimportancia en el desarrallo del sector,
w5 etitucionalidad que permita realizar alianzas, es dificil llegar a las diferentes comunidades

Medianta la capacitacion se pretende formar, actualizar, acreditar y escalafonar el talento humano del sector depaorte,
wmiciin y educacion fisica, especialmente personal téenico, jueces, administradores, educadores lideres comunitarios.

Indicadores de Gestion
DESCENTRALIZACION DEL DEPORTE ANTIOQUENO LINEA DE BASE META
CUATRIENID

Deportistas alenddos con los programas de desanmilo depertve N.D 1160

desconirafitado, it .

Mimera de munitipicos atendidos com los programas de desarrolio MO s
 depontiv descentralizado. i
| Mimero de ligas con programas en 3 menas 10 munidpios ND I&

] EVENTDS DE EDUCACION FISICA, DEPORTE, RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA

 Numero de parbeipantes en juegos depariamentales. N.D. 66.000

Mimen de parbopanbes &0 programas deporvos ¢ receativos especiaes N 74,400

J a5, i @m carcel nitukies, ete.). =
T’:"!Tﬂdtg'umanm un gvenlos del sector educative. LD B30.000
Kipales en programds recredbves para b poblaodn  joven
| (acacenes creaivas, ludolecas y campamentos Jvenies) mp i
| Numero de ludotecas operando W.D. &)
| Nemen de parteipantes en centros de Inicacin y farmaciin deportiva, N.D. 33800 |
- Il_-.l" o
——— — —— — — —
. ”
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- o NEA DE BASE N .
¥ CUATRIENID
- - T T Ll 1
NormerD de coniros de pducacian TRca OBRI0s. e ) - ety et | MSERES,
ACTIVIDAD FISICA ¥ SALUD: POR SU SALUD, © UEVASE z e
MimhevD e (ontTos o promacon e ka saburd y actividad fisica erdregads. g — e
M nestﬁdrlnﬂmcmf:rmmm;“m el =0 T -
| Mimerp de participantes en los dubes de i E—— =
LIDERAZGD DE ANTI IA EN EL DEPORTE L'I'E ALTA COMPETENCIA 1
Nimers 0e deporbstas (on apoy0 s0oal [Fojamientn, almentadion. D 2710 |
Mg pohicacion, vivienda y economiing —_ il
Mimem de entrenadones coniratados MO ! ]
Ry (b deprtes en @ programa Orgullo Para e
NmerD de deportistas en el programa Orgulia Pasa, KD 150
Murmern de evenlos deportives nagenakes redizades &N ANLOQUA. MO il
NUrmerD de eventos deportros Intermacicnales realizades en ANbogqil? nO 3
Numerd de partiopackines naconaies € intemaoondles. N.D. 660
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA
huevns escanank N H.O. a0
RimierD the escenantd Acenscas yio rempoeados .0, n
NTerD (e escenanss on munkipes de altp desarello, H.D B
- APOYD A ORGANISMOS DEL 5ISTEMA DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE
Numern de entrenadores, Jueces, drigentes, lideres, educadores ¥ damas D, 29 300
actores oad sector, capacitadas.
Mdmiena de investigaciones realizadas y publicadas B0, 10
Mimero de aplicananes desamofiadas en intranel, extranct y pagira web D a7
[Disafio y desarTolo o8 Sstemas de infarmacian).
Nimero de mesas muniopales de educadon fsica operancn B.D. ]
wesdurias muniopaies del deporte operandd MO 50
Pmearn de dotacianes pars recreacdn, ludatecas, Cendros de inciacdn ¥ MO 510
Formaciin depariva, centros de educacion fisica :
|_Numero de &5 subregionales operando B0 g
Municipios con plan o dessrolo depatig m.O. L5

2.9. GRUPOS ETNICOS

victimas de violaciones a sus derachos clviles y politicos, en especial & deredh:
pectos como a discriminacion racial, Intoleranciay exclusion social sa pemets
rales se ven afectados por las condiciones de pobreza y exclusion en lasqed
en consecuencia, ka existencia misma de

En Antioquia los grupas étnicas son
la vida en condiciones dignas, dado que as
sus derechos econdmicos, sociales y cultu
ancuentran. El conflicto armado agrava aln mas esta situacion y amenaza,

de eflos.

Atendiendo el principio de justicia social, durante el cuatrienio 2008 - 2011 se avanzard especificamente en oy gt
entre las zonas rurales y urbanas, entre las subregiones, entre los grupos étnicos y entre hombres y mujeres, en asped
como el acceso a la educacion y la propiedad de la tierra, la distribucion del ingreso, la participacién y [a econn
departamental. Conscientes deel largo caming que tendrd que recorre el departamento en esta materia, el Plan de Desam

=Antioquia para Todos. Manos a la Obras.

OBJETIVO ESPECIFICO: «Fortalecer el sistema social, cultural, politico y econdmico &Y
grupos étnicos para mejorar las condiciones de inclusién y equidad'.

m.as|:::|1'|'|'ﬂ’-l!'_"Is

oA

Los tradicionales problemas de exclusidn e inequidad de |os grupos étnicos se hacen manifiestos en e
b
I

desarrollo organizativo, Infraestructura soclal y fisica, divulgacion y comunicacion, desarrollo econamicd,
alimentaria, produccion y medio ambiente. Asimismo persisten problemas asociados con el acceso a la recreaciony
desnutricion, suicidio, violencia intrafamiliar, mortalidad infantil y desplazamiento. A la grave situacion de !
marginalidad se agrega el problema de arden publico porgue los grupos armadas preslonan a numerosas tﬂ“”’*'w"
que amenaza |a identidad de los grupos élnicos asi como su acerbo social y cultural, dificultando el I||;-ug|r'l:|-|:|u='.||.Jni:lﬂ34"'e‘w|'I

pluriétnico, incluyernite y equitativo,

—ﬁ‘é
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INDICADORES LENEA BASE META CUATRIENIO |
Pobiscitn pabire ¥ en miseria grupos stnicos (%)

B6.5 a0
NEI de ks Grupos Etricas en Anboquia (96). 518 48

a la propiedad de [a tierra, titulacion de baldios y saneamiento de resguardos indigenas.
provision de infraestructura fisica y social para los grupos étnicas,

,qgndﬁ'l dir\_‘ﬂﬂmal en salud, educacidn, vivienda ¥ utilizacion del tiempo libre para las comunidades indigenas y
afrodescendientes

peconocimiento y valoracion social y cultural de las minorias étnicas,
L] ’ : . i
. Fortalecimiento de |3 capacidad de gestign ¥ de organizacion nativa,

para lograr este objetivo se ejecutaran los siguientes programas:

programa 1: Proteccion de los territorios colectivos, compra de predios y constitucion,
smpliacién y saneamiento para resguardos indigenas y poblacién afrodescendiente
Para atender el deficit de tierras aptas para agricultura y otros proyectos de desarrollo, se realizardn los trémites
recesarios para l2 adquisicion de predios y mejoras, la constitucion, ampliacién y saneamiento de resquardes indigenas v la
ulacion de tierras baldias que estan en posesion desde tiempos ancestrales, Asimismo, se identificara con entidades que
| panejan programas para la poblacidn desplazada, soluciones de retorna, proteccién a los territorios y reubicacion, en las
munidades de grupos etnicos que se encuentran desplazadas de sus terilorios.

Programa 2: Ordenamiento Territorial, tenencia y distribucién de la tierra en comunidades
indigenas
| Se realizara un diagndstica de los resguardos existentes y su problendtica sockal, cultural, ambiental y de linderos,
| kgrando una definicin territoria| que permita el desarrolio de los pueblos indigenas con equidad,

Programa 3: Implementacion y seguimiento a la politica publica de los grupos étnicos

Laimplementacion de la politica piblica de los grupos étnicos esel eje Lransversal de lasinstancias publicas para apoyar
us propias alternativas de desarrollo e identidad cultural, procurando una marco de respeto y de prateccian en su relacian
aneldesarrolio economico, politico, social y cultural de pais y el departamento. En esta direccicn & propiciara la articulacion
#kos planes de vida de los grupos étnicos con los planes de desarrollo municipales y departamental,

Programa 4: Infraestructura social y de saneamientu basico para los grupos étnicos

Esle progrania incluye viviendas, puentes, vias, acueductos, sedes comunitarias, tambos para salud, escuelas, casas de
amesiroy otros equipamientos sociales y comunitarios que redunden en el imejoramiento de la calidad de vida de los grupos
dricos, teniendo en cuenta su cultura, hibitos y costumbres, pero ademas, su Inclusién en ka vida social.

Programa 5: Divulgacion, valoracion, proteccién y reconocimiento de la diversidad etnica
Secoordinard con otras instituciones para a divulgacion de la cultura de las minorias étnicas de Anthoquia. Secontinuardn
"liando las jornadas de identidades y eventos de reconociniento y autoreconocimiento de las diversas culturas, en la

Eq‘-milquue nifos, jovenes y adultos reconozcan sus vinculos con esta poblacién ¥ valoren la diversidad etnica v cultural
Cepartamento de Antioquia.

Se ‘lflﬂﬂlﬁerén asi mismo, las autoridades indigenas de Antiogquia, sus coslumbres y COSMavision, reconocienda las

sociales, culturales, economicas y politicas de las comunidades indigenas, en la medida en que se respatan
"'[“ﬂltbnes minimas de la condicion humana.

Programa 6: Preseivacion a grupos étnicos en riesgo y manejo del desplazainiento
1,!&"1 -ordinacion con entidades departamentales, nacionales e internacionales se realizardn acclanes integrales parala
resgos y |a atencion oportuna en los casos de desplazamiento de los grupos élnicos.

~_ o /
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. dadana, acompanamienty gy .
\coldgico, solidandad iU Y
T::F 'rp:i :minmmm a los lugares de donde fueron mb”mm"hw:,.'

itaria para log
trafamiliar y comunita Pury,

Ellas requieren refugio, manutencidn, tratamie
Verdad histdrica, la proteccién, la neincorporacin 50C

- Programa 7: Prevencion y atencién de violencia in

d ; | def depar,
g:‘nda:me tipo de violencia la que ha reportado mayor problemdtich wuﬁaid”: Lff;,f,fﬂf;?s &n su l'!]'d:rh"“'*
Antioquia, y por ende aun mds en sus poblaciones indigenas, dnmu:jﬁ{:d::nutms para stender y preveni ﬁte;&.
ra comunitaria y énica, al no contar con las mismas posid ntrafamiliary a la mesa de equidad, donde seyr,,

sé dard continuidad al proyecto de prevencion y HfEI‘IfrfI“ah"'mia‘ epbhar , tanto Gériee

las problematicas familiares de las etnias indigenas de Antioquia, tnflﬂgg?,:efr: :j glﬁmﬁviﬁ. ya:&wu%“:
degeneracidn interviniendo el tema desde lo privado Familiar, como ';:n que o se apropiaba al Interi-uurd: 5US '“"“ﬁa:.::
; ama que ia atnj

Yo tanto no contribuia a la resolucion de los conflictos intrafamiliares. &n_ﬂﬁfﬁﬁﬁémpie a ﬂﬁ:n:'.‘“l'-:g
que |a solucidin de estos problemas no es solo de competencia de 1 mUjer INdIgEr ional e interdisciplinaria Wemy,
que adicionalmente requiere de acompanamientos integrales de caracter interinstitue '

generaciones de niflos y adultos mayores, es por eso que hackendo v o x
con La Organizaciin Irdigena de Antioquia (G14) y el Instituto de Blenestar Familiar (ICBF): Los Tambos de Vi, o,

trabajard directamente en las comunidades indigenas, los componentes de nutricidn, gue garantice la evalaci
seqguimiento continuo y permanente de estas generaciones, con el fin de atender y prevenir |3 problematica de la dasnyg,.,

que también hace parte de fa violencia intrafamiliar entre otras,

Se pretende lograr también con este programa promaver mayor participacion de todas las mujeres indigens;
potencialmente demuestren kderazgo para que lo proyecten hacia afuera en los anibitos local, departamental y naciny ,
integrar a los hombres indigenas a los talleres de equidad estimulindolos a participar de una forma activa y aserti, e,
también a entender que la legislacisn indigena no es cosa solo de hombres o de aprenderla como un recital, sino aigg
hay que volver conciente y practico en todos los géneros y las generaciones de las etnias indigenas, como otro elements g,
atender y prevenir los problemas generadas por los diferentes tipos de violencla, entre estas |a intrafamiliar para o caly
legitimara la escuela de promatores de equidad, la cual Liene como cbjetivo: Sensibilizar a las etnias indigenas para trabgy
canscientemente esta problematica desde una perspectiva de géneroy generacion, a traveés de la multiplicacion de promass
nativos,

Programa B: Prevencion, aseguramiento y atencion en salud a las minorias étnicas

La atencion en salud constituye una de las carencias sociales mds urgentes de las minorias étnicas, por o cul
elaborara un diagnostico sobre el perfil epidemioldgico de estos grupos, estableciendo el estado de salud de nifios, jivens
adultos, discapacitados y desplazados de las minorias étnicas para definir 2 la vez, las soluciones a desarrollar, Ademds
buscara la afiliacidn de estos grupos al Sistema General de Seguridad en Salud y se disefiard el enfoque diferencf ea sk

sector.

Programa 9: Calidad ambiental y forestal, y seguridad econdmica para las minorias étniai

de Antioguia

Dado que las comunidades indigenas estan ubicadas en zonas de reserva forestal donde existe tala de bosques, seted
desarrollar proyectos que mejoren la calidad ambiental y forestal, propiciando alternativas de cultivas que no solo
la conservacién de los bosques sine que igualmente, mejoren la seguridad econdmica de las minarias éinicas.

Ei territorio indigena y sus recursos forma parte integral de a supervivencia ¥ I cultura Indigena, por o que mant®
la integridad y calidad de la oferta ambiental es fundamental para calidad de vida de las comu sidades, Es priorilariofarie?
la gestion territorial y ambilental sostenible de los lerritorios indigenas mediante anmemmmmtgmmnawammm'?“’
planes de manejo sostenibles, en coordinacidn con las Corporaciones ambientales como autoridades en ks materia, § &
permitan controlar la extraccidn ilegal e irracional de maderas, mineria ¥ obros recursos; a la vez gue se !
implementan proyectos de emprendimiento sostenibles social y ambientalinente.

Los proyectos pdblicos y privados en infraestructura, forestal o mineros en territorios Indigenas deben cumplr &1
normas constitucionales y h‘iﬁlfﬁﬂe proteccion de la diversidad étnica y cultural ¥ para sy ﬁagildﬂ deben cumpi o'
derecho fundamental constitucional de la consulta previa a través de la Direccién de Etnias del Ministerio del Intere"

o P
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programa ;I.D: r’“"“mﬂ in y seguridad alimentaria con enfoque diferencial para los grupos

icos de Anhngu a | ‘

La seguridad alimentaria de los grupos étnicos depende de varios factores, por lo cual se implementaran procesos
;¢ coordinard con |as entidades que provean alimentos a las familias de estos grupos, para proteger 3 los nifios del fageio

5!‘3 desnuiricidn que tanto los aqueja. Se buscaran mecanismos para que las familias aprendan a preparar ¥ CONSUMIr las
productos QUE les sean entregados y los que producen en sus territarios.

programa 11: Fortalecimiento de las expresiones lidicas, deportivas, recreativas y culturales
s de los grupos étnicos de Antioguia, para promocién de la sana convivenda y el
amiento del tiempao libre
seimplementaran proyectos de construccion y mejoramiento de escenarios deportivos, culturales, turisticos y de sana
ign del tiempa libre al interior de las comunidades indigenas y afrodescendientes, buscando revivir aquelios juegos
padicionales y ancestrales que se han ido perdiendo en las diferentes culturas y proyectarios a otras poblaciones.

programa 12: Educacion con énfasis étnico para las minorias de Antioquia

Se hace necesanio el rediseno de programas etnoeducatives tanto al interior de las instituciones educativas, como en
iss comunidades y familias de las minorias étnicas de Antioquia. Se busca fortalecer la escuela como escenario educativo
p'imlﬁln donde se haga una especial atencicn a la cultura propia.

Ademas, crear e5pacios que mejoren |as relaciones familiares mediante las escuelas de padres de las minorias étnicas,
parala reconstruccion y fortalecimiento de su tejido social y generar un entorno saludable de atencidn a la primera infancia.

Igualmente, se fortaleceran los microcentros educativos indigenas que ha venido impulsando el INDE! como un proceso
geinterlocucian y dialogo entre los educadores, padres de familia, lideres y autoridades indigenas.

Programa 13: Fortalecimiento de la capacidad de gestion, autodeterminacion y organizacion
de las minorias étnicas de Antioquia
Una de las funciones administrativas basicas del departamento es la concurrencia, subsidiaridad y complementariedad

de ka accion municipad, para lo cual se ha estructurado un grupo de procesos misionales que se orientan a fortalecer la
mpacidad de gestion de |las minorias étnicas.

Este programa desarrollara habilidades y competencias en las mingrias étnicas, como la formacién de practicas
demacriticas, soclales, de gestion y autodeterminacion queorlenten su crecimiento y madurez. Estos grupos presentan niveles
e gestion y participacion insuficientes para garantizar una incidencia efectiva en la toma de dedsiones que afectan su
tesarrollo en el orden local subregidn y departamental.

B desarrollo institucional mas que una estrategia transversal esta considerado como el soporte y base esencial parael
bgro de la efectividad en la gestion pdblica, reconociendo y fortaleciendo el papel de las autoridades indigenas en la
tnstruccidn de la institucionalidad étnica, articulada en la construccion de lo plblico.

Indicadores de Gestion
| PROTECCION DE LOS TERRITORIOS COLECTIVOS, COMPRA DE | LINEA DE BASE META
PREDIOS ¥ CONSTITUCION, AMPLIACION ¥ SANEAMIENTO CUATRIENIO
PARA RESGUARDOS INDIGENAS Y POBLACION
AFRODESCENDIENTE
Familias beneficiadas por & compra y/o Hindacion de tieiras 3 poblacian 460 00
lelas.bu'rrrml:las por | oompra o Ubdacion de berras 8 poblacn 1] &
#modescendente
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T ORDENAMIENTO TERRITORIAL, TENENCIA Y DISTRIBUCT
T

INDIGEMAS. 3
Comunidades benefciadas con (oyectos de ummmﬁ'm:ﬁg:’
L0% GRUPODS ETNICOS.

| tersnos wio distnibucon de | Bera.
PLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A LA POLITICA PUBLICA DE

El 1_-_'_'-
o =
SOCTAL ¥ DE SANEAMIENTD 1C0 PARA l.lgsﬁli.ﬂﬂﬁ ﬁm:n?m—--—u
o v e e cturs o0 | 1. :
| Faimfilis indigenas benefidadas cof de miraestnuciura Ealdu = =

Famdlas benefiadss por la © W oy e mejoramiento

| wiendas para indi ; T oL
DIVUL VALORACION, PROTECCION Y RECON MIEE;I%LW&FTUM R
Familas hdgeras benefioadas on  proyedos de  ovugad / -

1] B

| EpcLtados.
Campeias e reconcomienta de & afomlomblanidad programadas e

PRESERVACION A GRUPOS FTNICOS EN RIESGO Y MANEIO DEL DESPLAZAMIENTO e
Farias irdigenas que Sceden a recureos para desplazaoss E ]
Mctiones inieorales desamoladas en fawor oe la pobiaodn & 0 :
, desplazada, —
Aciones  integrales oofinanciadas em fawor de |3 poblacicn affo o 12
| reinsenads Y
Plan Inbegral Unico (PIU)_indigeras elsborados o T
Familias berefiadas e atencon humanitana, 0 160
LINEA DE BASE META
== CUATRIENIO
PREVENCION ¥ ATENCION DE VIOLENCLA mmnm* COMUNITARIA PARA LOS PUEBLDS
GENAS
Comumidades indigeras con manuales o conwvenoa  oefinidos i 5|
participativamente, 1
PREVENCION, ASEGURAMIENTO ¥ ATENCION EN SALUD A LAS
MINORIAS ETNICAS.
Familias indigenas _beneficladas con proyectos de salud. I 560 L00G
CALIDAD AMBIENTAL ¥ FORESTAL, ¥ SEGUATDAD ECONOMICA PARA LAS MIMOMIAS ETMICAS DE
ANTIOQUILA
Familias indigenas beneficladas con proyectos ambientales, focestales ¥ K| 200
minenns,
integrantes de grupos indigenas  beneficados con  provectos 150 500
Smpresariales,
Afrodescendientes beneficldos con provectos empresaiiaies. (Lrbanas ¥ a 1.300

rurales) i proyechos amblentales. - .
PRODUCCION Y SEGURIDAD ALIMENTARIA CON ENFOQUE DIFERENCLAL PARA LOS GRUPOS ETHICOS

DE ANTIOQUIA
Afrodescendientes  Deneficiados con proyedios de  peoduccitn y i] 400
sequridad akmeritaria
SANA UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE PARA LAS MINORIAS ETNICAS DE ANTIOOQU!
Cmmgﬁa'rﬁm'hmﬁum:mwm:my liggeien | @] ]
EDU .CON ENFAS1S ETNICO PARA LAS MINORIAS DE ANTIOQUIA
mm ¥ cabildos dotados con implementos IGdicos, deportives y 15 150
furales,
Comunklades indigenas beneficisdas con provectos atnoeducatives. 1] =
Insituciones educatvas que han implementado la ethoccicacan en 1] 260
AI'TIJEI.!BM afmfescendientas,
Pabiaciin afro beneficada por acciones afirmativas de etnoeducacion 1] 100004 |
(docentes, estuckantes, padres de famiba y comunidad en general), —
Culturale; afro ] &0 —
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION, AUTODETERMINACION ¥ ORGANIZACION DE LAS
MINORIAS ETNICAS DE ANTIOQULA ——
Cabilos asstorados, 0 100 —
thﬂd!ﬁﬂiﬂd&;ﬂﬂgm{mmm
BS0Damnes) foralecdas, ' e .
Pumers de consulbivas ejecutadas, ;. i 7 o
Eventos wnmemoratvid realizados {afmocolombianidad, Wenbidades
"\... Eaﬂﬁimﬁ:muhb_e!mdthmhg_mm@. ’ N —
[u Adesorlas v austencias iecnicas regist-adas para afrodescencientes i 7.6800

h———-—-—_ o’
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| 2.10. VIVIENDA

ﬁFﬁaf-ﬂE que normativamente ka vivienda no hace parte def sisterna colombiana de La proteccion social, tiene para este

manrtancia capital, ya que representa uno de ios elem . T <Sio para la familia sino para
mﬁﬁh:lnd que la contiene., entos con mayor valor pablico,

jg 0T
ElDepartamenta de Antioquia necesita una politica de vivienda clara, sostenibley adecuada a cada region, bajo principios

f idad y accesibilidad que propenda por atender el alto défici : I ra mej ar las condiciones de
i :tﬁhilm.add-elasmmunidam icit cualitativey cuantitativ para MEJor

| QBJETIVO ESPECIFICO: «Reducir bajo incipios idad, sostenibilidad y accesibilidad,
o déficit cualitativo y cuantitativo dejn'er‘!anda Eﬂdﬁ:q;mmm urbanas y rurales del
H‘F

pepartamento de An

| \departamento tiene un déficlt de vivienda cercano a las 350,000 soluciones, o sea 12% del total nacional, a o que se
| xgregd QUE Este NG s estatico, dado que estadisticamente se considera que crece a una tasa del 1.2% anual. Como
| wrsecuBndia, s& hace necesario tomar acclones que conduzcan a disminuir y/o eliminar takes carencias en as viviendas, para
s cual 58 hace necesana la Pﬂw activa de los municipios y el goblerno nacional a través del Programa mdaqu:ﬁ
yrables, ademds de la vinculacion activa de las cajas de compensacion familiar y de los organismos de cooperacion
yiemacional, apoyados en una politica integral de vivienda construida concertadamente con los actores del tema.

i e

| Enmateria de vivienda se propone:

peducir el deficit cuantitativo y cualitative

sumentar el namero de viviendas legalizadas

Cofinanciar viviendas nuevas y mejoramientos

Apoyar la reubicacion de viviendas asentadas en zonas de alto riesgo

Indicadores de Resultado:
VIVIENDA LINEA DE BASE META CUATRIENIO
Deéficit cusnbiathvo de whienda (F) 65 % 2.4%
' Déflot cualitativo de wivienda (%) 12.8% 53 W%
Derficit |egal zacion de videndas 46% 43.5%

Para el efecto se ejecutaran los siguientes programas.

Programa 1: Cofinanciacion de vivienda nueva, con entorno saludable
Ecte programa pretende beneficiar a las familias antioquenas que aun carecen de vivienda, atraves de proyectos coma:

Vivienda Nueva: cuya estructura financiera esta soportada en los aportes de la Gobernacion a través de la Empresa de
¥ivienda de Antioquia -vIVA-, el municipio, la comunidad, el Gobierna Nacional ¥ cooperacion internacional.

Reubicacion de Vivienda: Apoyo a las familias que habitan en zonas de alto riesgo o que han sido victimas de situacion
e desastre, Estos proyectos, an:lr:més de cumplir con las especificaciones de una vivienda nueva, precisan del certificado que
Jstfique la causa de la reubicacian.

Vivienda para poblacidn vulnerable; VIVA aporta recursos complementarios para vivienda a familias en situacion de
Mmientn,mmnﬂadesindfgenas, negritudes, discapacitadas y mujeres cabeza de familia.

Programa 2: Cofinanciacion de mejoramientos de vivienda
Este programa contribuye al mejoramiento de vivienda de familias propéetarias que las habitan en condiciones de carencia
Meprecariedad, con el fin de reducir el déficit cualitativo y de mejorar su calidad de vida, tomando coma eje del accionar las
PrEMISas:

Una vivienda que es mejorada es una menos a construir en el future,

Actisa sobre el (nico patrimonio de Las familias de menores recursos y ayuda a consenvario.,

% interviene el lugar de arraigo de las familias, el ambiente donde han crecido y han creado relaciones, con lo cual se
| iz b desintegracion de barrios y la destruccion de tejido social,
- Las principales deficiencias en las viviendas que se busca mejorar aluden a estructuras en situacion de riesgo;
“""t"-tm[ n en materiales inadecuados (carton, zinc, plasticos, otros); hacinamienlo; carencia de unidades sanitarias;

: pisos de tierra; deficiencia de cublertas e insalubridad.

Programa 3: Cofinanciacion de legalizacién de viviendas

l%fﬂ_hﬂmwwenﬂtenudelapmpied;i_dghmiendunﬁgﬁ_xub.mpartin_lli:)
L i

- _ar
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i r
L-Eﬂﬂﬂﬂrlas viviendas cuya tenencia se considere irreguiar, P&
mecanismo valido, _ wienda. 2 _
a recursos de caracter publico para mejoramiento EEI;LE’-” para inversion social en los MuRicipigs . lra-.ﬁ
Mejora en las fuentes de ingreso y por ende, UN Mayor pre ..
cabro de impuests predial,

) s uilﬂﬂ'lda-
Progra : Créditos complementarios para . rs0s que no suelen ser sy |
A través I;rr::i.r-:nm Rotatorio de cgdltn se apoyara a famiias de bajos recy et de ‘
§

. . iciones para un crédito
por el sistema financier tradicional, faciitindoles mayor accesiblidad y mejores cand e oM
para la adquisicidn de vivienda,

edito complemgrn
En todos los proyectos de vivienda nueva se debe completar el et d;éiaﬂr:;n;?:gg?ﬁ%u -Iil lacgﬂcilida.z ¥ tﬂ“!h
familias y este serd en un 50% solicitado a VIVA, debido no sdlo a las cofl Ib%
de los tramites,

Las caracteristicas de este programa son l:s Sigl{ltnbi'-ljiniim
* Dirigido a familias con ingresos menores a 4 salarics minimos. : la )
* La E'giﬂﬂddad de pagud:ghs familias sera analizada por trabajadoras !{ﬂfﬁhi. tmhdr;?ummlﬁ Etﬂﬂ;ua -
¥ 12 necesidad de seguir viviendo en las mismas o en n;e;ur&i condiCIONES, 1LEgD Cuotas Lot
* Elplazo maximo del crédito es de 180 meses (15 afios). N _
* [l crédito es en pesos, con cuota y tasa fija, y disefiado para cada familia en particular.

Programa 5: Cofinanciacion de viviendas por proyectos de entorno mﬂm

Permitira que se mejoren las inmediaciones de algunas sectores deprimidos, intervinie n;E = a?mnre enlgy
andenes, parques, arborizacién y otros que si bien no son vivienda, afectan su entorno y por ende, |a calidad de |3 Th,
Este programa tiene aplicabilidad en barrios de invasion que no tienen otra forma para mejorar 10s accesos, urhay
acueducto, akantarillado y demds actividades adicionales a las mencionadas.

Programa 6: Definicién y puesta en marcha de una politica piblica de vivienda para Antiog;,
Eldepartamento carece de una pofitica clara, incluyente, transparente, pertinente y sobretodo eficaz, para
grave problema de la vivienda, En este goblerno no solo se formulara dicha politica, sino que se pondra en marcha a i
de la Empresa de Vivienda de Antioquia - VIVA-, luego de que la Honorable Asamblea Departamental |a adopte por Orusass

Programa 7: Gestion de proyectos para la reubicacién de vivienda por eventos nature
antropicos y tecnoldgicos

A traves del Departamento Administrativo del Sistema de Prevencién, atencion y recuperacion de desastres -Daig
+ 58 brindard asesoria y asistencia técnica a las municipios y comunidades afectadas por eventos naturales, antrpioy
tecnologicos, mediante los comités locales de prevencion y atencidn de desastres ~CLOPAD- en la formulacian y viabilz
oe los pravectos, y ante la Empresa de Vivienda deAntioquiaen la reubicacion de las viviendas que el DAPARD identifiquean

ubicadas &N z0nas de alto riesgo no mitigable, coma es el caso especifico del sector de la quebrada «La Garcias enel muric
de Bello, entre otros eventos.

Indicadores de Gestidn:
COFINANCIACION D VIVIENDA NUEVA, CON ENTORNO | LINEA DE BASE META
SALUDABE CLATRIENIO
Hain COFINANCIACION DF MENORAMIENTOS DE VIVIENGA
| Mejornmentos, de wiwendias cofinanciadcs ND B
COFTNAICIATION DE DE VIVIENDAS
Wt ofieradss

N.D. 0,000
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LINEA ESTRATEGICA 3

Mejorar lacapacidad mm;;llti-ﬂilvmndﬂnlﬂ-:iﬁn parainternacionalizacién

La - rroblo i territorio coma Antioquia 25 cnmmeja_y €N CONSECUBNCIA el retn gy,
ﬂiumiremhp[gmgﬂ ﬁﬁiﬂﬁﬁr magnitud. Poder contar en hﬁprﬁrimq afios con una Antioquia mﬂ!.[?ﬁ"- :
socialmente incluyente y competitiva, requiere 2 puesta en comun der una vision #n:gpnj de las estrategias il u.:__
acompanaria, sus politicas y acciones en el mediano y Ia_tgﬂ plazo, asll coma la asignacion de roles a los mf&ntﬂ =
involucrados. De esto deberan hacerse conscientes los antioquefios, quienes tendran queentender que su futurg Eﬁl:r-:::“
al desarrollo de la regidn, que infortunadamente ha venido perdiendo protagonismo en los ultimos afos. A

En este sentido cobra importancia la idea de que el desarrollo de Antioquia ird de la mano de un gobiern,,
de la necesidad de construir una Antioquia que garantice una mayor presencia de nuestros bienes y servicigs En:gh":"h
un mayor flujo de capitales y tecnologias, creciente infraestructura que respalde los propositos de in ' E'*_q-
dinamice la economia en su conjunto, un capital humana que soporte las mejoras en productividad y una sociedagn.
que amplie las oportunidades al conjunta de la poblacidn. En cada uno de los aspectos el camino que wmmm
departamento exige una gran coherencia, profundidad, sensatez y audacia por parte de la Administracion Depgr, -t

3. OBJETIVO GENERAL: Contribuir al adecuado desempefio de la economia antiogue;,

El desarrollo regianal y la internacionalizacion como objetivos estrategicos involucran divﬁsasarﬁvﬁadegqm%
dedicacidn, entusiasmo y preparacion para llegar a realizar exportaciones exitosas, atraer inversion "‘“"’”mﬁ'm{
capturar la atencion de los visitantes y alcanzar una posicion de privilegic entre ciudades y subregiones COMmpetitivas, 4y
infiere de los retos y logros alcanzadaos por Hong Kong y Taipei (China), Uusimaa (Finlandia), Estocolmo ﬁ‘m}rﬂﬂm:
{Béigica), lle-de-France (Francia) y Hamburgo {Alemania), Miami, Santiago, Curitiba, Monterrey, Montevideo, Riade ey
para quienes fortalecer a capacidad competitiva de sus empresas, desarrollar centros de innovacion, I‘l.!u::;r.:luglam.'lm.II
el eje central del la transformacion productiva y social, crear nuevas empresas, mejorar la infraestructurade
¥ construir una imagen corporativa a nivel intermacional, pasaron a constituirse en el soporte de sus ini;j.lﬁ-m*

internacionalizacién y componentes clave de sus estrategias de desarrollo,

Al respecto, son reiteradas las referencias a factores que impulsan a las regiones a internacionalizarse: la globaing

econdmica y cultural, el énfasis puesto alas dinamicas del mercado, la proliferacicin de acuerdos bilaterales, las oporturidgs
derivadas de uncs mercados de bienes y de factores con cada vez menores restricciones, 1a disponibilidad de los difess
gobiernos a aceptar la llegada de nuevos y mas abundantes capitales, entre otros. Y aungue los argumentos tienan v
coma orientadores de cambio, en tanto expresan el caracter imperativo que adquiere el promover iniciativas de transfomaa
productiva, que les permita a las regiones incursionar activamente en la economia mundial y de pase constitulrse en eisé
desarrodlo en cada uno de los paises, su simple enunciacion no resuelve las problemdticas de atraso; estas requienen aci
deliberadas a favor del fertalecimiento institucional, el crecimiento sestenido y de un mayor bienestar en la pobladin

En ello radica el interés por fortalecer una cultura para los negocios, crear las condiciones adecuadas para hae®
emprenderismo y la asociatividad estrategias a favor del crecimiento y la generacion de empleo, el impulso a sectores gt
apoya al bienestar de los antioguefios, como el agropecuario, y de impacto econdmico, como el minera, energético y
Antioquia para Todos, parte de la premisa de ser este un territorio bien dotado de recursos naturales, pero |:|m::'|clI'J-!l"l'*'?"i
endesarroflar otros factores con ventajas mas avanzadas: recursos humanos, capacidad técnicay tecnoldaica, Infraesiut
productiva, investigacion y desarrollo, esquemas de organizacion empresarial; bos cuales han sido incorporados en F&!_F"
del desarrolic para los préximos aflos por considerarse determinantes en las iniclativas de mejoramientode la pmdmﬂl"

y aumento de la competitividad .

ANTIOQUIA PARA TODOS. iManos a la obra!, es un plan que articulado al Plan Nacional de Desarroflo, busci
eficiente y equitativos los recursos asignados a la solucidn de problemas sociales. Reconoce en los diferentes actores, 3
importantes para el logro de las metas propuestas. Porque tal como lo establece el Plan Nacional de Desarrold '9:
Comunitario: Desarrollo para todos.», «Muchos de los resultados sociales estan fuera del control directo del Est2d% !

mas bien e resultado espontaneo de la interaccidn humanas.,

_——Y L -
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£ ;_;;Ellﬂ. que de lamano de la cludadania

, &l Goblerno Macional y kas administraciones locales, se I:Lir:canq;; ;L qzrg

E ra GCONOMICA, Equivalente a la suma de exportaciones mag Importaciones, que logrd en Antiogu n:n it

;.peﬁ"' jede32,0 del PIB {fuente: Camara de Comercio de Medellin ), se incremente anualmente al:anzau :lﬂmm!

pP‘"“EnEndu encuenta queel Plan Naclonal de Desarrolio buscaen el misma indicadar, ||:Eg.ar enel2010au elinﬁubiu'nu

,!ﬂ'r Lo que implica un esfuerzo alto de 13 comunidad antioquefia para contribuir significativamente c:i:ndﬂ ol

g8 Mas, en 105 momentos actuales donde la situacidn comercial con los paises de la regién se ha tornada compleja,
|z gprobacian del TLC con Estados

"r""dt Yo de Cofambia si Unidos es unriesgo, si se considera gue éste pais es uno de los principales socios
Wﬁ,mmh e ia sino ded Departaments.

la misma MANEr, &5 Compromisa de la reglén contribulr con el Goblerno Nacional para lograr un Emmngg‘?*
o, el cual se viene observando a partir del 2003 con tasas superiores al 5%, alcanzando en los afios 2006 y |
s oraciradely 7% anual, Es por elio que e Pian de Desarrollo Departamental, partiendode un P1B estimado regiona
%nmﬂwn P1B percdpita de 4 883 ddlares an el afio; asume ka tasa establecida por &l Gobierno Nacicnal para
B 2010que esdel 5% anual y un PIB percapita de 5,935, Tasas prudentes, si consideramos el contexto mundial donde
FE igs coma la americana y la espafiola vienen en descenso con crisis importantes en los sectores inmobiliarios, y de
#""T citin, afectando |a economia Nacional ¥ POF supuesto regional,
visidn 2019, Impone un reto para el goblemo y el sector productivo de lograr mayores niveles de empleo y de calidad,
‘.-: cual 5¢ proyecta llevar al pais a una tasa de desemplen dai 6%, £ mi?, Naclonal de Desarrallo 2006-2010, busca
pa™" aeste indicador ubicandoloen gl 8,8% enel 2010, Parael periodo 2008 - 2011, nos hemos planteado como meta
pdesempleo para Antioquia el 9,7%, cifra que si bien es sy

perior al promedio nacional, significa una reduccion considerable
quese parte de un desempleo equivalente al 12,2% en el afi 2007,

f
[

EnAnboquia es necesarla ncrementar la Inversién Extranjera Directa -IED-, paralo cual el Gobiema Nacional contribuye
pﬂmﬂlmﬂ'm macroeconomicas y de regulacion favorables a la atraccién de inversionistas externos, Con respecto

 Con valores decrecientes en el 2000, 2001 y 2003. Por lo anterior
s RUPENIEMIIS UNa Meta igual a Ia planteada por el Plan Nacional de Desarrollo que establece una IED entre el 2,6% y el
11% def P18 para el periodo 2006 al 2010, compromiso al que contrib

uiremos hasta el 2011,
3.1. INTERNACIONALIZACION

sHoy endia los factores clave de a economia trascienden todas las

fronteras, los que compiten na san tanto las naciones
éc s regiones y |a verdadera capacidad competitiva reside en los |

ndividuoss®,

Pur s ia I ]
A uimportancia para e desarrallo econd

L i mtﬂdﬂdemmmrdmahm ﬂfﬂﬂﬂd!dﬁ!a 3 =
ra Directa ~IED- sera tenida en CUENta como un Factor | horro e inversitn intemna,

para la intermacionalizacién,

! .y
Juridiea para los INVersionistas extranjeros, .

—— it _ -
i e _ﬁ—a__
—
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1A PARATODOS, Manos a laobral, ”"“""'_’_;::\

Las inversiones que se haran en el Gablemo JANTIOQU naclonalizacion y el impulso de Antioqui
et asalainter L g, |
Emmlmiapuwﬂ:;;ymmrhal rgli ﬁgem“ndn mlnfnl:ml m;ﬂnmidmﬁggm las empresas, ¢ aumento delasuparumng;.ma;:_ |

de la Inversidn Extranjera.
dades, ante lo global el conceps,
La globalizacién es una realidad mundial que plantea o "m donde |a cultura, las condiclones ooy,
relevanciay significacién, porque es el espacio donde Se logre h:f:ram y diferente ante un munda que es q?,':"“-:
¥ naturales, sus saberes y su hacer, se expresan de manera I

mlmm. - & -
Esteﬁmmtaimﬁﬂndadehprwﬂadﬁn Fﬂfﬂlﬂi‘“ﬂ"‘ﬂm”"'ﬁ‘;ﬁ T;w Tﬁ@m

en un 98% de mipymes numluparalupenetra-:tﬁndemrmdm %E ndapnsimhleh ey

mummymmienmﬂmmmm , hacie mﬂ""ﬂrﬁh

participacion en bos mercados intemaos. " i
- schando mejor manera posible los
de crecimiento de las exportaciones, aprav A g,
Consolidar o Fﬂfﬁ la politica de acceso a mercados del gobiernd nacional, debe constituirse en o Py
escenarics que resultan e la economia mundial, s hacer participes alos by,

rEarme Funa insercian equilibrada de Antioguia
m mﬁﬁﬁﬂw de los beneficios del mayor valor agregado de nuestro sisterna productivo.

perados, ¢l Gobierno Departamental trabajara en una estrategia conjunta,
s I'-'r:‘.-:!n!llirl-:::EI &l Area Metropalitana, el sectar privado mwm

rar Jos resulfados es
amrr.:i?;:?m Gahlerno Nacional, el Municipio de

¥ Une

OBJETIVO ESPECIFICO: wAdecuada Integracidn del Departamento de Antioquia al Conte,
Mundial».

El Departamento de Antioquia que tradicionalmente s& caracterizd por su liderazgo y participacian en ia o,

niacional, se enfrenta a grandes refos que han surgido coma consecuencia de los eSCenanios ;Ieia globalizacidn, entrs
la deslocalizacidn de algunas de sus empresas, en busca de territorios con mayores ventajas para el aCceso a megy,

internacionales, e incluso mayor cercania a los mercados nacionales.

Salo recientemente la regidn antioguefia adopta como propdsito para el desarrollo reglnnal“l, la internacionaleac
este Plan de Desarrolio s¢ propone trabajaren una estrategla regional concertada, para la integracian de Antioquia al metes
mundial.

La adecuacion de los territorios para la productividad y competitividad, exige el reconocimiento delas areas estraton
para ef departamento y fa focalizacion de las acciones en las dreas prioritarias, es decir en aquellas que impacten de mae

mas positiva el desarroflo regional y local.

La bisqueda de un posicionamiento estratégico para el Departamento, s& hard en funcidn de las dreas estratégicsé
negocios priorizadas y las oportunidades que ofrece la globalizacion.

La adecuacion de la Infraestructura vial de dobles calzadas subregionales y metropolitanas, asi como e desamd
portuario de Urabd, la conectividad, logistica y de apoyo a la competitividad territorial, al igual que el fortalecimiento del s
de Ciencia, Tecnologia e innavacidn, son prerrequisitos para la apropiada insercion del Departamenta en los G0
internacionales,

Indicadores de resultado
INDICADORES LINEA BASE META
. CUATRIENIO
Crecimisnto Exportaciones 14% 15%
:ﬁ; de Apertura Exportadora (exportacones como porcentaje del 15%: 24%
| Pantiopaciin de en las en valor 24% 35%

) i
" Esirategia para la intemaconalizacdn de Medeflin, el Area Metropolitana del Valle de Aburrd y Antioquia, Mhmmmiw
Antioquia, Alcaldia de Medellin, Area Metropolitana del valle de Aburra, Camara de Comercio de Medsllin para Antiogquia, Junio g 200
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= programa 1: Identificacién y definicién de Sectores e Iniciativas Estratégicas para el
F‘.,a.-un":nl:l:l de Antioquia )
e definé sectores estrategicos, como las apuestas pre Juctivas regionales (Agenda Intema y otros) con patencial de
segocios en segmentos del mercado mundial atractivos para el departamento.

iZacion de é : ] i la Agenda Interna,
Se pretende can a realizacicn de éste programa partir de las 17 apuestas productivas establecidasen
ayaluanda para 12 de ellas, los productos, tecnologias requeridas, asi como las oportunidades comerciales y mercados

en el contexto mundial. Se identificaran igualmente las procesos de transformacion que requieren, para su mayor
pristENiEs p

B programa busca priorizar los sectores estratégicos, para concentrar [a accidn de las instituciones y del Gobierna en
pasicionamientaintermacional de aquellas que tengan mayores eportunidades y un mayor impacto en laeconomia interna,
en aspectos tales coma el empleo, (a calidad de vida de la poblacion, la equidad territorial entre otras variables.

Se inClUyE COMO apuesta estratégica previamente definida, la expansion de las exportaciones de |a Fabrica de Licores
y Moholes de Antioquia -FLA-, donde se realizara el Plan de Negocios Internacionales.

Programa 2: Acompafamiento a los Sistemas Productivos Locales —SPL- para la exportacion
y para afrontar la competencia externa

e habla de Sistemas Productivos Locales -5PL-, partiendo de unavisidn de desarralio quevalora el potencial endogeno
gl territorio, ka capacidad erganizativa de sus agentes (Redesde empresas y productores) y el aparte al desarrollo territorial,

Se entiende el Sistema Productivo Local “-SPL - como una modalidad deorganizacin de la produccion que permite tejer
¢l berritond Como una entidad socioecandmica y no simplemente come portador de recursos genéricos: capital, hﬂh&lﬁ?
recursos naturales, Los elementos generales presentes en un sistema productivo local son, primero, la especializacion

(sectorial o noj v la complementariedad de las actividades que se concentran en un area geografica particular;
egundo, la contigliidad espacial de las empresas ¥ de las residencias y, por ende, la aute-Emitacidn de la movilidad laboral

enelespacio; tercero, la presencia de un tejido soclal compacts (una comunidad, por ejempla) y una densidad de instituciones
privadas o plblicas, econdmicas y sociales,

Tenienda en cuenta que Antioquia tiene pocos estudios de sus Sisternas Productivos Locales -SPL- y que en general ha
predominado el enfoque sectorial en los analisis, se deberan® hacer los estudios que permitan sy identificacion, teniendo en
wenta los sectores estratégicos priorizados, para definir la trayectoria de acompanamiento pertinente ¥ las agendas de
actuackin interinstitucional que se requieren para su fortalecimiento de cara a la integracidn con el resto del munda.

El fortalecimiento institucicnal del Departamento para of atompanamiento a la internacionalizacidn de los Sistemas
productivos Locales =5PL- es una necesidad.

Programa 3: Gestidn para la
Humano de los SPL

La calidad del talento humano, sus niveles educativos, la capacidad creativay deinnavacion, son condiciones necesarias
para | Insercién al entorno global. Tal comoa o establecs Augusto de Franco, los principales Ingredientes del desarroli 0N

da@pital humane, entendido principalmente coma su capacidad de emprendimiento y el capital social, entendido coma la
wnfianza, reciprocidad v relaciones de cooperacian (Cita de Patricio Vergara)™,

formacién y el intercambio de conocimientos del Recurso

5e impulsard la formacion del recurso humano para la internacionali

_ zacion de los Sistemas Productivos Locales —5PL-
prizados, para lo cual se realizaran intercambios y pasantias, y se aprovecharan las oportunidades de formacidn para los
Empresarios e instituciones que los conforman y cuya preparacion los pueda potenciar,

S-E_traha}aré conjuntamente con las entidades competentes (SENA - Universidades) para avanzar hacia la cultura de la
"“ﬂ'nmﬂaﬁzadﬁnydaarmﬂartmnpetendas para el manejo de una lengua extranjera (bilinglismo), facllitando ka visian
obal y la articulacion con mercados y agentes internacionales,

—

:'ﬂmm@mubemmunneawmﬁmﬁmn. Generacidn de Empleq y Oporturidades de Trabiajo, Converia de Cooperacidn

,lhwmmmumywm-umummm -CIE: Medellin, 2006.
,':'H"ﬂn:m ¥ Regonal-Carics Londofe, médita. Pdg, 48,

d!Fitrnn'-'trqai-P&g.E{BMHBEWMHHmmrMMW

e
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Htucional piblico - privada para [a ‘“mnﬂ%
5

Programa 4: Articulacion ins
Antioquia ‘ -
El pmcundelnmnadmﬂltamn regional implica la genmcundumﬂglam aobjetivos Comunes
de entidades plblicas y privadas %'-'-J
it oncertacion deﬂa@ajamnjumanuelngﬁﬁ
torio implica la capacidad de co muamﬁgsuvﬁhﬂﬂ!mﬁ?wm _ aﬂﬁ%

La competitividad de un terri

el sector priv, ; i
de farma cmwﬂs‘% ggj*mpemn'éu y aporta su vision integral e integradora para g ey s
%

Los retos se deben asumir
|a articulacin entre los actores regionales con g

y &l sector publico ofrece blenes y senvicia
La articulacion se deberd dar en dos sentidos, primerd ] : Mo
i ir formas g actuacion entre las Entldadﬁinterasadnm la pmﬂmlmcm?mmh“ %
Eﬁﬁ?&;"éﬂ“ﬁ %rﬁ, pr%gramas, goblernos y terrtorias de la comunidad internacional. ht;%;
Se acharan espacios de articulacion de a institucionalidad publica coma la Comision Tripartitas
vnlunmd:g:;ra la integracin reglonal), la Comisidn Regional de Competitividad y se abriran espacios para la 4
a partir de la mayor participacian de otros actores publicos y privades. m“’h‘u&-
La cooperacion internacional tendra un papel especial buscando que organismos bilaterales, multilaterales,
izaciones No Gubernamentales | Desarrodlc, al igual que gobiernos en su nivel descentral “"hq:
. iy Jo pﬁyﬂécms Jel Plan Departamental, 22k, g

ivadas ;
Ep-rrvnmrﬂeyal rollo de Antioquia, vinculandose 8 programas v,
Programa 5: Estructuracion del Plan Integral de Marketing Territorial
mmaﬁnenhﬁtratagiammmaﬁmaumﬁm en un escenario donde todos los i,

El marketing territorial es
compiten par un mejor posicionamiento en &l con

El marketing territorial esta ligado a formas dEl;ﬂuﬂunI:aclﬁn que
para actividades de generacion de bienes y prestacion de servicios que lo

catisfacer sus fines particulares.
concertar las estrategias para el pasicionamiento nacional e internacional del depwtamumw

ue resalte los factores de atractividad del territorio antioquenao.
reas estratégicas priorzadas y sus territorios, y S orientaran los i

texto mundial,

dan cmntadehspfin;}pmmdw“
hacen atractivo a la comunidad mtgrmﬂh_:

Se buscara
imagen regional, q

Se disefiard la ruta para la promocion de lasa
a generar sinergias institucionales y recursos que permitan su adecuado posicionamiento externg.
Indicadores de Gestidn
INICIATIVAS ESTRATEGICAS LINEA BASE META
CUATRIENIO
Caracterzaconss ¢ evalustiones oe seolores estra Muevo L2
Trventanos de inicativas identificadas dentrs de las Areas Estratégicas Mueva ]
pricrizadas
Plan de Negocias Intemacionaies. FLA fueyo 1
SISTEMAS PRODUCTIVOS LOCALES —5PL-
Sistemas Procuctivos Locales -5PL-. Caractenizados Nuevo []
Manzas Estrategicas para |3 intemnacionalizacion de los SPL con redes /o Huevo 5
nstilugones intemacionaies
Eistamas Provuctives Locales -5PL- beneficiades con @ acompafiameento de Mg 5
la_Secretaria ds Productividad y Compebitividad =
FORMACION PARA LA INTERNACIONALIZACION ]
| Sistemas Procuctves Locales -SPL- beneficiados con la formacdion y el Nusva 5
infercambio de conooimientos
LINEA BASE META
CUATRIENIO
Programas_de formacidn gestionados para fa intemadienalizacion de los SPL Huevo ]
Personas (empresancs y representantes de instituciones de los SPL) que Nuevo 200
wwﬁ_ﬁw_wm —
ARTICULACION INSTITUCTIOMAL PARA LA INTERNACIONALIZACION et
Valor de recursas (§) de cooperaddn intermacional para |a cofinanciacan de Huevo U5$50 miliones
Misiones internacionales redbidas y emibdas Hume 12
r LR
E MARKETING TERRITORLIAL ___tey
|Wﬂhnmmmmﬁmtwvﬁﬁrﬁégﬂi B 10
o

AConformada por 13 Gobemaodn de Antioquia, 4 Alcaldia de Medellin y el Area Metropolitana del Valle de Aburrd. ;
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ANTIOQUIA-GACETA DEPARTAMENTAL %f‘?
105

gn antioguia hoy, 52 IMpone el reto de hacer una profunda transformacian que impulse, en todos los HHEHM
de la sociedad, procesns sostenidos de innovacién tecnoldgica y de investigacion, Gue permitan aumentos en ¢
#0 ko, e pos de mayores niveles de productividady competitividad, para avanzar en el objetivode lograr una mejor
W de los benefiios def desarrgils.

do es que el atraso cientifica y tecnoldgico constituye un denominador comun de F’mﬂ' "F‘gmn' t.‘ajm

Eﬁalﬂﬂ devida y pérdida de opartunidades para hugﬂfﬂaﬂﬁn. El rezago en Inngvacidn, ciencia y tecnologia en

[ % en generaly en Antioguia en particular, presanta cifras inquietantes. Iﬁe.ntfaslnﬁpaiﬁi_dEﬂlﬂ'_ﬂ"!m‘! dirigen del

i mhdmz%aciﬂ'ﬂﬂ'ﬂfmuhgfa,mpafﬁdg Latinoamérica no sobrepasan el 0.5% y Colombia dificilmente ha logrado
. ﬁm donde para Antioquia, 13 cifra baja al 0.27%.

panterior nas ubicaante @ importancia de la C+T+| en el campo ecandmica, lievandonos al sigulente planteamiento.
gimolograr un mayor valor agregado, que nos permita obitener comg resultado un crecimiento altoy sostenido del PIB? La
:ﬂﬂ,ﬁn s tienen |05 paises y regianes que han logrado rapidamente cracimiento econdmico, invirtiendo recursos
gqpiicativos £ CONDCIMIENED, generando como respuesta mejoras en los niveles de preductividad y competitividad. Es

: onees la C+T+i condicion necesaria para agregar valor y bograr un crecimiento alto y scstenido.

Conscientes de 135 limitaciones que sobre el tema de C+T+i presentan las Institucianes lideres en 3 ragion, este plan
| propang EN el cuatrienis fortalecer las capacidades en el departamento en torno a; una mejor y mas coordinada
| et lidad; una buena consecucin y gestion de recursos; unaadecuada y efectiva apropiacion social del conocimiento;
| impuisoenla investigacion y el conocimiento sobre los potenciales de los recursos v las dreas estrabégicas, necesarios para
| Jdesarrolio endogend en contextos de globatizacidn e intemacionalizacidn,

OBJETIVO ESPECIFICO: «Fortalecimiento del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
| en Anbioquia.»

L Ate a5 deficlencias dec:_mrdlnau:ﬁn detectadas en eltesna de C+T+ien Antioquia, es necesario estructurar, fortalecer
yrenselidar de manera operakiva y tecnica una pelitica regional en consonancia con las directrices nacionales, dandale una
mitudionalidad adecuada, que coordine y articule los esfuerzos, los recursas y as voluntades con dindmicas de innovacion

pemanenites, de manera que las capacidades y recursos sean apravechados por todos ko actores participes del sistema de
{ CHTH

Bl plan s propone can el acompafiamiento de los agentes sociales del desarmollo de C4+T+] lograr que la participacion
| delzimeersion publica y privada en clencia y tecnologia akcance un 0, 5% del BT

: B de Antioquia, Reto significativo, si se considera
| que s parte 02 una inversion del 0,27 del PIB Departamental para &l afio 2

o7,
Indicadoresde Resultado -
] INDICADORES LINEA BASE (2007) META
— CUATRIENIO
E{ngﬂuay:rmﬂamnerﬁnmmghm%delm 0.27% 0.5%
Arionuia i

Para lograr el cumplimiento de esta meta, por

5ire las entidades piiblicas del Estado ¥ la comuni % ¢ generar alianzas

dad academica, cientifica y empresarial,

Programa 1: Coordinacién institucional horizontal y vertical en materia de Cienci Tecnologia
: |
tInnovacion en el Departamento de Antioquia X °

Busca impulsar la articulacion y aplicacidn de politicas v directri i

: : ¥ directrices de manera coordinada entre los diferentes niveles,
eres e nsttuciones del orden nacional departamental y local, de tal forma que se logre vincular centros de desarrollo
: ; ﬂl’mﬁ ra;im;les de productividad, entros de investigacion, centros de excelencia, con las iniciativas
i l:ald:z I _IE:E.III:II'EQHI:NE; Para lograria se disefiard, desarrollard e implementard unas lineamientas de palitica
“irtamen +i, conbocu SEEspera que todos los actores del sistema actien articulados en Funcian royectos

05 hacla sectores claves del desarrolio en Antioquia. ’ e

""'-1.______-_-__ :

| - — "'_7 B
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%, ANTIOQUIA-GACETA DEPARTAMENTAL
fzacion institucions)
O ————— o tamo a la madern \ o B
E io desarroliar acciones en | diferentes tareas que en mﬂtﬂ'ﬂuf T
*"P'E:”ﬂ;:;;;; rgtu amistrativas que posibiltena ‘Wd'”?‘m;ﬁsmums, pmmuem'rmunm&mg‘-h ,:
iZanen Ial.',ub:mam;;n, Se dispondra de una Instancia que 9‘_5‘1:“:&'“&5 de ser un puente directo con a5 iy 'Ere,%
3CLiones del gobigme en los teritorios, sectores y dependencia ' eltemade CHT+L. 9411.%‘

""''i"l'fI'I-Elm:il:lruﬂﬂues.J nacionales, regionales y municipakes competente

P instituciona
Programa 2: Consecucidn, adecuacion y aplicacion de recursos (i les, |y

icos y financieros) . Nacional de C+T+I, se expresa e |
Regional ¥ Nac ! ;
: Una de |as grandes deficiencias que F“ﬁe“tﬁ"!l EW Egde infraestructura basica inteligente, aﬁ%
nsuflcientes recursos para potenciar el talento humano, dotar lﬂu.,,:t

: rollada, requirié
tecnologia de punta aprogiadas, y por ende para una institucionalidad m%ﬁ% e mnn?iffdﬁ% l'
financiergs para enfocarkos eficientemente a Htenrﬂpﬂilm,mm mmrniesmtura' asi como los TECUrsgs by
talento humano; la obtencidn de recursas técnicos, TE‘-'““‘“PW* yde Dﬂﬁﬂmtes SE promovers iy al%
ceiyaris, gestionados y diigdos alfianclamientoy cofinanciacén de propuestas pertinentes. S i,
Con el chservatorio Nacional de C+T+i, o que permitira el monftoreo de logros

Unaamenaza latente para el cumpilimiento de estas metas e uuelasfuentesdeﬁnandamia!m'fmﬁnanciﬂ,,mh
permanentes ¥ estables en torno a la politica de CyT+.

: i !

Programa 3: Impulso de la apropiacién social de |a Ciencia, la Tecnologia y la Innmﬁﬁ“ |
el territorio antioguefio i . : :

La cultura antioguefia visualiza fa C+ T+ como un efercieia complejo y de dificil aprepiacion, restandole Mportangg, |
los esfuerzos para producir, adaptar, ransformar, modificar y usar el conocimiento, Este programa, mta-m ‘nth
impulsar la apropiacion de fa C+T£i an bos diversos sectores y dmbitos sociales, para amrmraren_lla valoracian y el iy
la sociedad en el uso del conocimients clentifico ¥ becnolégico en procesos cotidianos de formacicn, de labores, de oy, &
decisianes,

Con el propdsito de avanzar en esta direccion, se haran esfuerzos coordinados entre jos actiores competente g, by
diferentes instituciones ¥ sectores para su impulsaen la apropiacion y uso de la C+T+,ien especial en: la educaciy bk
¥ media, impuisando programas y proyectos innovadares; en la educacidn superior estimulando y premianda brabajos detey
¥ proyectos que estén direccionados tanto sectorlal como territoriaimente; entre os gremios y agentes de Sector produdie
estimulando y promoviendo la destinacidn de recursos hacia la investigacion aplicada, el desarralig Bxperiments vy
innevacian ge nuevos productos; asi como en las entidades publicas, impulsando la creacion de un centro que promysg
I:I'Earr_nd]uc_mnh‘ﬁmy tecnoidgico en Antioguia. En este seftido se apoyars la creaclhfpuastamnpemr:lﬁn del Instituiog
Investigacian para &l Agua en Antioquia en coordinaciin con el Plan Estratégico de Antioquia,

Programa 4: Impuiso dej conocimiento en las dreas estraté icas para el desar petitin

) rollo com
Eme[dtﬂndhdemulm Programa en el tema de Ciencia tﬁg' s

lnvgti;au'uq Que permita |a identificacidn, georrefe

Rerritorio, asi como darle, en asocig con directrices nacionales, mayar impulso a las areas consideradas como estrabighs
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1,:.:II'5’“"'"F"j o : eyan . = META CUATRIENIO
¢ ORDINACION INSTITUCIONAL PARA LA C+T+| “UNEABASE | T =om——
L e 12 pOICA Cepafamenta dn CoTol ] |
--E,":;;:{w;'mjnmﬂﬂfﬁm 05 acton= de Cierod j TECTOORS B P [ S I
= ~ INSTITUCIONALIDAD |
e el rERIDUCSED de recursos propeos sgnado 3 la KD
fﬂ,&?ﬁﬂmm*{"” . —
-  RECURS0S APLICADOS A C+T+i ] — o oe 2 |
egmert €0 €l AUMerd de Doctores en Antiogua (Romiees ¥ 281 it i
| ees). A CUATRIENIO __
_LI’::-'F'—*—*—-'_ _ "LINEA BASE ___.""_FE-—-—-—-—'_" o 0¢ 13
W ¢l numero de Magister en Antiooua [MOmbres § 53l L0 O it
-—--""'_'_: mertc 0 el numend de egresados (#cnicos  tecndloges en | ***12.9% 8 11.9% 10°% de ncremento de 13
= qutveganes 0¢l Departamento matncLa base con accién en s
fommacion Subregiones
tecnoldgea, B%
hicreco -
o 0p00N G€ MEQITS0% 08 INVersion Gngidos 2 18 reconverson ND | 2%
mica ¥ IECTONOGICE COMO paorcenta)e de |a inversion pabisca en
T4
rfm?.jfﬁunamtnmlamm plblica en C+T#i como 0.12% (1) 0.25%
& del PIB de Anbioguia.
e IMPULSO A LA APROPIACION SOCIAL DE C+T+
“‘mmnm'erﬁanualﬁmmuumpmummy il 3
uso de 3 C+T+L -
Fhrovedios 08 C+T+1 2portados por los grupos 02 westigadores 0 g {uno por SUbregion)
g.m':lﬂ'lﬂim!E en Anbogua.
wmﬁalawm'“mﬁehC¢T+!enh i g (uno por suDregion)
goedad en general,
IMPULS0 AL CONOCIMIENTO DE AREAS m“liﬂm
~Jreas dentificadas y con Agenda. 3 4
Proyectos de T+D+i con aplicandn en las subregunes del B 40
i,

.m:ﬂim_]m

© 1 it cuerid 560 4,147 FOgramas especiaitzados; con 47,000 estudiantes; 514 Maestrias con 5700 estuckantes y 41 doctoradns fon 20 exfadantes
oy e A28 Pol 14 Tec 19 iotal 71 Fusnle: [Ty 2007

patriculades fuera g Area Metopolinay: 0156, Total matriou’ 34647

sesin ol 1479 08 105 TRLNCUAC0S en BIUGEION SupeTior, Eladian carmerds Womicas, of 75% profesonales.

Fugnie: Dbservaorio ColmBians de CyT+1 [DCyT +1) Aho 2005-2006

|1} B2 SH e plbica en CyT+ Do Aniograay' 14,981.581.00 Mill Fio Antioguia 2007

Fapsi: [P Direccidn Sistema de Indicadeoess. 2008

[+ D+ Iwestigackin+ demmolo eparkmenlal - ntovadnn

=pionecrokegia 1 Agrordustrial

13, TURISMO

Jepartamento de Antioquia cuenta con atractivos turisticos iImportantes, que adecuadamente promocionados, son foco de
keatn para un amplio grupo de turistas tanto regionales como nacionales e internacionales.

mrtanto una obligacion identificar, caracterizary potenclalizar lariqueza turistica, generando apuestas concertadas entre
s pisblico y privado, que permitan coordinar y centrar esfuerzosy recursos en los aspectos en los que el Departamento
Enta s principales fortalezas.

OBJETIVO ESPECIFICO: «Fortalecer el desarrollo del sector turistico en el Departamento».

: Elhl:iF'df!l‘r'tvE desarrollo del sector turistico en el Departamento, presenta Como primera causa un desarrollo institucional
"Rrizacional débil desde lo plblico, acompafiado de un sector privado con bajos resultados en productividad y
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e —— ——— e e
de baja contribucidn a la smtmlhdﬁﬂ;?;\\

La situacidn - institucionalidad publica ; ,
anterior se refleja, en una Institclcs les, deficiente planeacion implernentacion de lng nla.-f’

debilidad de las estructuras de i
partamentales y municipa ¥
desarrollo turistico y finalmente inventarios insuficientes ¥ W'“%ﬂ;LT&?&%EMH g
gestion empresarial, la falta de articulacidn y asociatividad, elinsuficiente ments los indicadores del ’im{
aligual que una baja apropiacion de la informacidn primaria y secundaria Gue:a P
Una sequnda causa serefleja en lafrégil integra:iﬁn_vapmha{:;iﬂﬁ ?ﬁﬂﬁ;”ﬁﬁ;ﬂﬂgﬁ iy,
que se evidencia, en la deficiente aproplacion dela normatividad tur lidad e inadecuada Wm"ﬁeh%‘-

v pasicianamients del sector. Dela misma manera,
i i i i inamizar el sector, reflejada én la
|a insuficients imversion en infraestructura para d | :
m"‘i‘ Egﬁmﬂlﬁe;de:wma 0 agia de informacidn; coma condiclones necesarias para activar el flujo l:uruj.;n_mdm'h

ncia de la educacion turistica, expresada en hdéhilm%._.

; |a Inadecuada perting
Lina cuarta y Uitima causa, s (a Ind del talentn huMAND.

empresarismo para la competitividad y 2 profesionalizacion

La obtencion :ﬁ?rﬁ'ﬂlt&dﬂstﬁﬂm,dﬂpﬂﬂﬂ ded desarrallo de programas ¥ proyectos que mm%
Antioquia comaoun diesting turistios competitiva, mediante el impulso desde todos los ambitos, de}asmw
de cada subregion, considerando los niveles de desarrolio icanzados en cada una de eflas asi:

«  ALTD DESARROLLO: Valle del Aburra, Erienteyﬂcheﬂte.
« MEDIANO DESARROLLD: Suroeste, Magdalena Hedrnygﬂ Narte.
. POTENCIAL DESARROLLO: Nordeste, Bajo Caucay Uraba.

Indicadores de Resultado
IRDICADORES LINEA BASE META CUATRIEMIO
Parlicpaccn porcentual del sector frishco 1.E% 2,04%
en & producto  intemo  bruto  del [Hotaleria ¥ Restauranies-) {Hobeleria y Restaurantes)
Deparaments.
Ferias § Mmsiones ComErnales 5 7
Mimera de subvegipnes (ubieras por ? g
acuerdos de geshidn publice-privada
Superssiructura hurishica | Dérecoon Tursmao, 1 Direcoidn Turisma,
{Iretitucionalidad +Flanes) 4 Corporaciongs®, 6 Corporaciones lofalecias
17 Plaies micronegaonakés 17 planes microregionales
implementados

*Degidents, Oriente, Suraests, Urabd (Informe del plan COF),

Programa 1: Desarrollo institucional y organizacional para el fortalecimiento dei
productividad y competitividad del sector turistico

Can este programa se busca la sostenibilidad de la actividad turistica en el Departamento de Antioquia, mediaskd
fortalecimiento de las estructuras departamental y municipal, con la articulacidn de los eslabones de la cadena del tu
{cluster) y la complementacién v asociatividad en los sectores pablico y privado.

. Para el desarrollo de este programa, s fortalecerd la gestin orientadaala implementacidn de los planes e desak
turistico en los municipios y micro regiones con vocacion turistica, se avanzara en la actualizacian de inventarios de atr

consolidaciin y apropiacion de la informaciin primaria y secundaria que i
desarrollo de los sistemas de gestidn d‘“—"-'ﬂll:t;. J que alimenta los indicadores del sector y finaimert:

Laimplementacitn del pian para el sector turistico, evidenciala necesidad de crear una Unidad Administrativa £

ue s& sabilice del ' st . '
:ﬂnnm desarrollo de la politica turistica, la ejecucidn de la estrategia de apoyo y la promocitn 3¢

 De igual manera, como 6rgano articulador de programas entre el sector o (o
Regional de Turismo, en coordinacidn con las Corporaciones Turisticas Subreg EE:E ¥ privado se fortalecerd

e B
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¥ ¥ AMENMTAL
ANTHOQUIA (AL FTADEFART o

-

= . e mentales
- ﬂma 2: Integracién y aprobacion de las politicas turisticas -d'wrﬁuandn el Incrementss de
' Fmre:ahzal:lfﬂ" de este programa se buscard la apropiacion de la normatividad turistica, de fomento y promocidn
En i3 Je formalidad ¥ calidad en el sector, Adicionalmente, la implementacion de la politica
“’"nr; mental, facilitara el accese a alternativas de financlamiento apropiadas para el sector.

famiento en la
ptegracian incluye la concertacidn con el sector privado de planes de desarrolio y €l acompan
iany ejecucion de Programas interinstitucionales del sector.

sector
rama 3: Inversion en infraestructura y conectividad para dina mmlrld:::u en el sector, para
programa se basa en la identificacién de zonas del Departamento con granges potencia ve el flujo turistico. Se
B r en ellas una adecuads conectividad, movilidad y tecnologia de informacion que act! | turismo. [guaimente,
“dﬂﬂznnmnmmmm SECtor privado, que oriente recursos de inversién a la Infraestructura para E'H Departamento y 5
#1% aré lo Introduccin de nuevas tecnologias para el desarrolo de la informacion turfstica en
3:55""‘ jara un plan de senalzacién turistica en Antioguia.

itoriales

programa 4: Pertinencia de la educacién turistica frente a los niveles de desarrollo mg:un I
E:Igﬂ,lﬂélﬂ de este programa pretende la articulacién de las instituciones capacitadoras del sector G il

- a formatién en empresarismo para |a competitividad y la profesionalizacion del talento h'-ﬂ"'ﬁ"r':‘- turistica, el
e come: la firma de convenios con instituciones de educacion superior para la formacion en el area s
RS del rea vocazional en turismo en el bachillerato, y el desarrallo de programas especificos de m".“temmm
ﬂmmla coberturade las diferentes areas de la industria turisticay fortaleciendo la investigacion en és '

indicadores de Gestidn
DESARROLLO INSTITUCIOMAL ¥ ORGANIZACIONAL LINEA BASE META CUATRIENIO
Corporacianes subregionales de tunsmo fortalecdas, 3 [

(3 de aita desarrollo y 3 de
sBanG ﬂ-&nrrnlh}
17 Panes formulados 17 Planes implamantados

Planes maTomegionaies de desarrolla turisticos acordes can
|as patencalidades urnsticas del Departamantn, formuadas

INTEGRACION ¥ APROBACT POLITICA TURISTICA
Acuerdos de competitividad subrecianales | 5 acuerdos wigentes | 4 ruevos acuerdos

INVERSION EN INFRAESTRUCTURA Y CONECTIVIDAD
Parlicipacidn de empresarios que buscaran financacon para

48%; &% empresarnios oon aooesn

la mcderni pacaan & financiamiento para la
modernizacion
Farticipaccn de empesas turisticas con techologia de 41.2% de empresas | 65% de empresas tushoas
orectividad apropiada turisticas que utilizan | que utilizan BOUIpDS de uitima
EQUIpas de uitima lecriogia
tecnoiogly
EDUCACION TURISTICA CON PERTINENCIA
Capital humana formade (empleados aperativos de 11.5% 25%
EMmpresas turisticas farmades en nivel téemico ==
| Acuerdos y programas en formacidn v capaciacdn, 0 )
\4. PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD (DESARROLLO SECTORIAL)

Los conceptos de productividad ¥ competitividad se han convertida en el

Esamolio econdmice y social enbos Gltimos afios en el departamento; iguakmen
wimglican la eficiencia en la utilizacién de los recursos y el mayor posiciona
tntexto global,

centro del debate sobre los problemas de
12, 50N conceptos estrechamente vinculados
miento de productos empresas y territorios en

erente aquello que se hace mas ¥ mejor frente a

conocimiento, la formacidn del recurso humano y
tecnologico
Hoy se debe hablar de vEntajas competitivas como el elemento i : i
f5edehe estructurala partir del cudl Antioquia debe gengra
dinamica, en constante crecimiento y desarrolla, s ] e
— o
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Glabale,
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""B-t: - [T © _I.!.- T Ll Ll = L M, (A DTty
Ei t”F‘ Pl e L e I' & |_--.1‘ o pip iy e L TVET 5 il mile r-_I|.|!' b 3¢ Wy ey P
L gl L g inclrciuabes, y nived MICTD wp refiern al NCHEMEnEL e
BP0 FOTEE B S LT O S LR Laiet LK J
las empresss
cad del sechor pubisCo regional estaremos oniotadn, o
AP #1 e

Tenendg eon cuenta las cond-cones de gobermal: :
la asociatvidad, & Cinpital S0

de politicas de i

. aFormulacion e implementacion |

mﬂh’ﬁ'ﬁ”m ﬁ:ﬂﬂnﬁh sostenible del Departamento de Antioguia», w
ST SErd POsitve, FUNCYLE POr 51 500, &5 nsulie .,

[
Lirua bustnd tion o |a adminkiracdn depariamenta y e
e 2 adlﬂlnlﬂffm debe ser el g¢ promdver CONSEnsas y compromisos con otros actores pard loGrar o ge-
Antoguid
prod ] i i3, tiene tambsén implicaciones sockiles, y o,
urmmdmmumumllmmmacmu. :
n'-epL:r & ealad de weda de las persanas, ya quei,arsmejura;dmmductmdau generan mayores NIveles de com,. .

¥ por io tante beneficios generales a 1 pablacion.
Igualmente, La administracion departamental de

presencia én [as diferéntes subregiones, buscandogue
equiibrada en el resto del departamenta.

' 13 y fortalecer la capacidad ampre
sl y MICHD [ard POl

be brindar condiciones adecuadas Para QUe |3 Smpress gy,
¢l desarrollo generado en el Valle de Aburra, se difunda e -,

les que articulen el sector publico y privado para iNCEntivar & (retm,..

La inexistencia de politicas departamenta _
la base productiva territonial en las diferentes subregiones ha impedida un desarrollo sestenible del deparme .-
Antraquia.

Indicadores de Resultado

INDICADORES LIMEA BASE META —|
CUATRIEN!
Formulanon y adopodn de una politca departamental de productividad ¥ A ﬁ
competincad, gn @ marco 08 la Comisitn Regional de Compebtivdad -CRL.

Programa 1: Formacion académica en empresarismo y emprendimiento
Este programa estd enfocado en crear y consolidar una cultura de productividad y compelitividad en las déee

subregiones del Departamento.

Para este fin serd Indispensable la formacidn en empresarismo y emprendimiento, basadaos en |a inclusion dal
los curriculos educativos, tanto en basica secundaria come técnica, tecnoldgica y universitaria, con espedial énfss,
establecimientos educativos ubicados en las diferentes subregiones del departamento, Antioquia tradicionalmesteha:
una region de poblacidn emprendedora y pujante, pero como resuitado, mas de condiciones naturales que formatia!
lo tanto, es necesario realizar importantes esfuerzos para superar la Inclpiente formacidn académica.

Programa 2: Comunicacién y divulgacion ante los actores locales de las vocacion®

potencialidades productivas de las subregiones

Lusadmesdalseﬁﬂrf&nmdmim [Indﬂepammtudemmmla, han realizado histdricamente estudiog e invesip®
que permiten contar con la identificacidn de algunos patenciales para el desamrollo econdmico, atendlendo as part
y especificidades regionales del territorio,

* Articulo, =6 concepto de competitividad sistémicas Joel Narviez Nieto-Pagina web ; m.m-mp.wnwwmmm”“'
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Competitividad, hard |a Jocaciones
- & udlos sabre v :
l’wﬂl:ﬂif“re”m“”hmg'mﬁ- Pﬂ!ﬂenmdelejertll:hrmpﬂ sl ey divulgacidnd : de los resuftadas
compd 0N con los actores |Eﬂﬁlgr_-.‘mh biisqueda de un ma}rﬂfl"ﬁﬂﬂﬂm! P
oy

0 provech a3 48 U5 posibilidades, El ejercitio tazars taruts pars s apropiacion colectiva del desarrolo por

Y COrEs locales, 5
Pdiﬁ’ £135, ‘
programa 3: Implementacién de redes deactores subregionales que gestionen 3 productividad

YW ﬂiwﬁ*un trabajo Coordinado entre los diferentes actores que se ocupan del tema de productividad ¥

I ,.ranﬂiEfEEﬂ”ﬂ’tﬂf-"ﬁ“'l"a_"ttuiﬂthinDﬁh"m-#‘ﬂ'ﬂﬂavmnIaf.unhrers-ﬂadﬂﬁrm”Elﬂ"demrarlﬁsinlal Se
|9¢wﬁ parmitan un 53kdo positive y ng yna accidn Individual de bajo aporte al desarrolio A A
: witar €l desgaste NALural que surge con g presencia de

OPOrtados en g conocimiento de sys rigy

conflictos de interés entre INSRUCIONES yf PErsonas.

.. _ _— los
Hﬁumdadg;ﬂ;trr:anrﬂmmgam Em;!;umg"' regionales, para btener 2 participacion y aporte de
,ﬂ"iﬁwmtﬁ Esarrofio econdmics,

i Jmente, 58 requiere dar operatividad al Consefo de Poltica parael Desarrollo Fisico, Ambientaly Productive P
. p:qaurtiunalezicnn:gh-- Petitvidad, articuldndolo a la Comision Regional de Competitividad, coma

¥ | 0.

| ™

| programa 4: Formacién y capacitacién especializada para incrementar la productividad y
| ividad en las subregiones

| s diferentes subregiones del departamento existen bajos niveles de desarrolio humano en su componente de
|wg;ﬁnﬂﬂ"’-'ﬂ trabajo y espiritu de emprendimiento, por eso se hace necesaria implementar, en coordinacion eon otras

(recnologicas, SENA), programas de formacidn téenica adecuadas, para incrementar as competencias laborales
|n;ﬂﬂ“ﬁ idad y competitividad en las diferentes sulbregicmes,
L

| programa 5: Acceso a recursos de financiacion, cofinanciacién e inversion para proyectos de
eﬁmuuidad y competitividad
ol findeincentivar la productividad y competitividad, es indispensable contar con facilidades financieras, las cuales
rin laimplementacion de los diferentes proyectos productivos en las subregiones. La Secretaria de Productividad y
itwidad, concertara con entidades plblicas y privadas apalancamientos financieros que Irradien créditos, inversiony
ikiades de financiacidn en las diferentes subregiones. Ademds, es necesario implementar una estrategia de capital semifla
ip-i moulsar proyectos productivos.

programa 6: Promocion y gestion de incentivos legales para generar productividad y
epetitividad en las subregiones

Una dicultad manifiesta por parte de los diferentes empresarios y emprendedares es la carencia de incentivas legales
medestablecimientoempresanal, por lotanto, se hace necesario ef impulso de incentivas tributarios y de estabilidad juridica
jeelstablecimiento de empresas en las diferentes subregiones, En este sentido, 1a Secretaria debe gestionar acuerdos
jpmpromisos con los alcaldes municipales que estimulen la constitucicn de empresas en las diferentes subregiones, e
amente Impuisar un proyecto de ordenanza que favorezea la productividad y competitividad en el Departamento.

Este programa trabajara conjuntamente con las administraciones municipakes en la farmalizacidn empresarial como

wﬁrrqdee:auh:lad,al vincular a un mayor numero de personas al Sistema de sequridad Social; y como instrumento de
orpetiividad, al contar con un mayor nimero de empresas cumpliendo los requisitos legales.

Programa 7: Impulso a la infraestructura para la productividad y competitividad en las
ubregiones

B necesario contar en el Departamento con una infraestructura productiva, de conectividad y comercializacién que
en s ondiciones de competitividad territorial ¥ que estimulen el establecimiento de empresas en las subregiones.

52 requiere de una estrategia que fortalezca la infraestructura multimadal y de conectividad, de forma que
Pl ewpansion de las diferentes actividades econdmicas.

-
S —— -
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Programa 9: Estimulo a la asociatividad empresa bl  calia

generar encadenamientos productivos y sistemas p
La Secretaria de Productividad y Competitividad, impulsaralos & rocarial en las

locales por medio de un programa que promueyva [a asociathvidad emp

uctiva asociada para lograr

mercados reglonales, na

Se estimularan formas de gestion prod
mejores produclos.

de calidad, cantidad y disenio requerides en koS
cientifico y tecnoldgico que permita el impulso de MUevos ¥

Programa 10:
y competitividad
La Secretaria de Producthidad i _
ragmmwwmpmdnﬂrummacmnipam hos

ﬁnalse:tarsuﬁdaﬂndelaecunnmia

diferentes inversionistas.

Programa 11: Apoyo y promoci

|a Secrataria de Productividad y Competiti .'da-d,lgcua
cactor a través de capacitaciones v el fortalecimiento de fa solida
entidades que apoyan ka economia solidaria, de farma que 58 promueya

mientos productivos y os sistema,
diferentes subreglones,

£ONSD narmatividad vigente, el sector solidario tendra especial apayn pe,
i e watiiia, |immlsaglﬂ5dffﬁ-&frtﬁfﬂﬂﬂﬂi asociativas que hacen pa
ridad, todo esto en forma coordinada con e
el desarrolio econdmico y social,

comerciallzacién de producy,

2. g :.:.f: ;eaarrnlia:h'i. la Secretana de Frody,.
que permita que S prEsas anthq,_ﬂ-hw..-,__

pntros virtuakes subregionales, los cug.,
de comercializacion de producty. -

rlllrllﬂplﬁﬂtllﬂﬂﬂﬂﬂfp%

i

Ter

sconomias de escala, mhhiﬁqumamh _
cionales & Intenaclonales, ademds, ge

Desarrollo de un banco de proyectos productivos con énfasis en prodyq
Competitividad, impulsaraun hanco de proyectos, el cual estara destinagg

h"ﬁ

By,
W

Ihiuu,*:.

I-m-.:_.

rum"
i

Indicadores de Gestion
FORMACION ACADEMICA EN EMPRESARISMO ¥ EMPRENDIMIENTO LINEA BASE m:gm'g, T
_ CUATRIENID |
-amas de formacidn em riad implamentades [1 por subregidn) ] ]
Hambres v mujeres capactadas en pogramas de formaciin empresanal par /A 600
COMUNICACION Y DIVULGACION
Guia de compilacidn de estudos e investigaciones sobre vocadones ¥ Fifa 1
noialidades fas subvegiones —cl
de media y Sipenor pertinentes Con s vochdones ¥ /A 8
pobendaldades de las ; 1 1
TMPLEMENTACION DE REDES PARALA Py C
Promover una red departamental con ka parbicipacdn de entidades pablicas, MA i
privacles v universidades para pestionar |# producthedad v competitividad
|
Reqursos para proyectas produchvos gestionadas /o cofinanclados 3 partr de MiA 1.000
Iag reden &5 y de Lo red regional®
FORMACION Y CAPACITACION PARA LAPy C
Programas de formaciin para & trabajo implemantadas por subregidn (4 par NiA EF]
n)
Hamires y mugeres capadtados en nuevis competencias para &f trabajo pod MI& 400
[ ACCES0 A RECURSOS DE FINANCIACT
{ﬂ:uﬂuﬁnenﬂiln de fomento oforgados, * 24.600 (solo | Inremento del
2007} 10% amual |
Recwsos enfregadas destinados paa | semilia y de riesgo. * /A 1.000
Recwsos destinedos a progamas de cofinandacidn para provedos | 525 (2007) Incrementg del
= 10% anual
ionaas (en millbnes de pesas), LY 1000
Emplecs generados por gestion oe la Secretaria en las subregiones, 2100 (2007) | Incremento del
108 anual _|
— —— — —— — -_-5""‘#"#
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— DE INC
FanOpKs (0 RIS O8 Neenbvas b7 ENTIVOS LEGALES PARA LA Py C

s TGMEAS LSS oy o de WA s

. Dropuests ¢ establecimiani g i

| Mﬂfﬂ #r 5 subregiones (1 por Wi i
——————  _  INFRAESTRUCTURA PARATAF 4 E
uﬂlmiwﬂmbuhmndcmmahwmr' i
emertializacian &n s sulveginnes « « En milorey g peiss : S

LINEA BASE pass

= CUATRIENID
Fecurys estnddos 2 infraesrucirs parn i wreclividad en  Jas & -

| subregpones™” En MIDMS e prasy

Espcios 08 MERao realzados par identifcacen de potencaidades =1 T3s

Wi :
.ﬂﬁﬂﬁ_
mm_-a;rtuaisdtmua:mmmm por subregisn {1 por N -
2B - ASOCIATIVIDAD EMPRESARIAL
Gemas ]mm = desarolados en las sbregiones (1 per WA :
proputstas de vinCuiaodn del sectar privads a
“ﬂs' et programas de responsabilidad hiA '

BANCO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

Wwﬁgﬂﬂwmﬂﬂmlmmsﬁm! [T}

WWM::Mmewwmmde & 16
L — ECONOMIA SOLIDARIA
hsesorias ¥ CEpACMacones mpartidas a las diferentes formas ssocistnas ik il

pestenies por subregidn (4 por Subregicn **)

* En méllones de prsos, ** Para las base ce subregiones na se induyt & Valls de Aburrd,

3.5. AGROPECUARIO

L& pobiacian rural en el munde es del 53% de |a poblacidn del planeta y la agricultura contin(a skendo |3 actividad
apendmica Que mayor emples genera,

Fl sector agropecuarnio anl:inqueﬁq, sigue siendo de gran importancia en el PIB Departamental, segln cifras del DANE,
e 2003 y el 2005 esta participacion fue del 12.8% en promedio.

OBJETIVO ESPECIFICO: «Mejorar la competitividad y sostenibilidad en el sector agropecuario,
igroindustrial y de servicios, buscando la articulacidn y la equidad en los procesos de desarrollo
raral»,

£n el sector agropecuaric departamental se diferencian los renglones productivos orientados a las exportaciones
fhariano, café, platana, flores, y algunas frutas), los dedicados al mercado interna { papa, frijol, maiz, yuca, panela, frutasy
hetaizes ¥ marginalmente armoz) y pecuarios {principalmente de ganado de came y leche, avicultura y porcicultura).

Loanterior es una expresicn de la diferenciacion entre el sector modema-exportador y de otro lado, el sector radicional
weeconomia campesina con predominio de cultivos transitorios, cultivos no comerciales, casi exclusivamente productor de
dimentos, con utilizacian de mano de obra familiar, bajos desarrolles tecnologicos, limitado acceso a recursos tecnicos,
francieros, tecnaldgicos y de informacian, y limitado acceso a la tierra.

De las estadisticas por consenso obtenidas en Antioquia, el promedio de los cultivos transitorios en los dltimos afios ha
"sirado poco dinamismo  papa, frijol, maiz) y los permanentes estan atados a los vaivenes del mercado internacional y de
¥ de cambio. Por su parte en la ganaderia, el ganado de came muestra derto estancamiento a partir de [a segunda mitad
590, entanto el ganado de leche se muestra mas dinamico en particular por el avance del subsector de doble propésito
'#aumentn de la productividad de la ganaderia especializada.

/,-r"
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hectareas(ha), POsee en pantang,
273.662 mﬁ%_

EI 1 H -
lagos, lge - aMentode Antoguia con una extension apronmada de b (R o g, el total departamentay o

 139unas, rios y drenajes un drea de 174,347 ha, QUE (ERTEE ques naturales ¥ plantados 2.091:3?“#@

ntan el g.59%; b, %
o eupies corresponden al 54.11%, yen cmtrmk*z.i.,;

|

permanentes 601,835 ha, que represe
FEPresentan el 33,35%; en pastos se encuentran 3.394.

€ Cubre un area de 10.395 ha, para un 0.17%.
ea debe ser para conNservacion no sélg e s,

En cuanto a la vocacion mﬂneunﬂmﬁuﬂmmcuﬁm““ré ;
. 1 |.:a5madE:Lﬂdﬁ$Eﬂthﬁﬂ'?mﬁEf;ﬁdg b
de otros recursos naturales como el agua, la flora y la fauna. L3S Pf ante pérdida de la productividad agmpﬁlt"ﬁ:;,:
1

han agudizado hos procesos de degradacion del suelo, con 12 co7
contaminacion y deterioro de suelos y agua.

, |
2 . s de produccicn agropes;;
Las zonas de ladera, de mmrmlmtemmpﬂl“ﬂmmmﬁ it 2
sufriendo un pmcemdeéransmnna:mhaciaganaderia extensiva provocanda grandes procesia dEdEgrﬂ“ndul?;
Las dreas con alte conflicto por el uso del suelo representan el 49% del ﬂrrE; t;;a;:::ad:ii::phl' HE' Elmt;m c'_:'"“i:h}m
€1 23,67% y sin canflicto el 27,25%. Superar este conflicto no es Una tarEX acl, | Sty M
y econdmicas gue conlleva, reqummweaccinnﬁmelmrtﬂ,mlﬂm?mg“p azo, en 1354 mm{a"mﬁh
instituciones piblicas y privadas.
= i ; ; i | y los bajos
Otra problemética del sector es la relacionada con la baja capacidad empresarial y gremia ' ey
organizacion de pequefios y medianos productores, pese 3 05 esfuerzos de entidades estatales € instiuge,, :
gubernamentales para impulsar ka conformacion de arganizaciones de productores y fortalecer su ﬁm-mq.ﬁ%
3 los mercados, su sentida de pertenencia y la cohesian social. El procesc se ha quedado corto en CApacitacidn, ag,
acompanamiento técnico, social y empresarial, toda vez que I organizacion ha girado alrededor de la ﬂ"'ﬂﬂlhm,:
proyectos, presentandose un problema de sostenibilidad econémica y social de [as organizaciones.
, para el sector agropecuario se carece de planes instiyy,

No obstante la necesidad de intervenir en este aspecto .
determinen las necesidades en CapaCacion y aseyy,

de corto, mediano y largo plazo con diagnésticos empresariales que
desde el estado se han hecho esfuerzos para institutonag,,
canalizar los recursos logisticos y financieros sin lograrlo de manera exitosa, es de resaltar la baja participacion en g,
las presupuestos destinados a investigacion, slenda os pequenos y medianos productores los més afectados y afectan,
desarrollo que se requiere para lograr [a competitividad de las cadenas productivas ¥ el accesn a mercados,

En tados los analisis aparece claro que ni el mercado de tierras ni la intervencidn directa del Estado han logradocanty
dose altamente concentrada. La subdivision extrema del minifundio yelg

la estructura de la propiedad rural, presentan
e ser altamente generadares de pabreza y misers, g,

|atifundio, constituyen caras de una misma moneda en términos d
finalmente conducen a la viokencia y a la migracidn de los campesinas a fas ciudades, un escenario altamente demands,

en capital fijo y pobre en demanda de mano de obra no calificada.

que coadyuven a la seguridad alimentaria a travis de mante
a las familias campesinas en el sector rural y con el apoyo de las economias campesinas a nivel de redistribucion de i
acreso a asistencia técnica y a crédito de largo plazo para amortizacion de la tierra, tecnologias de punta, lineas de e
favorables para produccion, mercadeo y desarrollo agroindustrial y asistencia técnica en mercadeo.

de |a informacidn inherente al sedor, b

En &l tema de investigacion, desarrollo innovacion,

En estas condiciones, es necesario dispaner de politicas

La problematica ya descrita, lleva aparejado el problema estructural
diagnosticos sobre calidad y disponibilidad de informacian gue se han realizado en las entidades del sector publico y demate
particular los estudios sobre la situacion de la informacion estadistica, senalan dos problemas centrales que se deben resth
ias deficiencias en la producrion, organizacidn, uso y aprovechamiento de la informacién v los bajos niveles de coording

entre entidades y entre sistemas de informacion (DANE).
En este orden de ideas, el agro antioguefio requiere mejorar la capacidad de su aparato productivo pard potenc®

desempefio competitivo'y la capacidad de inversidn, con ventajas sostenibles que trasciendan la confianza que e b
las fuentes tradicionales que se derivan de las ventajas comparativas (banano, café, flores), de mada que Iaﬁﬁ':;';
wn

puedan insertarse estable y permanentemente en el comercio internacienal auna economia més abierta promavie
rubros no tradicionales.
_-\' I R
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i ml.ﬂmentﬂ eslo reguiene da Ling R pla!ﬂ. de la iniclativa e IS

politica econdmica adecuada de mediano y largo s
ar mercados, mhﬂﬂﬂ'ﬁdad ik 2 titivas dinamicas, ¥ |a de adecuacion
F-nﬂ’ﬂ:zsﬂﬁlas funciones estatales (IR 3 PR Cometyulf Ve S cAps
1y

BN cuanto a a produccldn y distribucion de bienes y servicios.

] partamento
B elloqueene! Df;:::rm Cualrienio, se avanzara en el desarrollo de las ventajas compelitivas d’:ﬁ i
bl 18 pODTEZ3 ¥ €1 3U250, ¥ lograr el crecimiento de los ingresos reales de los productores rUrAIEs.

e ecte sentido, 52 realizarin esfuerzos en el desarrolio de programas que apunten a resalver los problemas del sector
wibuyan 3 elevar el nivel de vida de la pobiacion.

e
Wde Resultado
S = NG “WETA
ICADORES LINEA BASE CUATRIENIO |
~irea sembrada [ha) en fubeos agricclas y forestales poncipaiments 17R.978 20.064
[ praduccion gropectana, forestal y piscicola (1on) 915,568 LEAEE9
[ frea adecuada por CONSTUICCIGN de distrites de riega (ha) 4374 L250 |
wﬂmm 1381 640 140.000
de las 16 gl sertor e —— 483 h,00
" Fartiopecion de 125 exportaiones regioriales con r al pais (%) 31,8 R
incremenin &n 18 implementacdn de hﬁrﬁ:ﬁprﬂdmum {Nao. de 50 150
'_Eﬂ;ﬂue ImplemEntan Buenas Practicas Agrapexisrias)
Generacin de emglecs (entre permanentes y tamparales) agricolas, pecuancs y A 20000 i
| orestales 3 través de los proyertas productives artiouiados al Plan de Desaraile, i

programa 1: Organizacién para la participacién y el fortalecimiento empresarial y gremial
Fl esfuerzo En £SE programa se encaminard a fortalecer las organizaciones existentes, a promover 1a inclusion en 2
gomia formal de los grupos caracterizados por una alta informalidad, y a crear condiciones para que _n_ug‘u'n:lﬁ
grprendimiientos tengan sostenibdidad; esto Gitime se desarrollaria a traves de la Secretaria de Productividad y Competitividad.

Eete programia requiere el concurso de gremios, universidades y la misma cooperacion intemacional, para estimular la
pieracciin y la asoclatividad entre grupos de productores y empresas, que redunden en el mejoramienta de la eficiencia y
mductividad empresarial, lo cual va de la mano del fortalecimiento y consolidacion delas cadenas productivas; para ello se

mirardn capacitaciones en manejo administrativo, planes de negocio, gestion de recursos, manejos contables y analisis de
weios, entre otros.

Ademds, se formulard un plan departamental de capacitacion orientado a la organizacidn y participacion, y para la
apackackin empresarial y gremial, articulado con las entidades del sector, con el fin de canalizar los recursos logisticos,
inancierns y abcanzar un desarmollo integral de las organizaciones.

Con este programa se apoyara ademas el fortalecimiento y consolldacidn social de las asociaciones de productores en
(s aspectos de constitucion, legalizacin, trabajo en equipo y puesta en marcha, y se fortaleceran los Consejos Municipales
¥Desarrollo Rural -CMDR, como escenarios de participacion ciudadana y comunitaria para que las autoridades locales y la
(=munidad concerten la planeacion en torno al desarmolio rural de los municipios.

Programa 2: Investigacion, desarrollo tecnolégico, innovacion y transferencia de tecnologia
|*1los renglones productivos y de la economia campesina
ElPrograma apoyard el desarrolio de proyectos de investigacion basica y aplicada e innovacion en los rubros productivos
'Et"hﬁapfﬂﬂﬁm;ﬂimlayheshl, para promover la reconversian tecnologica y mejorar |a productividad y competitividad
*uior, al desarrollar estudios sobre la produccidn y calidad de los diferentes materiales genéticos, evaluacion de
9065 resictentes a condiciones adversas, manejo integrado de plagas y enfermedades, biotecnologia, manejo
:““f“':“*w*ﬁ'ms, requerimientos nutricionales, evaluacian de distancias de siembras y de procesos de Industrializacion
saollo de productos con valor agregado.

s 042 a investigacion debe obedecer s necesidades identificadas de cada rubro y que ya hay avances en este
B

sy trabajard con el concurso de otras entidades de investigacion y desde la directriz del Ministerio de Agricultura y

l..,u. | o Ruralen la elaboracicn de Agendas de Investigacion Regionales para que las cadenas productivas identifiquen sus

hh'-"ﬁti:'n de investigacion y se conviertan en las piataformas de la innovacidn, considerando la necesidad de aco™
, publicar, divulgar y transferir los resultados de las investigaciones realizadas y de las ya existentes.

— — —_— ﬂ'
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; “ru:ip-al EELHIEQ* ik,
e mneristlcasﬁe los desarrollos [‘"-fnt,'-.f' |

Considerando - uye para el P2
gue ka economia campesing constituy r las ca .
mrmdf atencidn de la sostenibilidad agroecologica, 5€ pretende um*c;emandarram:uurmnlas entidades resp,.
. dmnﬁﬁ" rubros productivos y de la economia campesina y poder &5 que se prapicie un MEjor aprovecha, ~=
&l desarrolio de combinaciones :ms productivas e tecnologias, 4& H;;;T::Hﬁ que seajusten a los sistemas de 0t
I0S recursos que posee la unidad productivay &l desarroliode modelos nmlu;
Campesina,

muansfermciﬂd“"‘@fﬁ"demamﬁ i
|usivamente comercial.

——
S—
—_—

—

merrelmtldelm%

Del programa se derivardn las estrategias pard

de economia campesina como en s di caracter exc ‘ -
sistema de asistencia técnica rural @ mueﬁnfgiﬂeﬁ;hm ?m |

Partiendo de la problematica subregional, este programa m_'lpul_slara Ialu:r s P s dm'dﬁ""i

los Centras Zonales de Gestion Agro empresarial para-lanmﬂﬁ:ﬂﬁﬂﬂdﬂ whadas ey mmm e

de lograr que los instrumentos de politica sectorial & in rial sean aprovec Wiery,

bajos ingresos.

Programa 3:

La conformacitn de kas centros zonales apﬂrﬂrd&|E‘Mmimqﬁmmmimlimrﬁ:iﬁnﬂﬁaﬁlﬁm Pemg
de proyectos productivas {agro negecios) bajo un mﬂﬁn Enﬂ?;?umﬁmntmr de politica interactien en el tary,
in institucional y garantizar gue 1o% A i i g
Igualmente pﬂmapﬂvﬂﬁtmvsga fortaleceran los equipas técnicos de apaye subregional e a Secretanade Agroay,
prestadoras de Servicios AQropecuaie)

05 (Empresas :
S en EPSAGROS (EMPY de socializacion de la nnrrm-}h._

En el tema de la transformacion de las UMATA :
implementaran acciones de divulgacion ¥ difusion de la estrategia, a5 cOMa talleres

relacionada con |a asistencia técnica rural,

Programa 4: Educacion rural pertinente R - :
Se adelantaran alianzas pstratégicas con la Secretana de Educacion e instituciones de educacion SUperiar pag:
de modo que tengan participacin s

desarrollo del plan educativo pertinente y programas de educacion formal y no formal,
sector agropecuarna y s& formulen acordes con |35 necesidades del desarrollo rural.
Programa5: Cadenas productivas yfomentoala produccién, transformacitn y comercializach
agropecuaria y piscicola, en areas agroecolégicamente aptas
Con este programa, el goblerno departamental ¢ sumara al proposito del nivel nacional en el sentida de ser faclzi
en |a organizacidn de fos productores ¥ dscarrollar estrategias para conseguir que todos los participantes de una cadw
acuerdos orientados 2l desamll i

productiva mejaren sus condiciones de produccion ¥ competitividad, al promover |
mercado de bienes de la cadena, disminucidn de costos de transaccion, desarrollo de alianzas estratéqgicas, mejora e

infarmacidn, vinculacion de pequefios y medianas empresarios, manejo adecuado de los recursos naturales, formading

recurso humano, & investigacién y desarrolio tecnologico.

El Programa de cadenas productivas tiene como meta el fortalecimiento de las 11 cadenas creadas en Antioguiayo
tienen Acuerdo de Competitividad (cacao, cafia-agraindustria panelera, carne bovina, caucho, forestal-madera, fris
guadua, horticola, leche, papa, piscicultura), varel impactoy avanzar enel cumplmied
de los compromisos.

Asimismo, se propone la creacion y firma de los acuerdas region
apicultura, frijol, platana, hiocombustibles, aromaticas y medicinales, y
Rural se conformard la cadena del frio a nivel nacional.

Como parte del Sistema Nacional Reglonal del Sector Agropecuario, Pesquero y Comercial Forestal y de Dﬁﬂfﬂh“'"!

el CONSEA (Consejo Seccional de Desarrollo Agropecuario, Pesquero, Forestal comercial y de desarrollo Rural), bl
apoyo técnico a los Acuerdos de Competitividad de las cadenas y coardinara con sus firmantes, acciones que &

su consolidacion y operacion.

siendo necesaria su nevision para eval

ales de competitividad de aguacate, mora, citrices, i
por decision del Ministerio de Agricultura y Desa™

T ——
—-_—"'__?#
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P— e
agociado @ Estas metas, la Secretm EprE m—
i |i;agiiilacualtendrﬁ'h: la de Agricultura y Desarrollo Rural creard la Direccion de Promacion de la
ctos del sector ﬂnmecuabm responsabilidad el diserio e implementacion de la politica de apoyo 2 la comerciakzacion
#Fmd mﬁademrmmm‘ promoviendala creaclin y consolidaciin de cooperativas, asaclacianes de productores
fﬂﬂ ﬂ;# Direccién tendra entre que permitan dlsmlpu!rlamﬂamdelntemmadm -,rcunIHhuyaaLanmdmﬁ:amnm
gectol it de planes decomercias sus principales objetivos, la identificacién de oportunidades de mercado, apoyar la
ferta expartable, disefiary anf!:rnun, F””d'a”““'"“ las organizaciones de productores, identificar nuevos productos
:ﬂﬁarmpﬂ'ﬂ e e TR VT ¢ inteligencla de mercados para contar con ka informacian

ioolB Et: ﬁgﬁﬂ‘fmhﬂ? E,m AN m'ﬂﬂlﬁshmenmhﬂﬂﬂu:dﬁnyhmmﬁmhadﬁwemm
isterio .:h.!.grlculh.l'al alaapuesta e}{pglstrhmt!gd: ia de cadenas productivas, al programa Apaye Alianzas Productivas del
'“mes promisorios Es decir que se proma H’.L“”””“WE" nacional, ademds los que se obtengan de los estudios
- ) F 1 Vera SI'EITII:rm i x E
ﬁmﬂmarbul, bananito), platano, hortalizas, yuca y fique, c:t.-:mt&n_lmmm de areas en cafia, papa, frutales (mango,

e

pentrogelfomentoalaproducrién transformacéin y comerciazacinagropecuaia, sencuyelareconversién e 5as
o u!ﬁln?mmmm::ﬂgan m_ﬂbﬁe eston Lol conflicto de uso, ks cuales se omentaran hacia olros usos compatibles
02 i y sastenibles econdmica y socialmente, como es el caso de la regeneracidn natural, el establecimiento
#mgy_d n:{emer:tp de areas para produccidn agricola. Todo ello articulado a ka politica gremial ganadera ded mivel
acional de iberacion de dreas en conflicto y con la participacitn de las Corporaciones Ambientales y el gremio ganaders

prgonal y nacional.

programa 6: Reforestacién Comercial

Con este programa se continuara con la estrategia de apayar econdmicamente las actividades de establecimienta y

en de las plantaciones forestales que viene desarroiando la Reforestadora Industrial de Antioguia 5.A., y se
sl desarrollo de centros de transformacion de madera, guadua y 2oca de café dentro de las actividades establecidas

F;esl:ﬁ cadenas productivas.

jguaimente, se impulsaran proyectos de mecanismos de desarrollo limplo -MOL para la captura de CO,, con el
#Mmmﬁ de plantaciones que incrementen la superficie cubkerta por bosques, Especificamente, se apu‘;al‘érl oS
ios necesarios para establecer la linea base de los proyectos, 1 definicién de dreas que ingresarian al programa’y |3

| gifranciacian del establecimiento de las areas que se definan.

programa 7; Reordenamiento y modernizacién de la infraestructura de apoyoa la produccidn,
ansformacion, comercializacién eindustrializacion de productos agricolas, pecuariosy piscicolas
Los gobiernos nacional y departamental, asumen fa respansabilidad que le comesponde 2l Estado de crear la
praestructura modema, considerada necesaria para competir tanto en el mercado nacional coma en el internacional; por
ptanta es importante ia articulacion con la Secretaria de Infraestructura Fisica para el desarrolio de red vial, ferroviana y
groportuaria, lo que facilitara al sector agropecuario acceder 3 los mercados nacionales e internacionales con mayores

| sieles de competitividad.

Con el programa se avanzara en la modernizacion de la infraestructura productiva y de comercializacion del sector, st
umentard [a cobertura de riegocan la construccidny rehabilitacion de distritos de riego y su mansjo administrativo, se crearar
:mmginmesdewmmmhmammwmﬁvEMuﬂéhmﬂmrﬁaﬂm
iIH sector con redes de frio, centros de acopio y prestacion de servicios de inspecddn y calidad.
| Dentrocel programa se incluye la modemizacion dela ganaderia bovina, orientada pﬂmmdiﬂmmteahnmdanizaué
ilmﬂEmEntnde la infraestructura de beneficio de bovinos y porcinas ylacomerclalizacion dela carne para el cumplimient
el normattividad sanitaria-ambiental, de transporte, aimacenamiento’y de distribucion.

S8 hard énfasis an la construccin y adecuacion de comerdializadaras de came, construccion y adecuacion kecnicac
2] normatividad, adecuacion de plazas de ferias, dotacion de equipe
mas de buenas practicas de produccion y manufactur
lﬂimtuidaddelpmductﬂendefens.adehsﬂud public

Iﬂtﬁlhadmmeihanﬁmﬂedﬂcamrﬂapuwa progra
wm?ﬂmd&as&gmi&nﬁd&hmlﬂaﬂ,g&mmﬁm

= ____—-’!5_1 vl
-
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mtablece ef reglamento ticnico sobre los requisitos ﬂ“rfd”ﬁ“mm

I DHﬁElaDIrHETl;mUmu humano®, la Secretana deAg i Antioguia.

¥ Modernizacidn de Trapiches Paneleros en el Departamen l
romisorios

de rubras p tradicionales comg g

ksl Ty b Wi y "Hm,mmmdes?thr‘aﬁuﬁm para rr-e}mringrﬁt:?,?ﬁ |

g este programa se rcompetitividad y ofrecer a los prod roductos basicos come maiz y frija), ﬁgmhh:

trm'm' W';:E“TTEFEME Dm0 Eied mmﬂﬂ.,d'”ﬂm;p neral los precios histdricamentes . Y

F'Utlrﬂs ad l:hﬂ-a nL: g ﬂ:luf bﬂjlili de pfﬂ'du idad :F m_ gﬂ an s nﬂ'ﬂrdﬂ‘l'mar M i
m:;‘ﬂln‘t::qm permll-lmnna los productores un mejoramiento significativo

fl .
Dentro ded programa se realizaran u i ik 5, camarones, 45 .quhl
Bananito, higuerilla, fefjoa, macadamia, mortiiio, aromaticas y culinarias, caracole g w
r o r . .
especies piscicolas nativas, manposa y micorrizas, entre otros.

iento de los
También es necesario mejorar la comercializaciony mrﬂlﬂrﬂmﬂmzﬂﬁrﬁaﬂ; pmmd Pf:iu:m‘h?ﬂ
asi una diversificacion vertical (@groindustrializacion) y un mejor acceso uctos tammm

especiales,
rogra i D arios
P ma 9: Sanidad, inocuidad y gestion de riesgos agropecu i g -
El programa de sanidad, inocuidad y gestion de riesgos agropecuarios busca la coordinacin l"t‘“-""s*-'b-rua

- i - llh

i0 i T ka realizacion de campanas y el desarrolln de las
cooperacion e integracion de recursos piblicos y prh.rg-dpﬁ para 1 ! s Magy
Sanltarias y Fitosanitarias (MSF) en especies estrategicas y de Importancia econdmica agricola y PeCuaria, [

estandares para el mercado internacional ¥ 2 proteccion y sanidad agropecuaria en diagndstico ¥ control ge Mgy
enfermedades y otros riegos.

Con la creacidn y operacidn del Fonda Departamental para la Sanidad ¥ F'mtecciérn .ﬁ.grfzpa:uarra Emralﬁzﬁh
recursos institucionales para la aplicacion de MSF en armonizacién con la OMCy con las exigencias de las normas g
mundial en calidad e inocuidad. Se contara ademds con un sistema de informacidn y vigilancia epidemioldqica de Coberty,

departamental oportuna y confiable.

Programa 10: Promocion del uso adecuado de los recursos naturales

Engl Programa se propugna porestablecer sistemas de produccion agropecuarios que conserven los recursgs
Que sean econdmicamente viables, ambientaimente sanos, sodalmente equitativos ¥ con reconocimiento de hos wakps
comunitarios que tienden a incrementar el crecimiento econdmico asoclado al bienestar de los productores del camp,

Adicionalmente, con la implementacidn de Jas buenas pricticas agricolas BPA), las buenas pract:
. ) acticas pecuarias
¥ 1as buenas practicas de manufactura (BPM), v los convenios de produccidn mas limpia en H&sp suciallfge W[H
ambiental, se contribuye al bienestar y ef desarrolio sostenible,

_ 0e cacao, caucho ¥ afeen Z0nas. En inacia 2
; |
Eui:tﬁ:neracm Jntm-r_ladmal, & busca reducir [as 3 o ;‘;ﬂﬂ Nacion con las pu:ﬂi':icasc_ﬁelcgnhmmrﬂﬂ"
U¥eNdo a la pacificacidn ¥ blenestar de las com FEas sembrada actividades conexas propias del
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programa 12: Planificacién integral del desarrolio rural ropecuario g
evas estrategias para el sector agropreductivo, mediante acuerdos a nivel subregional ¥ municipal, dande &l goblerna
| gepartamental actila COMO promotor y coardinador, buscando una gestion eficiente de los recursos, "ﬁ?’”mﬁ'ﬁ"wﬂ’
W mas horizontales, y mayor apertura para las iniciativas privadas y la cooperacion pliblica-privaday comunitaria.

i j o Rural
Laginamizacion del Consejo Seccional de Desarrolia Agropecuario, Pesquero, Forestal Comercial y de Desarrol '
l:ﬂ'“w' para la concertacion y formulacion de las politicas piblicas v los g:nesr.. programas y proyectos, garantizan dar
wﬂ@; a las principales demandas del sector agropecuario, sienda la agenda departamenital el instrumento basico

coandinacian ﬂﬂmﬂﬂﬁ_-dﬂcm,En Cuyos proyectos se desplegaran todos losinstrumentos de la politica agropecuarna,
Ifﬂ‘”m‘ forestal comercial y de desarrnilo ryral,

En este cuatrienio se propane aumentar los niveles de participacion y concertacion con os actores organizados de ia
idad Bgropecuarna, pesquera y forestal comercial del departamentocon el propdsito de generar entre todos, propuestas
4o tesarrollo rural ficaz para ef bienestar de las comunidades rurales,

Programa 13.: Slstl_ama de informacién agropecuario —_

Se propone un Sistema integrado de informacion para el desarrollo rural y sector agroindustrial, ademas del diseno y
puesta €n marcha ce metedologias para la vinculacion del sector privado, y la estructuracion y desarrolio de redes parala
ﬁpnﬂrampin, analisis y soclalizacion de la oferta de informacion,

pmgr:rm; 14: Comunicacién y extensién a pequefios y medianos productores del sector
|
E| programa de comunicacion, extension, estadisticas & informacidn para el sector agropecuario debe contar con un
estable, generanda informacion especializada, dindmica, flexible, amplia, pertinente y oportuna, y aprovechando las
yevas tecnologias de informacidn (Internet, pagina Web, sistemas de infarmacién geografica, television, teleconferencias,

a8

Unacondicién necesaria es su solidez presupuestal y técnica, coordinada y articulada, para a conformacion de redes con
mhertura reglonal, zonal y municipal,

Este programa contempla ademas el disefio de una estrategia comunicacional que permita el andlisis de fa problemética

delafalta de empleo y genere una propuesta educativa que permita, a traves de diferentes medios de comunicacion, que la

rural conozca sobre los deberes y derechos en el empleo, la normatividad v la oferta, La estrategia Incluye la
fymulacion y ejecucion de la propuesta, cunas radiales, impresas, capacitacian y videos educatives, entre otros.

Programa 15: Acceso a recursos financieros y de servicios

Este programa, que se adelanta desde |a Secretaria de Productividad y Competitividad, busca garantizar a los pequefios
ymediancs productores, y organizaciones del sector agropecuario, la obtencién de recursos financieros y servicios en forma
sprtuma, suficente, con bajas tasas de interés y a largo plazo, para aplicarlos a sus actividades productivas, de mode que
s generen ingresos y rentabilidad media suficiente para asegurar su bienestar y el de su nicleo familiar,

Es necesario, ademas, afianzar estrategias de divulgacion de programas de acceso al crédito para proyectos productives
yavanzar en la bisqueda de convenios y alianzas con entidades financieras y & IDEA, de modo que se atiendan las demandas
& s productores con necesidad de fuentes de financiacion, buscando optimizar la gestion de todas las entidades de la
ininistracion departamental relacionadas con el acceso a recursas,

Programa 16: Apoyo al acceso y la legalizacion de tierras
El programa de apoyo al acceso y legalizacidn de tierras busca la implementacion de los programas nacionales de
sneamiznto de tierras a nivel departamental, mediante convenios con el INCODER,

L3 politica de tierras deberd recaer principalmente en las instandias \erritoriales, para lo cual éstas fomentaran la creacion
® bancos y fondos municipales de tierras, para el beneficio de comunidades campesinas, colonos, afrocolombianas,
"genas, desplazados, reinsertadas y grupos de mujeres cabeza de hogar, principalmente.

I > o
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En el desarrollo y ejecucion de este prngl'masemaﬁznra'nmnvmlnﬁdELMufrﬂum? Eﬂﬂﬂﬂ'ﬂmﬁ_m,
¥ compafiamiento técnicode los proyectos productives, Seconsiders, por (0tanto, €1poy3 Pers identificarag @4
detitulos, la identificacion de predios, el manejo de los aspectos legales y beenicas, ¥ SN par e g,

s,
Indicadores de Gestidn
—— ENTO | LINEA BASE META
muﬁnmumﬂw‘ﬁﬁﬁ'm u I %
EMPRESARIAL _ 1
Eoiratege B¢ paciantn empresarialy gremial y pard 18 organizacksn,
| erarga y Ia partiopacsin con perspectna de génar formulado. 5 R
mociativas conformadas, coroldadas y aclivas & i
mm&mmmﬂmﬁﬁ“
M nET::El"rﬂll}das Em“m.'m:j;m actvados 113 IE'_‘—H_
e GALIOn, DESARROLLO TECNOLOGICD, [NNOVACION Y TRANSFERENCTA OF TECNOLGGTy
Wmﬂ_ﬁfﬂ_ﬂémrwmmﬂmmm .
transiomacién & nnovecon findncaaas, 3 T—
Capaciancnes e Tansierenca O eenologia pare Léomicas ¥ produclonss .
T —
O et Vi para rbros rodLCcGS 3 20
achuslizadas, formiladss, putikcadas y transferidas.
:wmfmmmnuawwmmm 0 —
& nivel L realzads : | -
CEEE SISTEMA DE ASISTENCIA TECHICA RURAL . 5 o
Emnbe mondes 0 Gesbon agroempresana croados y acivas. =y
Panes de asstenca tecnica rural zonales formulados. 1] P
mﬁlammmm. E 1;‘_____"‘
Eqjuipos bicnices de apayo fortakecidos.
umsmﬁrmmumfmﬂmﬂﬂ?mﬂm—mﬁﬁ
AEROPECUARIA WA
Cadenas productivas meadas y aclvas. i1 i) _."
Cadenas Tees Forlalecidas. i 11
Planes de comerdalzadin formutacdas : ] 11
| Areas pars 2 production en rubros procuctives AQMDECUANGS  pEccalas 2,09434 ha 8,710
sembradas, rencvadas y'a en manfenimens Ha
nmﬂnmm
Freas para I reforestacin comercal 8 ravs ce RLA sstablecidas EB 514 300 |
mantenidas
LINEA BASE META
CUATRIENIO
Conbos ot Tansormedon de madera quacua y 2003 cale construidos 3 g
pas reforestadas ooma fomento 3 1 reforestacsdn comendal para i] 7%
| penqueias produchones
Proyectos con mecanismos de desamolio limpio para is caplura de 002 0 i
| Imiol s, T 1 s
INFRAESTRUCTURA DE APOYD A LA PRODUCCION, TRANSFORMACION, COMERCIALIZACION E
INDUST RIALIZACTON
Plantas de berefido de productos sgnonlas construldas v adequadas. 552 252
Comerclalizadoras piscicolas y avicols, construidas y mejoradas. [1] ]
4

Eguics d¢ transporte especalivads para piscicultura, feche, peracedens y
otros agncolas, adquiridas, 1
| Ceniros de procesn y irarsformacidn piscicnlas, construidos y dotados. 1
Unidfades de procuccian pisocola, awicola, porcicots, cunicola, apicola, 1
lombncola, @prino-oino y helbdola, oonstruidas y mejoradas,
Agroindustrias avionias, papa, yuca, aromdtcas, maiz, fripl, hortafizas ¥
| futas construidas yjo megvadas.
Distritcs de riego consiruidos y meEirads.

Pantas producionas de biocombustibles apoyadas.
Centrales de mieles apoyadas

CErfrod oe aonpio de leche, frutas y horalizes construidas y mejorados.
Bancos de maguinana agropeduana y forestal implementados y'o
fortalecidos.

|_Uinigades de diagnastion y control sanitario construsdas y adecuadas. 2

3| e
2

—
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Nwﬂur-ﬂ de beneficia ¥ fannady de 30 Mode N 117
fana nizada -
!:;M de *’r:""“ﬂﬂ mn;’:;ll:mm de carne, mhmmm s e
" Rubvos ptios C 9 actualizadys, FF]

SIS COOrAAtas en o Sistera de Informacitn y vigiandy él'-‘li:‘ 125

1]

S OMOCION ¥ U35 ADEGIASS = <o e "
¥ Uso DD

oo gepartamenital 0 Sstermas 5 st :Erlmnm RE0S Hl.Tl.IlH.lSl -
Mﬁzmmw demmmmmﬂm 1 1

forestales y piscioolas actualizads icada
= : 50Cia
#de dem-l.::‘m de uso actualizado caca y d age. 1 1
Convenios de Cooperad Para el adecuado wso del suek, o - 1
Mﬂ%ﬂ_ﬂwm g 4
e Duenas 5 tulas ¥ peCuar BRA
Flar M) Formulado e ot rias (BPA v BPP) v oo o 1
R . SUSTITUCION DE CULTIVOS ILICTTOS
Mﬂﬂwgﬂm*tﬂﬁﬂ_ﬂw@_* CITos ] 20
Aeas para 13 H.Tnirli de cultives Micitcs establecidas, 3000 ha 3,690 ha
. : INTEGRAL DEL DESARROLLD RURAL : RIG
Metooologia FAQ de planificackin territonal implementada en ) m.;::cm T 1w
de Antiogua.
_ﬂg;iﬂhﬁ agropecuania gepartamental formulada, 0 1

LINEA BASE META
CUATRIENIO |

Eventos anuales para dinamizar e (CONSEA). F i8

SISTEMA DE INFORMACION AGROPECUARIO

Fan de arficulacion institucional para la produccitn v generacidn de 0% 100%

| infrmacidn agropecuaria departamental fermulado & Implementade.

wmmmmmmmﬁnmmy 1 4

Agiicativo de evaluaciones agropecuanias departamentales mejorado & 0% 100r%;

implementada.

Pataforma tecnologica para la gestdn del desarrolio rural acthualizada, 0% 100%

sodlizada e implamentada en el departamenita. =

Sistema de Informacidn Geogrfico agropecuario articutado al 51G (i 100%

| e instibucionalmente,

Documentas de analisis y estadésticas del sector agropecuana, elaborados y 0 13

COMUN Y EXTENSION & PE Y MEDIANOS PRODUCTORES DEL SECTOR AGROPECUARIO

Edicitn, publicacidn y adquisicion de documentos técnicos del sector, NA 0

| Programas de televisidn 'y radio producidas y emitidos. B0 par afa 384

Ferias y eventos rioes . 15 por afio 25

Programas de acceso a recursos financiercs, servicios y de seguros 0 &0
s .

Ssirategia de mformacion, educacion y comunicacion de oferta de empleo y 0 100%

L emathidad laboral formulada e implementada a nivel rural.

= ACCESO Y LEGALIZACION DE TIERRAS

Lovenic para ol acceso y 1a Btulacion de berras celebrad y apoyado. | 1 | !

N~ _ i
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: que tienean Una estructura Emp
e F.-mucriuldad-,-mpetiwdad delam

¥ enlas orientaciones del Plan Nacianal de
pesaalio se busca realizar un a miento del sector minero ajustads alas
hmhﬁ:z{letnhmbia'vlim 685de

latales ¥ privados se realice en formg
mrencvables y del ambiente, dentrode yn conceptointegral de
e pait.

L
DEFARTAMENTA
NTHHUIA-GACETA

F ANTI

-_#
ﬁu;menm de Antioquia en gl contexta Macia

ollo de la
nal ha tenido una gran importancia gﬁ:ﬁﬁ;r&:ll:e:; ultimos
El 3 m.ma-iiehﬂEﬂnﬁ'ﬂhﬁduEnunelEmentﬂﬂlﬂmhlzadurdEﬂhmﬂ':ﬁmﬂm de los metales y minerales
B entado unauge de ottt favorecido por el comportamiento s e b oportunidades
ﬂ‘“mnﬁal por los cambics en [a begislacion minera tolembiana, por los E”E“ms-de b plazo. Esteauge no ha sido
et e nocas SMPresAs 0 proyectos mineros que puedan garantizar 1:nuq:|m:|r:lnnr:E_llli!‘“ill'lfﬁ"rmﬂ:ﬁm}m:h condiicaitas s
:ﬁefﬁﬂ}; departaments de Antioquia v con gl han Hegado capitates de inversign Naciona nto en [a titulacién minera;
;iaﬂ"’r:u,gﬂm mineros de exploracién y &xpletacion, Io que se ha manifestado en el |ncfem§m el i A it
gm’“' pdm:. auge también ha 9enerado un aumento en fas explotaciones informales las
ﬁm legal, ambiental, técnica, econémica y saclal

para las regiones en donde se ejerce.

resarial organizada, ge
Ineria de Antioquia.

Enmarcados en las disposiciones de la

' Ley 685 de 2001 (cédigo de Mins

001 (Codiga de Minas), con

“onsagrados en la Canstitucicn de
locual se buscaguela
AMOnica con lgs principios

explotacidn de bos recursog mineros
¥ Nermas de utilizaci

te
el aporte al PIB de Antiogy
|

f racional de los recyrsgs naturales
desarrolig sostenible y def fortalecimiento BCONOMICO v social
Eneste sentido |a presen

UUE 52 generen a) menos 25.000 empleos en
Indicadores de Resultado

Fm
—_-_-_-_‘_'_—l—_.______

e

Tasa de PPOGUCTIGN anik de minergles

Eenests o7 DUmerD 6 rgiecs Aoy o e

: ientados a Ja b it;
10 aMénico y sostenibie que PerMita sy interng mﬂalmm‘f‘qﬁ: :‘:rmmnﬂhm:lau del
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- e500 el Cnge.

Para ello se han farmulado cinco Prﬂg"‘_’f'“_s"n':;‘: problema identificado para el sector de i mineria, SB;;:E
objetia Hﬁt'rﬂmigﬂ Tgarwgﬁrﬁgaﬁ r las causas principales que lo generan y que m"'m“':i‘an;':
prigramas contemplan SHUCIONES ataca

compaonentes legal, secial, ambiental, técnico y palikico.

desarrollo armonico y soste

1: Asistencia técnica integrada para “"ﬁ“;rm dlrigidn;na mejorar las té:r:cuyttnu
:er?ugall.laza:w-‘: a 'tr.a'ufs de subprogramas que Irﬂ::ra?:;;:ﬂ::'t;”?“ les, & fortalecer las cadenas productivas , %'%

. 2. 3 reducir los im . - i

delsector extracivoy detransormaClil S E0 o oy desequridad minerdy fortalece’ 8 386°REL Y resy

p‘ﬂ]‘t{tﬂi d!'l'ﬂ':" wd:nja éeﬂ mmad‘iﬁ:l'ﬂpﬂr hﬂmamnﬁﬁﬂﬂmu &Fﬂ?a Lnspara |mp|315am

mmmmﬂimmwpm”ahmMummwnhﬁPﬂ pales elemen Eifq,h.,_*

de los Centros

o los distritos mineras-
creaciény fortalecimiento de los Centros

las subregliones en [as cuales existe un gran
y Energia de los Distritos Mineras. Para alcanzar las

incialesde Gestidn: Se busca descentralizarg,,
I;r.:]nciﬂ en recursos naturales, Acogeel mﬂhmﬁ:
metas se reguiere el compromise de las g,

Apoyoalac
y el desarrollo hacia
par el Ministena de Minas
Sena y e sector privado.

Asistencia integral a unidades productivas en el nep-imentm mﬂi M$ E: ;';-:ﬂf:r:m doi
jataciones mineras soko se akcanzard con un profeso acompana _ 1 gy
wmﬂns.mdﬂpﬁr mejores pricticas de mineria y beneficio de los minerales en este tipo de unidades mineras, | Cltbriipn,
de este subprograma dependerd de ka asignacion de recurses ¥ del apoyo logistico en las regiones,

Fortalecimiento de la seguridad mineray salud m.lp-:inpalm uplntndmm:laaﬂwaummu
el pais y el departamento se ha caracterizado a lo largo de la historia en tener una alta art:r.lde_ntahdal:l mortal, '.'!'”‘
s debe en parte a la falta de una cultura de autocuidade y de conacimiento de kos riesgas mineros. La ejecuciin feegy
subprograma serd posible con el concurso de otros actores responsables de la seguridad minera (productores, ey
Ingeominas, ARPs, y el Ministerio de Proteccion Social.).

Impulsary financlar proyectos mineros de alto impacto social, valor agregado e mnm?nﬁn tecnoltgic:
Este subprograma esta orientado a mitigar y contribuir a la solucion de problemas sociales, conomicos, Lecnicos ¥ ambientag,
causados por la mineria, Lo anterior se alcanzara a través de proyectos productivos de alto impacto social, de proyudy
orientados a generar un mayor valor agregado y de proyectos conducentes a buscar nuevas tecnologias.

Impulsarla formacion empresarial y las formas asociativas: Uno de las principales causas que generanunisg.
desarrolic minero se debe a la baja capacidad empresarlal y de asociacion, Con este subprograma se busca implemeny |
capacitaciones tendientes a fomentar el empresarismo y emprenderismo, asi como también a formentar la asocatidade
el sector minero,

Programa 2: Mejoramiento de la titulacion y fiscalizacion minera

Aungue en los dtimos afos se han tenido avances importantes en esta materia, alin se presentan falencias qex
traducen en lentitud en los tramites mineros. Para contrarrestar esta situacion se implementaran subprogramas tendents.
a mejorar el recurso humano y tecnoldgico, conducentes a ofrecer un servicio agil, efectivo y eficiente en & tramite minm
y en la fiscalizacion de los titulos mineros, lo que incidird en una mayor inversion en mineria, en un mejor recauda de ragis
y en una disminucion de la informalidad de la actividad minera. Los subprogramas corresponden a:

. Fortalecimiento del proceso de titulacidn minera
. Incremento de [a fiscalizacion de las explotaciones mineras legalizadas,

Programa 3: Mejoramiento de la competitividad de la mineria para la Internacionalizad®
Apoyo a la creacidn del Instituto Nacional del Oro en el Nordeste: Este proyecto busca satisfacer una necesidad s
a nivel regional, sina nacional, en donde se requiere un centro que oriente [ mineria del oro hacia la innavackon tecnck
el uso gz tecnologias mpias, la formacidn de personal calificade por competencias ¥ el desarrollo de proyectos gevid
AQregaco.

= o - - B

El
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%““ suficiente y adecuada informacion de proyectos mineros e indices del “méaﬂ;?m:.
e con 518 SUBPrograma generar un banco de proyectos que permita presentar una mmaﬂw e
P egion. Deigudl forma se crears un observatorio el cual tendré la tarea de levantar y actualizer 05 princlpales Indicadres
€1 ector Minera en Antioguia, Lo que servird como elemento clave en monitoreo del desarralio sestenible, arman
| ﬁm}gﬁﬁu‘ﬂ del sector minero,

promocionar la riqueza mineral y las oportunidades de inversion minera en el Depart "T;E‘hd:nﬁ
an mayores aportunidades de inversidn nacional y extranjera y potencializar la minena departame e
gﬂwclmﬂi!ﬂﬁ'm Los mecanismos con los cuales se alcanzard este objetivo seran 1as ferias Mineras y
" rm:;ti.‘ll‘lﬂl-ﬂia nivel internacional,

prd

programa 4: Mejoramiento de la infraestructura fisica y del medio ambiente en las regiones
mineras

Gestionar el mejoramiento de la infraestructura fisica y del medio ambiente en las regiones min:ra;;
jndudablemente |3 infraestructura fisica de las regiones constituye un elemento fundamental para definir ¢l grado
- widad de una regién. Es par ello que se gestionara el mejoramiento de la infraestructura ante los diferentes entes
| pepartamentales y Nacionales, teniendo en cuenta las prioridades de la regidn y las necesidades del sector.

. capacditacion e implementacion de tecnologias limpias y reduccion del uso de mercurio en el alto nordeste
! rtamento: Con este proyectn se busca reducir el uso de mercurio en &l proceso de beneficio en la regidn del Alto
| yordeste. El éxito de las metas dependerd en gran medida del proyecto Global de Mercurio que se ejecute a traves de un

covenio con la ONUDE, de la receptividad por parte de los actores invelucrados y a que continué el orden poblico estable en

! ia rggl-ﬁll'l

Indicadores de Gestion
| APOYD A LA CREACION ¥ FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS LINEA BASE L META
| PROVINCIALES DE GESTION CUATRIENIO
| Humern de centres creados i 3
| Nimern de centro fartalecidos | 1 3 |
| Aporte de la mingria al PIE de Departaments % | 2.0 14
ASISTENCIA INTEGRAL A UNIDADES PRODUCTIVAS
| Womsera de unidades produdthvas con adstsncis beonica Integral 45 |I iy}
i Wmiens o8 centre fartalssieg | 1 | 3 1
| FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD MINERA ¥ SALUD OCUPACTONAL EN EXPLOTACTONES MINERAS
! Redugcion de mueries gergradas por fa actividad mirera | 1 | 5 |
Hiimers de personas capactadas | 740 | 1100 |
PROYECTOS MINERDS DE ALTO IMPACTO SOCIAL, VALOR AGREGADD E INNOVACION TECNOLOGICA.
[ | Nomero de proyectos de valor sgregada gererados y fortalecidos | 12 | 5
! FDI!HI.E! L] !HF'II:F_'_:_I.H.'II.I."I' FORMAS ASOCTATIVAS,
Mumera de perspnas capackadas en formacidn em presarial | 300 | SO0
FROCESD DE TITULACION MINERA
Nimerg de dins para b expediciin de un contrat _ _1__ 180 || I
Usuarios atendidos en ia Direcocn de Tautaodn 1800 2100
FISCALIZACION DE EXPLOTACIONES MINERAS LEGALIZADAS
g de visitas reakzadas. _ ' 446 | 600
Cantidad de regalias afio anterior/ rgg%E presente ana x 100 (millanes §) FFEES i 2654 |
APOYO A LA CREACION DEL INSTITUTO NACTONAL DEL ORO EN EL NORDESTE
Porcentaje construccion de sede fisica (%) [ 0 I 100
{ Avance en adecwaciin de mina didactica %) . _]_ 1] h 100
! Avance en montaje de plants e beneficio (%) ] g
| INFORMACION DE PROYECTOS MINEROS E TNDICES DEL SECTOR MINERD
Mdmere de minas mchidas en &l banen de Propacted [ n &0
; | Cantidad de indices mingros otualizados | I 20
RIQUETA MINERAL Y IJH'DRTLI'I'I[I.'I_‘l__.IJ-_EE DE INVERSION MIMERA
Wumera de ferias intermacionabes realzadas 3 { 5
Canbidad de indices mineros actuadzados 1 I 10
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA ¥ DEL MEDIO AMBIENTE EN LAS REGIONES MINERAS
f Mumero de proyecins gestonados ante el FNR e implementados en las regiones | g | 12
| TECHOLOGIAS LIMPIAS ¥ REDUCCION DEL USO DE MERCURIO EN EL ALTO NORDESTE DEL
DEPARTAMENTO.
| |_Contidad de mercuric usada en minena en el Ao Nordeste 140 ]
Numerp personas capacitadas en el manejo de tecnologias lmpias 0 B
Unidades productivas con implementacién de tecnologias limpias. 5 | ETY
o —— — ——— — —
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Cerrarla brecha de Inequidad entre jas subreglones

o AN
rarial del Plan ia subregiony municipio. =0 pretengs . "¢
capacidades deca adenel territorio, redireccionandn i oy * |

jas particularidaces ¥ mientoy equid
: es0 ici, Créc! ; {toria, prmvil =]
a mnslmmﬂwﬂduma_- Ia::unrdlnar:iﬂndEIas srbuacicnes ﬂcmlﬁ eneltem PR d'"""'.:l

equilibrada de la inversion
endageno y local. - 5
- gcutaran, de maner que asequren ia amg,

- na ¢l conjunto de intervenciones quesés) ' ey,
“mf‘"””am:msem%mdz infraestructuras ¥ -onectividad; el ordenamiento aﬂ;“ﬁ“ 599{:" 105 U g
integrodéndelermtono BEPTC UL 1o dotacidn de serviios; ¥ & sostenibiidad del medioambientEJL” 8 £07 18 corgar, ”
racional de los recursas naturales; de tal manera, que se logre la recuperacion  aguelios termy xe,
y el manejo y uso \ mErcadurimﬁlﬁrﬂlmmr?hmﬂwmmqmmhh
a

o o estan integrados a dinamicas productivas, de m! ; -
aun o e requieren 3pOyS especificos ¥ diferenciados para su desarrofio integracion a los circuitos ""h:"'*l!-.._

nternaconales.

4. OBJETIVO GENERAL: Contribuir 3 47 desarrollo territorial equilibrado, incluye,
sustentable ambientalmente, ¥ articulado interna ¥ externamente
raves falencias en Su desarrolio La-rl'itm'llal,. las cuales 58 eXPIEsan principakne-
la periferia (¢l 58,6 % de la poblacion <o localiza en el 1,8% del drea 5 5
débil articulacion a mercadas extemos eintemos, posee una infraesa,,
ra de vias pavimentadas (solo el 23,8% de 4.822 km. exsteys
reos naturales y deterioro ambiental; a5 20nas casificadss o,

La dimensaon (e prse COmo ja necesl
n

Puide decirse que Antioquia poseed
gf UN Marcago desequilibric entre el centro y

km2), con URa ECOnomia pnmdluﬂ's'rﬁcada y muy
vial precaria, expresada entre otras por 1a baja cobertu
ta una severa reduccion de sus recy

Asimismo, 5€ presen : al :
tierras o degradadas akcanzan las 14.769,65 ha, principalmente en la subregion de Occidente; adema

destruccion dé bosques, que constituye el uso de mayor vocackan para Antioguia, =& da entre obras razones, por la ampiag
de la frontera ganadera y por 1 implantacidn de los cultivos ilicitos. .
toral atlantico, el cual posee una extension de 425 kmde linea de o

¥ 5.186 km2 de subzona maring coctera, ademds de una deficiente oferta en servicios basicos y de suministro de agua ps
an las diferentes subregiones y localidades (mientras el Valle de Aburra presenta una coberfura en agua potable del® ™

gl resto de subregiones oscilan entre el 13% y el 50%).

Igualmente, se ha ignorado el potencial en su i

£l actual qoblerno pretende reducir los deseq ullibrios e inequidades entre |as subregiones y por esta via elevardme
de dgsarrullwmmpetitruldad del departamento, Para superar el aislamiento del departamento se promoverd ia consiuae
¥ mepramlenq:dehs _grarﬂes ejes que comuniguen al eentro del departamento con & resto del pais y €l munda, pemii
Eﬁaﬂaﬁl::&ra la red vial secundaria y terciaria que favorezca la articulacién intrarregional con el fin de promaverel
e Fﬂm;?sueg;znﬂh ﬁltm complementaria se avanzard en la provision de infraestructura y servichos basicos endmi
sale dmﬁmm kﬂ;a: _sohre cuya base se promoveran procesos de concertacion pliblico-social-privada, como estras

_ Enconsonancia con o anterior, seimpulsara el desarrollo del sistema urbano jonal ex
_ . , pasando de 1 centro subregional e
m}{ﬂlgwrﬂ,ﬂmm, Puerta Berrio y Caucasia), asi como también contribuir a elevar el nivel e jerama?
ros urbanes, para buscar un desarrollo territorial mas equilibrade.

ﬂ'E 4 1 r - "

waﬂ:‘ Lﬁzgmﬂgu:jﬁm un cambio radical en la concepeion del manejo de los recursos naturales j ée!
concenvacin; inifca cambiarde modeloradiconal de exraccdn  aprovechamient de s recrsas naturalesa i’
= nmquma e '|:E|uc uyente, por uno de desarrollo Incluyente y sustentable que reconozca y valore B d :
el gy y cultural. Especificamente se desarrollaran mecanismos de informacin . i
ki , necesanios en favor de una politica territorial sustentable ambientalmente e

' Fuenbe: Anuano Estadisticn de Ti
2
— —'—'_F_ﬁ'-

——
= ———
e —— =

=
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4.1. ORDENAMIENTO REGIONAL

Laestructura regional del departamento, ha estado soportada en un modelo fuertemente concentrado, donde las dreas

perféricas han sidotemitorias de extracciindependientes y subordinadas a la centralldad principal, producto de las exigencias
ympuestas por el madelo de acumulacidn y concentracion imperante.

En &l misma sentida, en el nivel local ¢p reproducen, a escala, desde sus centros urbanos respectivas, los smismaoss

¥ practicas centralistas de los centros urbancs principales, en relacién con sus propios entornas y areas de
pfuencia. Hoy VEMas coma |35 diversidades territariales de las subregiones van siendo absorbidas por EStOS procesos
ﬂ#m'ﬂﬁ“mamﬁ* por la competencia por el usa de la tierra «urbanizacién del campo» y por |a colonizacion del entorna.

Deotra parte, las diferentes aproy;
ﬂnnﬁnﬂmﬁda;a replicar el mog
s posibitidades endogenas y partic

maciones al ordenamiento reglonal, por parte de los agentes publicos y privades, han
4o de acumulacidn urbano Industrial y comercial en todo el territorio, que a reconocer
ularidades de dichos territorios para gestionar su desarrollo.

Ladwersidady heterogeneidad de Antioquia se constituye e una fortaleza para alcanzar un desarrolio mas equilibrado
enlotermtarialy equitativoen lo social, En este sentido han sido impulsados diferentes procesos de planificacion como es el
gaso de Plan Estratiegico de Antioquia - PLANEA y los avances de los Lineamientos de Ordenacion Territorial para Antioquia
-LOTA, &n los que se busca un mayor equilibrio e integracian territorial, vigorizar la capacidad productiva del EIEF*MH_'LP-
ymejorar kas condiciones dé competitividad, en beneficio de 1a calidad de vida de la poblacian, en términcs de equidad y justicia
socal.

El Departamento, enmarcado en el modelo propuesto par el PLANEA, inducird un cambio hacia la consolidacién del
desarrollo lecal y subregional o =desde el territorigs

ecrs - que valore y potencie los recursos enddgenas, y la cooperacion y el
Kerazgo de los agentes publicos y privades en el nivel local,

OBJETIVO ESPECIFICO: «Avanzar en la construccion de un modelo de desarrollo territorial
incluyente que reconozca la heterogeneidad y diversidad de las subregiones mediante la promocion
de las dindmicas de desarrollo local, subregional y departamental»,

En consonancia con la dimension regional presentada en el Plan Nacional de Desarrollo, el presente Plan propende por
i wnuevo enfoque del ordenamiento regional de manera que responda ala diversidad y complejidad del territoric antioquefio.

Esuna nueva propuesta de cambio al modelo territorial predominante caracterizado por el desarrollo coneéntrico v econdmico,
hacia uno de desarrollo humano integral,

El nuevo enfoque asume y reivindica la dimension regional como espacio que posibilita |a cohesion y las relaciones e
| iniegraciones territoriales, tanto interiores como exteriores, coma el principal factor de estructuracion y dinamismo global.,

Se plantea establecer unos sisternas territariales con estructuras mas

adiversidad de los asentamientos humanos y tejer una red que irrigue mejor los beneficios de la administracion y la gestidn
iblica. Esto.es, organizar conjuntos urbanos interconectadas quedistribuyen funciones y equipamientos complementarios
\#itre 5i, donde prevalecen las particularidades s0Cio-economicas y naturales del entorno en el que se insertan,

equilibradas y menos verticales, para aprovechar

Laconsolidacion de «regionalizacion urbanas, esto es un sistema de asentamientos en red que establezcan vinculos de
Waperacidn y complementariedad, podria constituirse en un mecanismo de democratizacidn del progreso urbano y de
impliaciin de los derechos y libertades individuales que devienen con la vida cludadana.

- Lasnuevas acciones pdblicas en los territorios requieren de una participaciin comprometida y coordinada, asi comao de
"2 alta dosis de realismo politico, voluntad de cambio, y capacidad de reaccidn, para admitir que cualquier opcion de esta
!Wualeza, esta finalmente ligada a las urgencias de justicia social.
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Indicadoresde Resultado e CUATRIENID
AEoCIADOS A LA CONSTRUCCION DE UN TERRITORIO LINEA BASE META CUATRIENIO
QUE TIENE EN CUENTA LA HETEROGENELDAD ¥ -
DIVERSIDAD DE LAS SUBREGIONES gy — Siener B versin en g
Irversian por subregiones (porcentaje) =1 Wﬂ‘:}ﬁdﬂﬂaﬁ m:f;e 14,11 valle de Aburd e
iy par rhs;;r:' jpibiico ¢ priveca €N uratd 12,54 dac gt i
Siirp : i Surpeste 11, subsegHNEs Myores
Lo FROUrses mﬁiﬁgﬁ";ﬁ:ﬂﬁ:ﬁﬂ Comites o Oeadente 7,89 fveles  OF  CTECIMieniD
Cafepers, Bandne ' pearte 747 pobladonal ¥ mEfdns
Bajo Cauca 7,46 indiced de condhOones de
Hordests 6,79 widd
Magdalena 3,34 T T
Dotantn 0 equiparien i wrhanos or escala sipra DRIENTE: DRIENTE:
mwﬂﬂ;cr Jonas ¥ n.lbﬁerlgi!:rmesm yalle de San Nicolds - | Valle de 5an Picolas -1
i {demmm?ﬂﬂrﬂllmzlaﬂﬂmiwalﬂ 15 e Eﬂﬂ'ﬂii?
] i 15 Sk Ernbalses - Gramo -
- quipamientos i SErCKIE b g B Hg:;
Bosgues - 6 DESTE:
N3 NCRDESTE: | Mnera -2
- Red de T.V. par cabie Mirara - B Mesetafaluplans] - 3
- Caroel Mesptadaltiplanc) - 7 | Mus-3
Batalign s — 5 . Rip porce - 3
b Oficina de [nstrumentos pibicos o -5 NORTE:
Instibutn tecnoltgis HORTE: Rip Cauca - 3
b Universitad Rio Cauca - 3 Rio Grande y Chico - 2
Feria de ganads Rio Grande y Chico - 9 Chorres Blancas - 1
Pargue reTeativo Choergs Blancos - 10 SURDESTE:
! Cudadefa (Inst., educ, y tem) SURIOESTE: sanifand - 3
Centrn de CONWEncIones Sinifand - 4 Penderiscs - 3
Zala de one {ranimo 300 silas) Perdensm - 5 Cartama — 3
Haspital de barcer nlvel Cartama — 9 San Juan — 1
Centro de banefics ganadero San Juan - 12
Empresa de senwcios pubicos OCCIDENTE: DCCIDENTE:
Centra die gesticn agroendustra Ria Sucio - 7 Rio Sucio -4
Bibataca especializada Cawa Medio - 8 Cauca Medio - 3
Uneddad podaportva URABA: LIRABA:
Terminal de carga Morte - 5 Morte - 3
Centro - 16 Centro - 2
Atrate - 1 Atrato - 4
BAMD CALICA BAJO CALICA;
Bajo Cauca 17 Bajys Cauca 3
MAGDALEMSA MEDIC: | MAGDALENS MEDID:
| Riberefia — 11 Riberefia — 3
T, T E W0,

Programa 1: Planificacién y gestién integrada del territorio en el marco del desamold

enddégeno local
La principal iniciativa de planificacion del territorio que se ha adelantado en los Gitimos afos e i
Je pi n el nivel departamest
es &l Plan Estratégico de Antioguia - PLANEA, el cual se ha configurado como el principal proceso de caracter pliblicoy priv
que pretende generar una transformacidn cultural en la manera de ser, actuar y habitar el territorio antioquefio. Este prc
uﬁum fortalecerse en dos sentidos; de un lado, ampliar la comunicacion y aproplacion del misma por panedemﬂ“
s mmcﬁ:_ms, organizaciones y la sociedad antioqueria en general, y de otrolado, impulsar los tanques de pensamientoy 94
bajo sobre los grandes temas y proyectos estratégicos de futuro para Antioguia.
En la Comision Tripartita®®, se inicio la formulacion de los Lineamientos de . i joguia 0T
, se inici aci Ordenacién Territorial para Antioguia.
los cuales requieren la rel:roairmgnl:a_r:mn y apropiacion por parte del sector publico, la concertacion yp:ebatenﬂ el ¥
privado, la academia, las organizaciones sociales y fuerzas vivas del departamento, lo que permitird avanzal hace!
implementacion de la estrategia que oriente la gestion integrada del territorio. '

| 5 Comiskon Trnpartita esta hoy concebida como el Acuerdo de Voluntades i H“HMI
" : para la In ja de
Gobernacidn de Antioguia, liderado por los directores de planeacidn de ambas entidades, & th;l'ﬂum ANEA y e Di I, emewh ml :““ddli

. Aburrd, con el propdsito de desarrollar proyectos estratégicos de -
manera conjunta. ___'____'_‘__.,a-‘

e e e e
il
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| o8 procesos anteriones conducirdn a la construccion de la Politica de Desarrollo Territorlal [!1'}1;11“11;.;1:: :_tlz:ihiﬂ“ﬂrr:":r:}? 5;

e organizaciin del sistema regional y con pautas y orlentaciones que apunten a una estrateg! 0 4 .

| aldel termitario departamental, y de este con sus teritorios vecinos, En ol mismosentido, se definirdn los Instrumentos

‘ﬂﬁﬁﬁ financieros, institucionales y comunicackonales necesarios para llovar a cabo las orlentaciones de la politica
::;11“4 o odo &l fEmitona,

En este programa se abordard ef estudio del sistema urbana y reglonal, que comprende los estudios especificos de

Jisss territonial en conectividad y vinculos™ oo
Debe henerse &0 CURNLa e este programa of Pan Maestie Vial y de Transporte del Departamanito qua elaborar en 2008 y 200 [a Secretarla
Tl'ﬂﬂ“w" Fiscn a1 Eviesgr acidn ¥ ol Deswmalla,

los sistemas urbanos, y ks relaciones urbano - rurakes que estructuran e Integran el sistema territorlal, Para el desarrolio
Hsi;bEﬂW urbano se redefiniran los servickos y equipamlentos necesarios de acuerdo con las potencialidades del tnrrl’lmth
an el sentido de bograr la especializacion funcional, relaciones de complementariedad y cooperacién entrecentros, dotaclones
e infraestrUCturas y servicios que orienten la inversion sectorialy soporten los procesos de desarrolio territorlal. Igualmente,
gestionard a implementacién de los sLineamientos y Estrateglas de Maneja Integrado de la Unidad Amblental Costera
w,, &n coprdinacion con el goblerna nacional,

Complementana a los aspectos anteriones se Impulsardn, con la participacidn y apoyo de la Nacldn y el compromiso del
gactor privado, los Planes Estratégicos Subregionales articulados al PLANEA, para cada una de las subreglones de manera
quepermitan integrar esfuerzos entre los municipios y el Departamento, aprovechar las ventajas comparativas del territorio
yavanzar en la consolidacion de dreas competitivas, equilibradas, cohesionadas, cooperantes, sustentables ambientalmente
yoon niveles de desarrollo socioecondmico mas equitative.

Uno de los elementos fundamentales y estructurantes del sistema urbana reglonal, es el espacio piblico, comprende las
espacis destinados al uso comun y estd conformada en general por las redes que permiten la movilidad de la poblacion y
ks lugares o espacios de encugntro, que en su conjunto y articulacion funclonal, sirven de soporte a kas actividades econdmicas,
seiakes y culturales que se desarrollan en el territorio.

El Departamento se integrara a la politica nacional para el espacio publico, en los alcances, caracteristicas y mecanismos
queindicara el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrolio Territorial - MAVDT, y en el mismo sentido, apoyard técnicamente
alos municipios en el disefio y dotacion del espacia plblico, garantizando ademas su Inclusidn en los Planes de Ordenamiento
Tesritorial,

Programa 2: Definicion y desarrollo de herramientas de planificacidn, gestién y financiacién
oe proyectos necesarios para el desarrollo y dotacién del territorio

El impulso y consolidacidn de los sistemas de informacidn para la planificacidn y el manejo del territorio permitirdn
coevertir |3 informacidn no solo en una herramienta fundamental para la planificacién dal desarmolloy la toma de decislones,
ting tambéén para facilitar la articulacidn de los diferentes actores y factores frente a [as necesidades compartidas,

3¢ fortaleceran los Sistemas de Informacidn Geografica SIGANTIOQUIA y el Sistema de Informacién Catastral, con
Ecnologia de punta, privilegiando los convenios con instituclones publicas y privadas que tienen competencia en el manejo
yamduecion de informacicn, y buscando la articulackdn con otros sistemas e Instanclas como la Infraestructura Colomblana
e Datasy el programa nacional de Agenda de Conectividad. Estas acclones requeriran acuerdos Institucionales para compartir
“"ﬂfmaci‘:'ln, la coordinacion y cooperacién técnica para la homogenizacion y entrega de la misma, as/ como capacitacién
Muncionarios para el manejo del sistema.

Adicionalmente, este programa incluye el fortalecimiento del Banco de Iniclativas Reglonales para el Desarrolio de

h i~ BIRD, La Enciclopedia de Antioguia~ LEA, de cardcter interactiva, digital y multimedia, concebida como una Inlclativa

@nstruccion colaborativa y participativa del conacimiento, y la Central de Informacidn de Antioquia - CIFRA, concebida

i un portal del conocimiento que presenta informacién estadistica unificada de interés parala regién con valor agregado
terpretacidn de la infarmacion.

"-.._______'

" M:mmmmmmmaﬂ Fian Maeslro Vial y de Transporte del Departamento que elaborord en 2008 v 2009 1 See
"eestuctura Fisica para la Integracidn y el Desamolio.
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ap : . an nmusmacunlrmmw_ﬁ; =
yla propuesta del PLANEA se esl.ql:tmr il
De otro lado, en consonancia col udia que proponga formulas accesibles que permitan la ﬁ“ﬂr':-b".' .

para la dotacisn de territorio, mediante un €5t : ey
Eﬁamdfﬁﬁmuéuﬂb J equipamientos basicos municipales ¥ supramunicipales. El estudio detey 4 g
un proyecta de ardenanza para 1a for malizacion e institucionalizacién de los mecanismas. .
opésito la elaboracion de estudios y proyectos especiales, en materis g, -
problematicas existentes y orientar la toma de decisiones.

o' d

lguaimente se trene coma pr
territorio, necesanos para afrontar s

\ Indicadores de Gestion

PLARIFICACION ¥ GESTION INTEGRADA DEL LINEA BASE META CUATRIENID
TERRITORIO EN EEEL H.I.gtﬂ DEL DESARROLLO
ENDOGEND LOCAL =
prackr de 1 - PLANES 10 Evaluacion, xbualzagdy
Proyecto colectve cohes PEgHen SOOI TACHIn ¥ E"ﬂ%gﬁ
Lneamientos de ofdenaodn Brlonal pars Ankogua - Formeladon LOTA camplementados ¢
LOTA v Podtca de Desarslla Temtonal Departamental prediminar — concerfaces
propuesta publica Pobtica de desamolo termorg
departamental forruiacy,
Instrumentos para el AN de
territorio defindos.
Plan del Sistema Lrbano  Begonal Departamental 0 L T
formiulsda
Planes Estratégkos  Subregionales promovidos v | 3 Valle de Abuma | B Planes Estrateqioos Subragonaes |
apmadas {Medellin Sur ¥
Merte) formuladas,
Onente v Uraka en
i . PrEcesa
DEFINICION ¥ DESARROLLO DE HERRAMIENTAS DE PLANIFICACION, GESTION Y FINANCIACION OF
PROYECTOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO ¥ DOTACION DEL TERRITORIO
Sstemna o8 informatidn para & desarrolla femibaris 0% 1008
Estudn de nusves mecansmos de finenaacdn para la HD Memrismos o8 iranciason |
dotacdn del ferntorio. — definidos ¥ propuesta de orderang
Estudios en matenia de pobladidn y teritods, v apeyn a [T 4 estudes
PrOyecns espedales Apays & Plaza de a Ubertad
LINEA BASE META CUATRIENIG
tackin LEA (La En ade & i 1% 100
CIFRA, [Ceritral de Indarmacidn de Anbioquiz) Portal en Portal 100% Implementads y udad |
cormlnicaion de negocio definida ¥ conformads

4.2. MEDIO AMBIENTE

Estamos viviendo un momento de quiebre en el desarralio de la humanidad, en el cual el paradigma ambiental s pesey
comd ka priaridad para los goblernos, empresas, organizaciones y sociedad en general. La urgencia de asimilar el desmk
sustentable es una condicidn para la accion de cualguier gobiemo y éste s6lo es concebible dentro de un «marco deeguitn
y armonia soclal, y en la medida en que no se incurra en deudas econdmicas, sociales, demogréaficas y amblentals e
comprometan el futuro de nuestros herederos»»,

Especificamente para nuestro territario el desarrolio sustentable implica un cambia radical en la concepcitnde mang
y uso de los recursos y de su conservacion; es necesario cambiar el modelo desarrollista que sigue notdndose en lashest
del mercado y que es més evidente en las subregiones periféricas al Valle de Aburrd, en donde se extrae el capital it
para sequir acumulando,

El desarrolio territorial en el Departdmento ademas de requerir una accldn en materia de reglamenﬁdﬁ“F“"
proteccidn y gestién publica coordinada del sistema ambiental, demanda la aplicacién de paliticas territoriales sutes®
en Iumra’ngfgummim, sefialando pautas de comportamiento sustentables por cuencas yfo Ambitos funcionales, ¥
de produccion adecuadas a la inversion en capital natural,

30 Murgueitio, E.1990, e Informe desarmolio humano, naciones unidas, 1991. En Progiama de Goblerno de Luis Alfreda ramas B m_;l.l
—_— == = —

e

Ere—

Fowered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

F

ANTIOQUIA-GACETA DEPARTAMENTAL

’ meEﬂme:wrmrdmm uso sustentable de los recursos naturales,
..Watarde las comunidades de acuerdo con .ta::;:pe:iﬂmdﬁ locales y regionales,

gl departamento de Antioqula posee una gran riqueza natural, determinada por la gran oferta hidrica de sus principales
-Elﬂﬂ:'as tEI'I'[FE‘FtI"ﬂS, IMIﬂtD. 'C-HLH:ﬂr Mﬂdﬂgna Medio, m"é} ¥ variedad :ﬂm!uﬁ:a, o que cﬂﬂg{]ﬁ la existencia de
jlerenites ECOSISIEMAS y Una alta diversidad de especies de flora y fauna, como tamblén un enarme potencial para el
Wﬂam}e‘nm sustentable de los recursos naturales ¥ desarrollo equilibrado de las subregiones.

granriqueza natural, en contraste con ef usoinadecuado, el deteriorn delos recursas naturales y el desaprovechamaento
g porencialidades que ofrece el territorio para su desamollo, exige abordar fas acciones necesarias para corregir os
Iﬁgquﬂtﬂ'm“mm' la fiyacion de una cultura de respeto y valorackin del medio ambsente.

La presente -Bﬂm|ﬂ'ED'&I'.IR'.|I1 consciente de la problemdatica mundial del calentamiento global re]famp.lndirrﬂhm, busca
una politica seria que sefiale coma columina vertebral el cuidado del medio amblente natural, de manera que permee
Imente kedos los olros programas. En este sentido se propone coma eje orientador de (35 acciones ambientaies

prfoque de cuencas hidrograficas, entendidas como unidades ecoldgicas que permiten entender las dindmicas Inherentes
':Lﬂpm-ﬂﬂ? usa del berritario, L

Este plan 5e propone en materia ambiental, planificar y orientar las actiones sectoriales y ambientales, integradas a
gandes cuencas hidrograficas, Atrato, Cauca - Porce, Magdalena v la zona costera.

Indicadores de Resultado
INDICADORES LINEA BASE META
. CUATRIENIO
Hectireas protegidas de fas fuentes sbastecedoras de acueducios Lrbens 1 ¥e2.375,27 1.650

L]
Hectareas incorporadas baje diferentes categonas de manejo para @ Sistema 124980 (1 4.000 {3}
| de Areas Protegidas PR
i Fuenie: hreanc Estadistico de Anboguia, 2006

Chi] FUENTE: Unidad Adminisirsllea Especial del Sistema @2 Pargues Maturales facionsies - UAESPRM, 2008,
1] En coordinacidn con L5 dferentes nstucicnes ambientales de rivel departamental y saconl

para alcanzar el objetive planteado v contribuir a un mejor manejo de los recursos naturales se abordan los siguientes
Eogramas;

Programa 1: Manejo integrado de cuencas hidrograficas

El programa busca contribuir al planeamientoy ejecucidn de proyectos enmarcados en ks planes de ordenamiento para
siusoy manejo sostenible de los recursos naturales renovables y mantener o restablecer un adecuado equilibric entre el
yrovechamiento econdmico de éstos y la conservacian de la estructura fisico bidtica de la cuenca, particularmente de sus
recursas hidricos. En particular se adelantaran acciones para la adquisicion de areas para la preservacion de fuentes deagua,

Hestablecimiento de plantaciones protectoras; proteccién en zonas de recargay nacimientos de agua, inventarioy valoracion
fel agua en cuencas abastecedoras de acueductos.

Igualmente, se desarrollaran acciones hacia formulacicn de planes y proyectos de ordenamienta y manejo de cuencas
-POMCAs; y planes de cuencas abastecedoras de acueductos municipales.

Programa 2: Planificacién y gestion ambiental departamental

La planificacion del territorio supone un buen conocimiento de la realidad territorial en sus dimensiones fisico biatico,
sunndmice, soclocultural y politico, para lo cual es fundamental avanzar en la construccion concertada de un Sistema de
' Ifmacion Ambiental, articulado al Territorial ded Departamento, que consalide la diferente informacidn estratégica de linea
. himﬂﬁum-&eli*uﬂdeﬁﬁﬁﬁnﬂmmw, entendido como politica plblica del medio amblente, articulado al Sistema
% Gestdn Ambiental Departamental, para evaluar el cambio ¥y compartamiento de los recursos naturales y formular

 Senarios de gestion amblental orientados al logro de unos objetivos y metas de desarrollo sustentable.

Coma soporte del proceso de gestion, seformulard el Estatuto Ambiental Departamental que vincule las particularidades
ety considere en sus propasitos 1 relacion cultura - medio natural, en el cual se enfatice sobre narmas de convivencia
O @ naturalern Igualmente, se elaborara de manera concertada un marco normativo que regule las plantaciones forestales
Temiales y la produccion de bocombustibles.

r- T —
ke |
— '
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Programa 3: Buenas practicas ambientales s adecuadas de manejo en ol desaney
Consiste en el diseio e implementackin 2 10 PR el wvas, en aculcultura, suelos, bosques, resig) . B
ctividades de produccion mislimpianias principales cadenas POUCEC PUCE oo o i de extraccign -y
entre otros. Igualmente, en la prganizacion & inventario de la minera infermal ¥ p . as":h.
innovacién y creacion de valor agregado en [a produccian de café.
3 2nfasis en el desarralio del pﬂi’EnElﬂlEEﬂthlﬂFCﬂ‘,rmh'
I ca fortaleceran los Mercados Verdes, conenfase D rariciates -
en el gﬁ:&lﬁmmmms naturales, humedales, plantacicnes comerciales y 5& desda|y %
social y ambiental,

Programa 4: Proteccion y conserva

3 |ares,
Pmpendepnrhmnsewq:lmd:}u;re:ursmagm{nﬂng : R
pmte:turas}-,ra'rre;ﬁumhmmecnmm&yapmmhaﬂlmtusmm'rpmductnrn principales acciones ﬁm"ﬂh

ce encuentran: Plan de control a 1a erosion del litoral, en coordinacion con i3 Dr:th::tpé Y nﬂmﬂf ;:L".:E' Big
conservacion de ecosistemas de ka 2ona costera, con base en politicas 3'_IEj-uaaamluzl_mII Elt'ln ppinpct s d:’""’ﬂa
y Estrategias de Manejo Integrado de la Unidad Ambiental Costera Darién. Estr cer:En ol Py
Pargue Anvi y apoyo ala Corparacion Parque Ecoturistico ANviy pramocion del Parque : ECok
(lineales, viales en zonas de manejo especial ).

ntaran proyectos para: consolidar el sistema de_.?rea:s protegidas, proteccian de flara y oy
mejoramiento de |a calidad del aire y conservacion de suelos.

s de recursos naturales
cion humedales), suelo, flora, fauna, busques{pmm

Igualmente, se adela
sitvestre y acciones para el

Programa 5: Seguimiento participativo ambiental al desarrollo de grandes proyectos dg

infraestructura | |
Pretende realizar un seguimiento a los estudios y proyectas en su impacto ambiental y de d‘E’SﬁI‘lﬁ”ﬂﬁ.‘ﬂﬂ"ﬁmru

generan los macroproyectos en las diferentes subregiones, enar‘!:]:ulacién con las autnfi:l.f:des ambientales. Earﬂsa!unm
lacuenca Atrato - Urabd principalmente la doble calzada Aburra - Turbao, la via panamericana y el Puerto de Urabd, Py
cuenca del Cauca el proyecto hidroenergetico Pescadero [tuango y el corredar vial Santa Fé de Antiogquia = Puerts Valghg,

Programa 6: Fortalecimiento institucional B
Se pretende abordar desde dos ambitos, de un lada, en el nivel departamental con la construccion de una poliig

ambiental, dar origen a un procesa coordinadeo de promacién de la capacidad de ges!lﬁndeldes._an'nllcr,queil[mpnrﬂm
justamente la dimensidn socio ambiental, se buscara establecer paralelamente un compromiso de hos actores sodiles, i
manera tal que se procure la creacion de |os mecanismos necesarios para conciliar los conflictos.

Se espera generar un esquema de trabajo articulado con las institUCoNES Y actores cnmptcmewus con ¢ med
ambiente, a partir de cuatro grandes centros de accién: formacion, gestian, comunicacion e investigacion, que debens
acompafiados con procesas de innovacion, compensacicn y estimulos. A partir del desarrollo de acciones concretas enests
4reas o centros de accion, se busca llegar a disefiar e implementar tanto politicas come estrategias que orienten | gt
ambiental local, articuladas a lo Departamental. Seimpulsara la integracion territorial entre los Valles de San Nicols, Avm
y Occidente Medio con el finde articular esfuerzos y coordinar acciones buscando consolidar esta estrategia institucionalmene

De otra ladn, se impulsard la arganizacidn intema del DAMA, haciendo énfasis en el fortalecimiento del Consp
Departamental Ambiental CODEAM y su arbiculacién con las instandias supra departamentales y locales existentes; iqualmest:
en la coordinacion de acciones con las dependencias del Departamento.

Programa 7: Manejo ambiental de residuos solidos

Consiste en la revision y recrientacion de los Planes de Gestion Ambiental de Residuos Solidos de los municipics e
dilerentes cuencas, con el propasito de realizar una adecuada gestion ambéental, Especificamente se impulsaran os
de manejo de recursos naturales y de planes regionales correspondientes con el manejo integral de residuos s0lides.

e _ o
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7 oograma 8: Educacién ambiental

Con & propasito de que la poblacidn en general participe activamente y se empodere de la utifizacion de los recursos
jodel espacia, mediante la ocupacién que respanda a las normas establecidas en los planes de ordenamiento y tenga
Lﬂﬁﬂa los rB:_I.II"E'DE mediante un CoOnsumo Fﬂgulﬁ:ﬁ; de los |'|'|h!'|.|§"|.|:|$J que garantice unmmhummlﬂﬁwﬂeﬂm
s politicas, planes, programas y proyectos jalonados desde el Departamento Administrativa del Medio Ambiente,
f la articulacion de nuestras lineas, entre otras con: la implementacion del plan educativo ambiental, formulacian de
Pmos0 Proyectas de Educaciin Amblental Comunitarios, PROCEDA, apayo al fortalecimiento de los Proyectos Ambientales
£ ares PRAE, formacion de 20 agentes educativos ambientales, veedurias cludadanas; campafias y acciones frente al
dmﬂm“"m global, dos ferias ambientales departamentales,

ANTHOQUIA-GACETA DEPARTAMENTAL

programa 9: Atencion de desastres por eventos naturales, antrépicos y tecnolégicos atendidos

aGobernacidn de Antioguia a través del DAPARD y en cumplimienta deide:retnpﬂl'! d: 1989, se enmarcara dentro de
gspobticas piblicas nacionales para la gestién del riesgo, orlentandolas no sélo a la atencién, sino también a la prevencion,
indard apayo con el suministro de materiales para la atencién de emergencias o desasires que afecten el territorio y las
Lwnmdﬁ emplazadas,

indicadores de Gestion

MANEIO INTEGRADO DE CUENCAS HIDROGRAFICAS LINEA BASE META
L CLATRIENIO
Cuenta fisca {Inventaro-valoracién) del agua en las cuencas abastecsdaras ND T lomnca |
fe acueducios
Adnuisicion de hectireas para s prateccidn de fuentes abastecedoras de 2500 ha. 1500 ha.
| soueductos (en ¢ Departamenta)
Planes de m'dnj‘lﬂmitrﬂu ¥ maneja de cuencas hidrograficas (en el = 10
et
| Cuencas con proyectos contemplades en s POMCAS (en ef Departamento) ND 10
LINEA BASE META
CUATRIENTO
PLANIFICACION ¥ GESTION AMBIENTAL DEPARTAMENTAL
Estatugo Ambiental Departamental [ i
cistema de [nformaddn Ambiental i i
Sistema de Gestion Ambieniad Departamental ] i
Fan de Gestion Ambiental Departamental (1] 1
Marco juridica pars mcentiver plantaciones forestales comerciales en b i
Arkioguia
Marco normatvo para reguiar plantaciones forestales comerciales ¥ la i 1
producciin de bincombustibbes
BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES
Frogramas e buenas prictas ambilentales para |as principales cadenas HD 3
productivas
Proyectns innovadarss y de valor agregado apoyados en la produccdn de ND 4
calfit
Comnwenias marco incentivar forestales comercisles HD F
Programmas de ganaderia bajo metodo de siho pastores en 1D ruricipicg en KD 10
coordinacién con Secretana de Agricultura
Proyechas de produccion mis Limpis ND_ 3
Uso eficiente de energia (Estulas eficientes) ND 1000
Programas para e aprovechamiento scsteniile del potencial natunal 1 3
| (Basques, manglares, tumedales)
PROTECCION ¥ CONSERVACION DE RECURS0S NATURALES
Establecimisnty de plantaciones forestales probectoras KD 300 ha
Disefio v ejecucdn de plan de contral a la enasidn del litoral antiogueia, en HD 1
i yona costera de Urabd :
Programas para |3 profecdtn, conservacion y uso sastenible de fliora y fsuna E 13
hvestre
| Programas para &l mejoramiento d la calidad del aire __ND 1
Prayectos de conservackin de suslos HD L
Sestema de Arsas Protegides corsolidado v fortalecido (Apoyo y promocdn a N [
pargues ecoldgicos, viales, lineales, ronbs de manejo espedal y Parque
Ceniral de Arthoguia
Estructuracion e imglementacion del proyecto Parque Arvi il 1
Apoyo Cormparacién Parque Regional Ecoturistics Arvi 0 1
| Cofirancasidn Metrocable Parque Arvi 0 1
h““% = S— —— — — e
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SEGUIMIENTO AMBIENTAL ﬁp':__slu_n___.__ OLLO DE
ambsenia e 4
| Saguimient 3 etudios de IMpacto FORTALECIMIENTO IHSTI,_.lmm.E"-"' b T
Deparaments Agrnistrativo del Medio Amblent Fortakecka [Esiruct |
Adrenistrabra | T —— - 1 T:—:q
Recstruchwacon CODEAM __ ________—— T
B == HANEID AMBIENTAL DE RESIDUOS 50 = |
[ Formulscon de PGIRS muncipales 5 =
Programas de PGIRS regensles ol o :
mmler;wurmdz residucs sGitos ¥ su Incorporacion a (3 cadend
| prodietie — : -t T T4 B
Estatienmienio y adecuacian de sitos de dipesioce fnal e resichd
Ef"m = i —— AL e |
- EDUCACION AMBIENT - —
Man Educatvoe Ambienal - ]
Meeokirfas amirentaes dudagdanas = - o
Proyecios ambsenitales comunitanes formulaces g (mplementacss -0 T i
Campafias ¥ acoiones mplernentadas para contnblir 4 @ reducoen ded
malentamierdn giobal (5 de junk dia del medo ambsenie) 5 —
o | Brpartement LINEA BASE WETA———
ﬂ.ﬂm‘
i [l 1
Campaiias de educackin ambeerdal reazadas = o
ATENCION DE DESASTRES POR EVENTOS mw_ﬂtﬁrﬂf_"ﬁﬁcm ¥ ﬂm
Porcentage acumulias de sventss por desactres naburaies, aniropios ¥ N 0%
Sicrkifonces simit]

4.3, INFRAESTRUCTURA FISICA Y COMUNICACIONES

Para hacer de Antioquia un departamento equitativo socaimente, Ewllibradnmmwhmnm,ltemrm
debe darse, entre otras condiciones, una conectividad externa e interna eficiente, de un lado, con los grandes Bl
camunican a Medellin con &l resta del pals y el mundo y de otro lado, con 1as vias que propicien mndi:lﬂnﬁpm'aglhn
enddgeno y local, condiciones de equidad en las subregiones & integracion territorial. En este sentido, Antioquia tiene ga,
retos en todo bo que tiene que ver con |a infraestructura vial, transporte y comunicaciones, para contribuir a lograr L vag
al 2020, constitwirse en «ka mejor esquina de Ameérica...=.

El Plan Estratégico de Antioguia PLANEA, ha identificado el desarrollo de las infraestructuras vial, transpoty
telecomunicacionss como un proyecto estratégico que permite superar el aislamiento de [as zonas de produccionalos e
urbanos de consumo al interior de las subregiones y del departamento con los marcados nacionales e internacionsk

Antioquia presenta una inadecuada conectividad y articulacion de su territorio, en parte debido 2 la defidee
Infraestructura para el transporte de personas, bienes y senal de T.V. caracterizada por:

« Deficiente infraestructura para la conectividad de Antioguia con el resto del pais y el mundo.
= Deficiente red de carreteras que no permite acceso adecuado a las cabeceras municipales,

«  Debil apoyo y gestion de la infraestructura de transporte del orden municipal v local.

»  Deficiente planificacion y debilidad institucional en la administracién de la infraestructura de transporte.

»  Dificultades para |a prestacion del servicio de televisidn a los antioquefios, de manera eficiente, eficaz y opomieé

En este sentido los problemas que afronta el departamento, requieren que las vias a intervenir en dobles cazih
canstruccion, pavimenta, rehabiltaciin y mantenimiento periddico, sean significativas para mejorar el estado dé jareded
en el departamento y posibilitar la conexién con los flujos nacionales e internacionales; los proyectos se ejecutardn ™
integral y baja las condiciones ambientales que se requieran. De otro lada, e necesario para la integracion rag"rﬂdl"
cohesion poblacional, la ampliacién de la red terrestre de transmisidn de Teleantioquia en of departamento par ofed
productos de calidad.

OBJETIVO ESPECIFICO: «Aumentar la integracida competitividad del W
mediante la mejora de la infraestructura de transporte™ :mm:auunu.

" B0 personas, bisnas y sefial de T,V

e e — _
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{f’”;;-ggraﬂm deinfraestructura fisica de transporte y comunicaciones obedecen a estrategias socikales y econdmicas
L

1 |3 integracian reglonal, el mejoramiento de a transitabilidad entre las zonas rurales y accesibllidad a los centros
@™, jeconsumo y produccion y la optimizaciin de la calidad y funcionalidad del sistema de infraestructura, detalforma
;'D'f::,,egum- sostenible y competitiva internacionalmente,

e

ntard un Conjunta de proyectos en dos sentidos; de un lado, las infraestructuras de transporte para ia
5 adinternay extemay deotralado, las infraestructuras de soporte para el desarrollo difundido en todo el territorio,

cumphir este objetivo se proponen dos metas, en conectividad: intervenir 2.120 kilémetros de vias en

_qgiay encomunicaciones: ampliar en un 209% la red terrestre de transmisién de Teleantioguia. La metaen

- yial 5e lograra con el concurso de ka nacidnen kb que respecta a la red vial primaria y terciaria, ¥ IEus municipios, con

"'m:al tenciaria de su cﬂmpﬂm Parte de la intervencidn en la red vial secundaria y terciaria, estara financiada con &l
:f:ﬂ,,mazﬁfﬂﬂ'm suscrito entre el Gobierna Departamental y el Banco Interamericano de Desarrallo - BID.

Wm’#mﬂuﬂﬁ
IMDICADORES LIMEA BASE META
_ CUATRIENID
Vs mtervenidas® en Anbinguia B Hueva 2.120 km
IEEF_@QHMM@U@;M&TMW Hiueva 209

“En dobles calzadas, Construcride, panimento, rehabiFtacicn v manterimiento penddico.

paramejorar [a infl_'iEltl'l-l:h.ll'i! parala conectividad de Antioquia con el resto del paisy el munda, serealizan
ysguentes programas:

programa 1: Vias para la competitividad en Antioquia
iduye los proyectos viales estratégicos en los principales corredores viabes del arden nacional ¥ departamental, con
; significativos en sus especificaciones técnicas, incluyendo entre otros, mejoramientos a dobles calzadas.
mmp‘mpalmteras subreglones del Valle de Aburrd, Oriente, Occidente y Uraba,

Esteprograma mnsi_dera prayectos viales de mejoramiento o pavimentacidn, basicamente relacionados con la red vial
i, que se vienen ejecutando y otros proyectos que ain no se han iniciado. Para estos Ultimos se realizara gestion y
wye, con base en |a priorizacion de estos y teniendo en cuenta que la ejecucion de algunos es de mediano y largo plazo.

Prevectos en efecucion

Desarrollo Yial def Aburra Norte: tiene programado para el praxima cuatrienio construle 20.5 km y mejorar 8 km en las
peniles abras:
Dobiz Calzada Niguia — Hatillo.
Cobde Calzada Hatiflo - Barbosa.
Inerseccion de Girardota.
deceso Norte a Copacabana
Yepramiento tramo Acevedo - Copacabana.
Rehatiitacian sitios criticos en tramo Hatillo - Donmatias.

Lnsidn Vial Abyrrd - Rip Cauca, incluye Ias siguientes obras:
mn;amma cruce dela carrera 80 con la quebrada Iguand hasta el empalme con la via de acceso oriental

"Ry mantzner la conexion Vial Aburrd - Rio Cauca (39 Km).

lobe i3l i - : contiene los tramos:
bealtadaus Palmas tramo Club Country - Chuscalito (2.7 Km),
umﬁlama.mm.m:« Sajonia - Aeropuerto (1.3 Km).
"¥ Mantenimiento de las vias Santa Elena (22 Km) y Variante Palmas (16.7 Km).

S

[
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Proyectos D33 geston y apoyo
acin, departamentas ¥ MUnCIEos par e, .
AntROTpuiE. Es de anotar que sienda M‘:""-‘!Ik,-,... :
sefina la administracion departamental 1.,
cucion, los que tengan ¥a Compeomig, ,:_rl’r ;
-

£ Departamento coordinara actividades y estrategids corn laN

Fﬂm en infraestructura de transporte para la compebitividad €0
portancia, se irdn desarrollando con criterios de pranzacion que ¢
gncuentren ef £]€
cleras que arrgje en

Cuenta, entre otros, aspectos coma: los que hoy s¢
realizados, los que se identifiquen segun las pautas tecnicas y finan

de Transporte del departamento.
Proyectos para gestion y apayo en la Conexion Vial Aburrd - Oriente:
pavimentacion de lavia Marinila - ElPeficl, Repavingy,,

i momentos el Plan Magap..
I|"

Construccion del Tunel de Orente, Amphacion, rectificacion y
de la via El Penol - Guatape, Circunvalar de Guarne,

Proyectos para gestidn y apoyo en Corredor Vial Valle de Aburra - Golfo de Uraba, s& comenzarn C‘-"""'li‘*-'iL"m:t;,-_,,
¥ gestion para ejecutar parte del proyecto, el cual contempla las siguientes obras y ramos:

Doble Calzada Medellin - Santa Fé de Antioguia, Variante Santa Féde Antioguia, 'u’-_ar:ant& del Tanusco, Varanr, -
Variante Dabeiba, Variante Chever - Mutat, Dobie Calzada Chigarodé — Turbo, Variantes Apartado, Chigorods, cy,,
Curulaoy Turbo, Segundo Tinel Fernanda Gémez Martinez, Tunel del Toyo, Operacion'y Mantenimienta del coredorue,.
- Santa Fé de Antioquia —Turbo, Rehabilitacidn y Mantenimienta del trama Bolomboalo - Santa Fe de Antioquia,
Manitenimiento via Antigua Medelin - Rio Aurr, Accesos a Puertos Zungo y Nueva Colania. El total a Concesionar seriage i

Km en vias.

Otros proyectos: Desarroflo Vial del Aburra Sur (Primavera - Sabaneta (FLA), Transversal ded Caribe, Tramas Tys,
Necocli-San Juan—-Arboletes, Construccion Doble calzada Vial Cisneros - Puerto Berria, Doble Calzada Santuang - fye
Triunfo, Mejoramiento de Turbo - Necocli - {Pavimentacion), Mejoramiento y consbruccidn Bolombolo - Quibdd, Meorames-
de Troncal de la Paz {Bodegas) - Yondd, Mejoramiento de [a via Puerto Berrio - Zaragoza - Caucasia (Ruta 41],%!
via Panamericana, Mejoramiento y construccion via Caucasia - nechi, Doble Calzada Pintada - Caldas - [tagui{por Boloméor |

ia, Gestionar la continuidad del corredor del Rio Medellin ot

Doble Calzada Avenida las Vegas entre Mayorca - La Mayor
occidental Solla = Tricentenario, via Primavera-Poblanco-La Pintada.

Programa 2: Manos a la obra en otros modos de transporte
Hace referencia a las gestiones para impulsar otros modos € infraestructuras de transporte, COMO SON Aeropuets

puertos, ferrocarriles y vias fluviales, para potenciar el transporte multimodal. En este programa se considera ¢ aprtese

Departamento de Antioguia para el Metro.
Apoya la integracidn de los aeropuertos Olaya Herrera y José Maria Cordoba; gestiona ante el goblerno nacond p

la reactivacion de ferrocarriles en Antioguia.
Gestiona y evalia el desarrollo de un Sistema Portuarioen Urabd, opciones para un Puertoen el Pacifico (T ribugéuo

y la recuperacion de los rios Cauca, Magdalena y Atrato.
Para Lograr un acceso adecuado a las cabeceras municipales a través de la red de carreteras, que pennita avane
la conformacicn de sisternas de centros urbanos en red, se realizan los siguientes programas;
Programa 3: Pavimentacidn, mejoramiento y/o construccién de vias y puentes en Antioq??
eso a las
q_gh

Con este programa se lleva a cabo la pavimentacion y/o mejoramiento de la red vial de acc
municipales, incluyendo la intervencién en algunos puentes, La construccidn de vias se hara en aquellos proyectss
ameriten, Se hard intervencion en puentes en vias secundarias, considerando el deterioro acumulado. En la constree!
pavimentacidn de vias se incluird como instrumento de financiacidn, la aplicacion del sistema devalorizacidn, deacuerd®
los estudios de factibilidad.

i
En pavimentacion se continuaran los proyectos en ejecucion, se hard seguimiento a los proyectos del Plan 15&'":,

Nacion y se emprenderan otros proyectos en «Pavimentacion Antioquia para Todos», En los cuales se atenderan part
las siguientes vias:

—
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#" ferminackn Troncal del Nordeste, tramos Vegachi-Remedios-Segovia, Accesos Yolombo—Yali-Vegachi, g:'”;zd""
7aragoza, Troncal de la Paz, tramo Remedios-Zaragoza, Varlante Tranical de la Paz en Caucasia, EI Tres San f:’
pech y, Libotina- Sabanalarga, Frontino-La Herradura-La Balsa, Ituango-Puente Pescadern, La Quiebra Argelia, l"; Qulenry
"’wm; LaPinuela-San Francisca, Ampliacidn, Rectificackdn y pavimentacion Marinilla-Pefol-Guatapé, Urrao-E ”fif"ﬂﬂ-‘
N0, etulia, Tarso- Pueblorrico, Circunvalar de Andes, San Carlos-Granada, Barbosa-Concepcidn-Alejandria, El
|-armenia, El Chuscal-Heliconla, Acceso Ebé|ica, Andes-Jardin, Andes-San José-Pueblorrico, vias Sakgar-Concordia por
ﬁ' rehabilitacion via colfrutas - La Florida, entre otros prayectos por definir.

En puentes, se flevara a cabo el Disefio y construccion del puente El Bagre, sobre el Rio Nechi, entre otros.

rograma 4: Conservacion de la red vial en Antioguia .
gonsiderala rehabilitacidn, el mantenimiento periddico, el mantenimienta rutinario y la atencién de puntas criticos, en
gredvidl departamental; se excluyen las vias conceslonadas y las vias que se encuentran en pavimentacian.

£l mantenimiento de la red vial secundaria se implementara a través de proyectos plurianuales, con el fin de ir
grsalidando la contratacion por niveles de servicio o por obligacion de resultados,

para la financiacion de la red vial, se utilizara el sistemna de peajes, en aquellos proyectos donde sea factible su instalacion
gaﬂﬂm con los resultados que arrojen los estudios

rara Apayar la gestion de la infraestructura de transporte del orden municipal y local, se realizan los siguientes

programas:

programa 5: Accesibilidad veredal y local ;
Apoya la gestion de la infraestructura de transporte del orden municipal y local, en lo referente a rehabilitacion,
qantenimiento y construccion de la red vial terciaria (RVT), rehabilitacin de caminos de herradura, mejoramiento de vias

whenasy parques en las municipios, intervencién en puentes menares, construccion y mantenimiento de cables aéreos, abras
geurbanismeo complementarias y equipamiento comunitario,

Impacta principalmente la accesibilidad veredal en las diferentes subregiones del departamento,

inici : Narifio, Tamesis, San Andrés de Cuerquia, Yarumal. Por iniciar el Teleférico
nnstico Pefiol —Guatapé,

4 ¥ : el Departamento apayard actividades de rehabilitacidn ¥ mantenimiento de la red vial
piaria, de acuerdo con una priorizacion definida,

Nota: Dentro de los Planes Viales Subregionales Partici

pativos se definira los proyectos de accesibilidad veredal que se
ralzardn con el contrato de préstamo del BID.,

Programa 6: Dinamizacién de aeropuertos regionales Y otros modos de transporte
Este programa pretende llevar a cabo gestiones para Impulsar la modernizacidn en los aeropuertas regionales y otros
Todos de transporte. Se hard la gestion para modernizar los aerapuertos regionales entre los que se encuentran los de Urrag,

Mrdes, Ituango, Puerto Berria, Puerto Nare, Amalfiy Vigiadel Fuerte y el apoyo a otros modaos de transporte, entre los cuales
#enceentra el Tren de Cercanias

Fara fortalecer la planificacidn y la institucionalidad para la administracidn de fa infraestructura de transporte, se realizan
h%ﬂ!ﬁpmgramas:

Programa 7: Planeacién y estudios de la infraestructura de transporte
% fortalecera la planificacion y estudio para la administracién de la infraestructura de transporte, mediante la

Baboracidn de Inventario Vial, del Plan Maestro Vial y de Transporte, los Planes Viales Subregionales Participativos (PVSP)
Vs estudios necesarios para fa planificacidn y desarrollo de |a infraestructura en el departament.

Programa 8: Fortalecimiento institucional en infraestructura de transporte

usca fortalecer 1a institucionalidad para la gestion y administracién adecuada de la infraestructura de transporte,

edante Capacitacion especializada, manuales técnicos ¥ eventos profesionales de intercambio.
TELEANTIOQUIA

E -
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fos antioguenos, una enbidad emn Iy cuial b el postado la mnﬂunﬂm

Te - : ]
leantioquna es ¢l Canal Reglonal de sor apeno a s responsabillidad y es por o pue seha r4'.=:|.:z|..-1..;,1_-|,,|,.M.J!|_1 iy,
sl a los antioquenios, con productos entreteryg,, ';:I"l..

Pueda legar a sus hogares, El Canal no quicr
el objetivo de Prestarun eficientey eficaz "mmdﬂtﬂmﬂl innievadores, y 1 FropuEsta de valor de entreg, ™"
i | L = INRov " I N
Participativos, para la familia, formativos, con valans: del Departamente no salo fsica St |
Bree, 4
4

Budhovisuales con énfasis rogaonal v contribucion social, aportandoa Iy integracion |
principalmente cultural, definiendo para estos propdsibos os siguientes prograrmas;

Programa 9: Expansion de la infraestructura locativa y tecnologica en Tm"’“ﬂqui;
Contempla o concerniente a ka consecucion de una nieva sede con las especificaciones téenicas
moderno canal de television, ademas del desarrolio tecnoldgico que se requiere ante los NUEVAS avances y f.,, %,

i_.hl

generar productos y servicios de caldad.
rte de la sefialen T
Programa 10: Expansion de la infraestructura para el transpo _ -
Refleja la intencion de |a administracidn departamental, de llevar la sefial de Telea!-ltmmlutndus_m ’Wﬂqu;m{%
'"‘Pﬂ"ﬁf E" iug:‘lr donde ng 1] Enmemlien! apmue.chanm ose I'I'E’EHD dﬂ mmunl-caclﬂn COmd I'I'I-E':an15rr|:| * i|'|| -

'
K, .

Programa 11: Desarrollo institucional en Teleantioquia
Considera al canal regional como medio de comunicacion publica que contribuye a promover condiciones 4 "

competitividad para los antioguedios, a8 vez que fortalece los valores de nuestra ldiosincrasia y se convierte m'-hl-,ﬁh'
dar a conocer la ejecucidn integral del plan, asi como para su seguimiento ylevaruachn. Como entidad piblicy. L
sostenibilidad en ef tiempo, con & fin de sequir ofreciendo una programacidn para todos, que forme e informe ﬂh.:;

unsanoentretenimienta,
El cumplimiento de las metas que se definen a continuacian, en cada uno de los programas esta ':umm“
cumplimiento de los siguienbes supuestos: i
PO Py

La Secretaria de [nfragstructura Fisica para Integracion v Desarrollo de Antioquia y Teleantioquia tienen el 3

para avanzar en la ejecucion de sus Programas.
El apoyo se refleja en la asignacién presupuestaria y en |a oportunidad de transferencia de los recursgs,

L]
= Para el tema vial, no hay emergencias climaticas extraordinarias.
« Las condiciones de seguridad interior v orden publico permiten llevar a cabo los trabajos sin dilaciones,
Indicadores de Gestion
[ VIAS PARA LA COMPETITIVIDAD EN ANTIOQUIA LINEA BASE | META CUATRIENIO
J‘ Pavimenticion  wa  mejoramiento  vial paa  ja  competitividad Muevn 43 km
[Kitvraetros)
|I Parcentaje de nversdn realzada Nuewo 100% ($400.000
. Filanes)
[ LINEA BASE | META CUATRIENIO
| Proyectos estructurados (Aspactos técnicos, iegakes y financieros). Mugwa 2
| MAMOS A LA OBRA EN OTROS MODOS DE TRANSPORTE
Convendas y/o contrabos suscritos pava impulsar ofros modos o Nueva 3
|| :pi!ntiwmm.mdu, MEJORAMIENTO ¥/O CONSTRUCCION DE VIAS ¥ PUENTES EN ANTIOQUIA
]I Red vial secundaria pavimentada y'o mejoraca (Kidmetras) 1.200 Favimeniar 320 km o
: Mas BN ANTinguia,
JI Red vial secundaria construdas (Kilometras) & (periodo 2004 5 km
=207}
Puentes intervenidos ND Tntervenir 35 puentes en
la mad wial securdaria &
_ Antioguia
Recaudo causada por valorizacion ) 52,700 miliones
[Recaudo proyectado por valorizacian ) _ND $22.500 milanes |
| S CONSERVACION DE LA RED VIAL EN ANTIOQUIA =
Fz_q vial secundaria rehablitada o con mantenimiente periodico Muevn 1,200 Krr. 0 mas en
(Kiometros) ' Antioguia
Red wial secundania con mantenimiento rutinario (Kidmetros por afio) 4,098 4,822 Km. con
(2004 -2007) | mantenimiento rutinand,
por afio, en la red vl
: ndaria en Ant
{ Puntos oriticos atendides en 1a red vial secundaria MO e 3$ B
| Valor proyectado def recaudo por peajes KD $178.400 mﬂw._.--iﬂ
e — ——— e e -
-
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ff:'-,_,_.—-_—'_ """ ——
!- ACCESIBILIDAD YEREDAL ¥ LOCAL
Cabies Construdas e 7 17
L afin -2007)
| Reed vl RIOIara fehabditada (Kimetros) J_[l_m'n 500
Red al terciana con markenimaents naunana (Klometbos) 1300 4.000
{peerinda J004 -«
inos de hemadura rehak) 2007) =
| Caminas on heradura rehabiltaders (Ko
Puentes ifervencos % (imetres) R 370
-2007)
Vizs rbands mejorsdas {Kildmetrgg) % 10
e e 2004 -2007)
| Parques mejoradas (WY} : [ i
Longitud Construida en 12 red wia teraria (Kabmeetras) 3 5
 DINAMIZACIGH Gi i g {2004 -2007) o
——-—-Egu—"]—-—-_._: Em““ﬂﬂl'l_-l_ﬂ'l'ﬂ! REGIONALES ¥ OTROS MODOS DE TRANSPORTE
05 W Contrakts suscritos, para impuisar ta modemzacion en Wuen 2
asropUeTtos ¥ obnas mﬁ_%ﬂ_ﬂ rivel rgg'-unal
— [m”"""""m ¥ ESTUDIOS E TRANS
e — U T ESTUDIOS DE LA INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE
Ireertang val netrs), e 1.969
Fan maesim wial ! de mm mm e il ]
Panes Viped nales Partyipatives formuiados Nueve ]
Estudics g€ ofdestictura de ranspore resliads ) 3
e &Tmﬂﬂ'!ﬂﬁ ! dq“ LA INFRAESTRUCTURA LOCATIVA ¥ TECNOLOGICA EN TELEANTIOQUIA
Tons Je moducsile Souerd: oon 8 pian (induye dotcdn) 1.400 3,500 mt
| Gabemacidn de Antioguia Fleaionula en operadén ubicads en @ Hevo :
Mihicwlo nueso para uridad mail R !
ERPANEION BE el LD “Huewo TN
Cabcperadores n o1 exierer o CTURA PARA EL TRANSPORTE DE LA SERAL DE TELEANTIOQUIA
Telsanboquia, iWrbuccn de la sefial de Hugva 7
Estadiones nuevas instaladas. = =
Transmisones nlmgs_hum,:& 5 ;
LINEA BASE META CUATRIENIO

Wistas Dara manterimientn dé pskacienes realzadas,

240 EF!
DESARROLLO INSTITUCIONAL EN TELEAN

- ARROLLO INSTITUCIONMAL EN 1
| Programas prochucidos desde 135 subregionpy “uﬂug'.gq'l" 0
talizacidn del archivo audiovsual ) 1007
.Wﬁmmmmdelamw 3 20

Hones it3 ¥ adeinistrativas personal

Tolesntioquia para e Ruevg B

44 SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS (AGUA. ELECT
SANEAMIENTO) (AGUA, ELECTRIFICACION RURAL Y

Ennelmpﬁﬂmueadelmumm:mrdlnadaqm impacte las dificiles condiciones

_ 20 Que SB encuentr

:Hmhh:m,mmterladeacmumﬁemﬂn y decalidad a los servicios basicos, se abordara htlmahmﬂhm

mmmﬂmmarlllmm am,g;syemrg[aeﬁthtal[&lmﬂta:iﬁn rural y proyecto Pescadero - Ituango), enmarcadaos
- nacional del Flan Nacional de Desarrolio 2006 - 2010 y en las competenclas ¥ responsabilidades propias del

Delos 125 municipios del departamento de Antioguia, a junio 30 de 2007, 84 cabec i
. . ' Eras suministraron
"5 omunidades, mientras en la zona rural persisten condiciones de insalubridad debido a la mala calidad d:lg :;ﬁ:::;[

®onsume, Se hace necesaria entonces | presencia del Departamento. si I ;
e pr pa , 558 quiere mejorar sustancialmente las condiciones

hsi mismo, persiste una baja cobertura en el servicio de alcantarillado, bien sea
, : ! per cbsolescencia de los si
;ﬂmteﬁ_nmr falta de sistemas de tratamiento de aguas residuales. Seguin el Departamenta Administrativo de H:?:m:
Uia, en 2006 se tenia una cobertura urbana del 95% en redes y en el drea rural |a cobertura era del 33.4%,.

h"""%—._-_ = ] ;

I1
|
|
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T b iR . para la operacitn de i, . _

. riales
Existen grandes debilidades de los mUNICIpios €N 5us rganizaciotes e ockmiento de la normatividaq u. -
de acueductn, alcantariflado y aseo, debido ala poca capaciad de gestion ¥ descondc servichos publicos i
’ ari W a580, ilidad enel ul}ufﬁf_fﬂlﬂdE ks DO L
por parte de sus funcionarios, Desgual manlzrﬂ!rl'-'liﬂlﬂhe deb rolio tecnalgica en el sector, T
bos usuarios, a la vez que se requiere mas investigacion y desa

i de éste aseqgur
«Siendo los servicios piblicos inherentes & la finakdad suclﬂldﬂiiﬂzﬂ‘g:ﬁﬁraﬁ::;r i:'? o Su lre-m,
eficiente a todos los habitantes del territorio nacional y corres eI Y a neliticanac Elllpal: m:’: E“r' dzlmb-fh-“*
estamateria E:sinHudll:lIE:preeldepai‘tanwentuenmllgﬂtmiﬂCUM’E“‘:'HM F“m dichmn iz tido Eﬁﬁlﬂﬁm|mg'h"'3r_
paiblicos, dell:u! iRCOrporar en su plan de desarrollouna clara estrategia para come at.t_;h

sus propias competendas. N
publicos de agua potable ¥ saneamiento basico se refierg. ':'""F'Hq

sta por el }eglsladur,dewy:mrdlnacmn como de

Precicamente en ko que al spctor de los servicils
ministrativamente a las empresas go g,

los departamentos la inefudible responsabilidad, impu i

en Ianﬁladﬁndehsmisms.mﬁ, le compete apoyar financiera, tecnica y _ﬁ O et s, IO e

piblicos que operen éh el departamento o aﬂ? giﬁp:;ﬁmfu?zﬂr:adeﬁsmr;ﬂarfﬁ funclones de su COMpetencia ey m.
: inacicn de la nacion o inacit '

organizadascon PACICREE T L mesponde arganizar <istemias de coondinacion e las entidades prestacoras dese.,

desprvicios pablicas; ig r lo aconsejen, 1a organizacon deamacumdem

f técnicas y economicas
pliblicos y promover, cuanda por ralones : : L e dacts ]
para la prestacion de servicios publicos, ola t:eh:hracﬂdammwenminterad nistr pa A "

2 las anteriores, compete tambien a los departamentos ias siguientes funciones:
v * Concurir a la prestacion de bos servicios publicas de agua potable y saneamiento basico mediante la e
regionales de prestacion de servicios publicps teag, |

gstructuracion e implementacion de esquemas regionakes.
. Promoner, coordinar y/o cafinanciar [a operacion de esquemas

I basico.
potable y saneamiento bas) unicipios no certificados en agua potable y Saneamg, |

Asegurar cg preste a bos habitantes de los distritos o m 1 ) tabl
’ basico, ﬂ!Tn?ner? eficiente, los servicios publices de agua potable y saneamiento basica, &n los terminos de laLey g

de 1994, _ -
. administrar los recurses del Sistema General de Participaciones con destinacion para el Sector de Agua P'm1

Saneamiento Basico en los distritos y municipios no certificados.

&/ bien es cierto &l esquema que para el sector de Jos Servicios pablicos domiciliarios introdujera en &l ano 1934 laly

142, ha logrado significativos avances en cuanto coberturay calidad de la prestacion de los mismos, no I0 €S menos, queesi

no pocas poblaciones del pais en las que dichos avances no han sido los esperados y que por tanto instaron al Gabierno Naday
a definir paliticas y estrategias concretas para salventar las carencias existentes y asl avanzar aun mids en forma eficientey
el logro del cometido estatal consistente en dotar de buenos servicios piblicos de acueducto y saneamiento basico s

poblaciones rezagadas.

Laestructura institucional del Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico se fundamenta en |a SEpAraCcian enlmels
funciones de formulacian de la politica, la regulacidn y el control, en cabeza del Gobierno Nacional, y ia responsabilidad e
los municipios de asequrar la prestacion eficiente de los servicios y de los departamentos en materia de apoyo, coordisa
y concurrencia en [a prestacion.

LaLey 142 de 1994, previd que |3 prestacion de los servicios debe llevarse a cabo mediante empresas de servicios pubios
(E.5.P.) constituidas bajo la modalidad de sociedades por acciones y por organizaciones autorizadas en zonas rurales o
urbanas especificas. Solo en casos excepcionales los municipios pueden prestar de forma directas los servicios, una s
hayan agotada procesos de invitacion publica a E.5.P., a otros municipios, al departamento, a la Nacion y otras perss

pliblicas o privadas para organizar una E.5.P. (Ley 142 de 1994, articulo 6). Sin embargo, muchas municipios coning
prestando los servicios de acveducto y alcantarillado directamente.

El logro de las metas y la provision de los servicios de agua potable y saneamiento basica, requiere de estrud®
empresariales eficientes y sostenibles en las que los recursos disponibles para ello se manejan de forma eficient?,
que las inversiones que con ellos de realicen se hagan de forma dispersa y descoordinada. Asi, se definio y p.mmrrﬂﬂ
una politica publica para contrarrestar tales situaciones en lo respecta al sector del agua potable y saneamienta bésionde!
que da cuenta, de una parte, del documentos CONPES 3463 de 2007 por el cual se precisan los Planes @
el Manejo Empresarial de los Servicios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo, y de otra, con |a prevision legal en of marce?
Plan Nacional de Desarrollo de dichos Planes, como iinico medio mediante el cual el Gobierno Nacional y las Co
autonomas Regionales pueden aportar recursos para dicho sector.
e, = P = = _— __-_..--""'H
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isma, &3 pertinente destacar que el congreso de 2 Repibiica en procura del mandato Constitucional {Acto legislativo
4de 2007) en el sentido que el Gobierno Nac

; lonal definird una estrategia de monitoreo, seguimiento y control integral al
e por 1as entidades territariales can recursos del Sistema General de Participaciones, para asegurar el
¢ iento de metas de cobertura y calidad,

nl“’p‘ entre otros servicios, de los de agua potable y saneamiento basico ,expidio
pacreto 028 de 2008, en el que define dicha estrategia, 5' g
| d

[ pe la misma manera el Eﬂ”'i"‘“ﬁﬂd&l&ﬁepﬁhlica mediante |a expedicion de la 1176 de 2007, en el desarrolio de los
| gl 356 ¥ 357 de la C.P., definid, entre otros aspectos, la tﬁﬁﬁﬁm demmﬁﬁﬁy municipios como responsables

s administracicn de los recursos del Sistema General de Participaciones para agua potable y saneamiento basico y de
& orar Ia prestacion de los mismas, de tal manera, que de no producirse dicha certificacion en favor de los distritos y
ﬁﬁﬁl correspandera al departamento asumir |a responsabilidad directa de garantizar la prestacion de tales servicios.

por tanto, correspondiéndole alos departamentos un

o Nacional en la que debe prestarse por parte

| s jurisdiceion, para que atiendan sus responsabil

gneamiento basico y adicionalmente para guardar la
.onal de Desarrolic, resulta ineludible la vinculac

| et Plan Departamental para el Manejo Em

DBIETIVO ESPECIFICO: «Eficiente y suficiente prestacion de los servicios puablicos
mﬂm’mﬂ.

papel protagonico en el desarrollo y éxito de esa politica F"tjll'ﬁ
del departamento todo el apoyo posible a los municipios del drea
idades constitucionales y legales en materia de agua potable y
debida coherencia del Plan Departamental de Desarrolio con el Plan
6n de! Departamento en dicha politica, de manera que se hara parte del
presarial de los Servicios de Agua y Saneamiento —PDAS-».

Especificamente en el Departamento de Antioquia, 41 municipios™ aiin no suministran agua potable a sus pobladores
banas y 5ol 15% de la pablacion rural {155.510 habitantes)™ cuentan con este servicio; Igualmente, se presenta una baja

abertura de alcantarillado, y deficiencias en la dispasicidn final de residuos; en materia de electrificacidn rural, adn 59.000

siendas carecen de este servicio. Esta situacion exige de un trabajo mancomunado entre los municipios y el Departamento
d Antioguia, para lograr superar esta situacidn y mejorar los indicador

. es actuales de cobertura, calidad y continuidad de los
servicios publicos domiciliarios en el periodo de gobierno 2008 - 2011,

Para alcanzar el cbjetivo se pretende apoyarintegralmenta los municipios
fe ks servicios publicos domiciliarios de su competencia, e iguaimente a
mreacion de empresas subregionales de servicios plblicos domiciliarios, con la construccidn y optimizacidn de la infraestructura

fisca, asignacion de recursos frescos, fortalecimiento y articulacion institucional, generacién de la cultura de participacidn
emunitaria para el uso eficiente, investigacion y desarrollo tecnoldgico,

. Deutrulladn, sera prioridad para el Departamento, el desarrollo ded proyecto hidroeléctrico Pescadero - [tuango, el cual
| sosclo creard condiciones para atender la demanda futura en materia ener

gética, sino ademds para dotar al departamento
de posibilidades de desarrollo econdmico y competitivo a nivel

y fortalecer su Institucionalidad en la prestacidn
poyar, asesorar y cofinanciar la consolidacidn yjo

nacional e internacional,
|
' Indicadoresde Resultado
INDICADORES LINEA BASE META CUATRIENIO
i Pobladiin urbana con agua potable (habitantes) cobertura (%] 67.2 b3
| Peblaaion rural con agua potable (%) 15 A
| Poblacién urbana con alcantarilado 4,175.595 50,000
' Poblacion rural con alcantarillado 473.785 30.000
Nuevas wiviendas ruraies con energia eléctrica 25571 4400

1 —

: :[;3 Fuenle: Direcodn Secaonal de Salud de Antioguia, Infarme Calidad de Agua, 2007
| ':JHHM:MDMTM&MWEalldadﬂeﬁguadeh:maﬂ:malﬂiﬂepuﬂmntn,lﬂ?.
'1-‘-.""-‘-_'-__'—‘—-_
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e -_:|.l||_'.1r|'ll.i'l'|-1"| s, Lo Cgn ',H‘Ii"i'ﬂ I-ﬂ P-’H'!l-l:lﬂd-llhflﬂ dﬁm

Para &l cumipdimiienta de las metas o #aud y : ,
portes del 5 -‘-1'-';‘-’.! fqmn_tilm.: Participacanes, Ly entrega oportuna de ks b vrrLIIZZ?E:ﬁEEET:;F' s
Participen en las empresas regonales ¥ presenten los proyectos, Enotro b F-J”ri: e Antioguia - IDEA. g
Programa de generacion por micro centrales por parte del Instituto para ¢l Desarro e
LN institucanes competentes y con b concurrencia pubico privacks

rama 1: Plan departamental de agua y saneamiento _

;?;bncmn- MNacional ha ;.:m.:dﬂ la estrategia para que todos ks dtﬁmlﬁuf:lug::r;uf:?n .
Departamentsl de agua y saneamiento basico, con el fin de que en 2019 s¢ H'E"Er:' ot gk I":"-""-i!rn._*fi
acueductn, alcantaniado y aseo. Con estos planes se busca concertar entre los diferentes nl!mmjm:.

cofinanciacion de los proyectos de preinversion e inversion en e sectar.
Plan, que s¢ encuentra en etapa de formulacion, enja

Municigscs, Corparaciones A“tm ¥ Onos ), lag By
de inversiones para el periodo 2007 - 2015, rm'"h_._

.

o
*;

]

Ei Departamento de Antioquia viene adelantanda dicha
identificado, con los distintos actores { Nacion, Departamenta,
en los diferentes servicios publicos ¥ se ha proyectado la matnz
fortalecerd institucionalmente las EMpresas regionales s ey,

Ublicos, consecuente con las politicas poblicas del gobéerno nacional definidas en el documento Conpes Mo, 5]y,
:riuriﬁsia. inversian en cofinanciacion dp:las empresas regionales existentes y las que en el _f“l“m S& Creen, armdi_n;i
diferentes fuentes de recursos, con un mejor control en la ejecucion de kas mismos y sin perjuicio de las ®
competentes, Iqualmente se modernizara institucionalmente el Departamenta, para |& Mejor operacion y m Pr,
proyectos que cafinanciard con los municipios, lo que supene que estos pmﬂnmb&mymvmﬂganw 'x
recursos del Sistema General de Participaciones en proyectos ya ejecutados o en ejecucion, que participen en Hﬂn:
subregionales de servicios p&ﬂku&quﬁgammuﬂhﬁmﬂmmrmﬁr!glllm?SGP]rﬂdEméS. QU 05 opery

cumplan con los requerimientos administrativos de la Superintendencia de Servicios Publicos.

Programa 2: Electrificacién rural

Con el propdsito de aprovechar el potencial energetico, para que toda la poblacion del departamento tenga acrey,
servicio de energia eléctrica, se apoyara la dotacion de este servicio, El Departamento de Antioquia cuenta enla ":Md;
con cerca de 50,000 viviendas rurales sin electricidad para el cabal cumplimiento de sus necesidades en este seryigy hy
solucionar esta situacin se utilizardn los recursos de la estampilla Pro - Electrificacion Rural, que ha cready Median,
Ordenanza la Honorable Asamblea Departamental, con destinacidn exclusiva para dotar de dicho servicioala PObatiin ngy
@ gestionaran NUewos recursos a partir de la vinculacian ded Instituto para el Desarrcilo de Antioguia = IDEA y del SECtee pring

para lograr mayores impactos.

Programa 3: Impulso al proyecto Pescadero — Ituango
El Departamento participara en la Sociedad Hidroeléctrica Pescadero - Ituango, para bo cual se gestionard un mig,

internacional, por cerca de 1.000 millones de délares,

Para el desarrollo del Plan Departamental, se

Indicadores de Gestion
PLAM DEFARTAMENTAL DE AGUA ¥ SANEAMIENTO LINEA BASE META
CUATRIENIO |
Winieradis rurales oon solucian indvidual de sneamiento WD 1.000
. Prayecios dt_g_gwmemmmnu:ﬂnmu-adw Nuevn 200
1\ Crédites oestionadas Nuevn
|_Empresas subregionales condtituidas 4
Funcionarios capacitades v certificados Muevo &0
Mumicipios cerificadas en agua y saneamiento U a5
| ﬁmhﬁﬂdM’ peneradas [T ] b [11]
Beneficarios de servioos pu Clados Nueva 400 |
Investigaciones tecncligicas en servicios pablicos cofinanciadas Nuevo Z
ELECTRIFICACION RURAL s
Proyectas de electrificacion rurd cofinanciados | Nuevs 15
constrisccian yjo renabiitaciin de micra centrales E 10
Viwandas J:meﬁaadas 285.571 4,400
£an altemativa 0 10
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ANTIOGQUIA-GACETA DEPARTAMENTAL
. LINEA ESTRATEGICA 5
DESARROLLO

Mayor fortalecimientoinstituciong

mﬁﬁ 2:2?:?;35@;?;::&' Amento son inmensos y requleren de una amplia participacion de la sociedad,
qe? del departamento debe3 ﬁ.: Que garanticen su transito por senderos de prosperidad. Sin embargo, la
o er problemas. Esta es prag h"E““"*E?E“tﬂ &n el consenso que e brinde la ciudadania como en la capacidad
o oI 8 B0 & tas IEHS:IIIarr'lELr'll:v.r:E.a| nuevainstitucicnalidad que se pretende construlr en el periodo 2008-2011,
il glia, 12 I-'-“:'El_I la mejor forma de fﬂmmmmﬁ de organizacin de |2 saciedad civil y el estimulo a sy participacion, se
sty Mo de la democracia y consolidacidn de sus institucianes.

g este sentido, & Desarmollo Instituciona

: |del departamento parte dela premisa de ' nfi
- garantizar la credibilidad y confianza
& Bﬁmﬁic:amﬁzﬁ 55 diferentes estamentos de la socledad. El cambio fundamental esta dado por aquelias
refanes Ty e sy enfocus hdia s gablerno departamental bajo una connctacién més democratica, haciendo posible que
e ot s s X0 o ot Ty n e sadoa st
on a i o
::‘;mpq;;r sus escenarios de participacicn, estimular las alianzas entre las dversas formas de organizacion social

pesarmolia institucional mas que unaestra @atra F
&b afectividad en 1a gestién plblica. 8932 transversal esta considerado como el soportey base esencial para el logro

5. OBJETIVO GENERAL: Consolidar un clima de confianza entre Gobierno y Sociedad

Los resultados de 2 gestion debern basarse en los principios de transparencia y buen gabierna, los cuales indican el

por un marhejc:_de:ara ala puhlaadm, las decisiones administrativas se caracterizan por el uso eficiente de todos
los recursos de que dispone el sector piblico y por su marcada orientacion hacia &) logro de resultados que propicien
yecimiento sostenido y el bienestar en cada uno de los municipios del departaments. Asi se desprende de sus programas

qeeirales Buen Gobiemo, Calidad de Gobierno y la Promocidn a la Participacidn Ciudadana, Impulso a la Aseciatividad
gescentralizacion factor clave en la construccisn de tejido social. - Ir

Deatra parte, &s evidente que la consulta por los proceses de descentralizacidn desarrolados durante kas Gitimas décadas
w el departamento ha tenido caracteristicas y alcances muy diversos. Mas alla de sus objetivos explicitos, todos ellos han
generado importantes efectos sobre la cohesién social y las cuentas piblicas, no obstante que en muchos de los municipios
dproceso de descentralizacion ha terminado por constitulrse en un verdadero obstaculo a los objetivos de desarrollo. La
gesceniralizacion, contrario a lo gue se creia, ha traido una desiqualdad distributiva en los municipios, alto grado de
whanizacicn y una serie de limitaciones provenientes de Ia incapacidad de los goblernos para proveerse de los recursos
francieros adecuados para su sostenibilidad, Asi se desprende de los cuestionables resultados en materia de saneamiento
fal que hoy dia registra aproximadamente una quinta parte de los municipios, l rezago en materia catastral y las dificultades
wa emprender procesos de actualizacion en otro numero importante de ellos, y el débil aprovisionamiento de recursos

moiigicos en la mayoria de los municipios por fuera del Valle de Aburré, que les impide el aprovechamiento de las ventajas
(e 5e deriva de su uso. '

Consciente de esta realidad, y con las ventajas que otorga el hecho de una administracidn departamental que goza de
% lade mayores ingresos totales en el pais, el departamento con el mas alto ingreso tributario, con una situacion financiera
/@gacidad de pago que lo ubica como el de mis alta calificacion otorgada por organisma internacional (Sociedad Calificadora
teValores Duff and Phelps de Colombia), (AA+); con certificacion de calidad en el manejo de la totalidad de sus Procesos,
i2vEs de la norma NTCGP 1000:2004; y logros recientes coma la puesta en marchade su sistema de evaluacion de la gestion
Selsoftware OMEGA, que busca estandarizar la informacion de cada una de las dependencias de la gobernacidn; el goblerno
iuere el firme compromiso de irrigar estos beneficios sobre los municipios antioquefios.
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i técnicos
wstrativos, ¢
ito de fortalecimiento de a5 institucionesy en gl

sistemas de informacian, aspectos fundamentales en el propas una de las Secretarias "
POr garantizar una g:;l:iﬁn transparente y eficiente, debera permm;dzﬁ. ::ﬁmwanmhmﬂﬂacgnﬁm’%;f
Departamento, asicomalos 125 municiplos, gocen de los logros atans mmrmulmﬂiuhﬂmm"‘h[..
deﬁtashumr;ﬂemaadegesﬁn.m-ﬁhgmsmmstmtwam‘“:".rm” idades de interacdon con los m gt
Pivel,sikyque se busca es Lonsolidar una administracion que amhie a5 posibiida ipiy, %
i e 58 DUSCa £5 r pumu,pmptiﬂﬂﬂﬁlamndﬂ'ndmw mmm"ﬁtan%

|

|

El avance de la administracian central en aspectos admir

controd, seguimiento y evaluacidn a la gestion
compromisc por hacer Rendicion de Cuentas.
_ - las localidag
ralecer los vi interinstitucionales, acercar la Administraciin Departamental 2 S g |
pmn:;sd:mﬁtgﬁlgﬁdeﬂlﬂmﬁ de sus dependencias, y propiciar las condiciones Fﬂﬁl& m%ra :'"z':d" '
Municipias, constituyen los principios rectores que guian la rnudunual:_lun administrativa pa Cm%h
$ ten grados crecientes de acercamiento a las politicas y prodramas dﬂmemw

pretende que los municipios experimen _ ; ;
avancen hucia una mayor rticuacion interinsttucional y garanicen a futuro s mayor autonomia economica

E| Plan de Desarrofio sAntioquia para Todos. Manos a la Obras habra contribuido de manera significativa

institucianal silograavanzar del 70.24% al 85% en el 2011 en el indicador del desernpeiio fiscal, calculado por el pe
Nacional de Planeacién. [gualmente si avanza a calificacion A&A en materia de riesgo crediticio. E'""'j"'-tdﬁfiwm&
la accidén del gabierna departamental debera en los cuatro afios de gestion mantenerse en un rango que esejs &
y 75%, y avanzar en |a estrategia para que en el periodo 2008-2011 al menos se acompadie al B0% de Fﬂil‘nuni;imi':f:

Certificacion de Calidad.

5.1 DESCENTRALIZACION Y ARTICULACION INSTITUCIONAL

En su concepcion bésica la descentralizacion es un proceso que esta soportado en el tripode de o pog
administrativo y o fiscal, con el propdsito de fortalecer las estructuras subnacionales, ey, k

La descentralizacin contribuye fundamentalmente a promover el desarrollo local, democratizando oS procesge ...
aumentando |a participacion ciudadana y reduciendo La injusticia social. ey

A pesar de la idea generalizada del Importante avance del pais en materia de descentralizacion, quedan agy
retos por abordar en pro de la mayor autonomia de las entidades territariales, como lo determina la Carta Polii
Dﬁcenh’g!?ﬂr lleva a pensar en entrega de poder, en autonomia de decisidn ¥ de control de recursos ¥ quah
nsabilidades y competencias de regiones v localidades i BCRrCam
!{‘mﬂEstﬂdm i fanelris reg ¥ . 08 manera que se procure la interaccidn ¥ BNk sty

Uno de los vacios mas significatives radica en la necesidad de fo

. rtalecer & rol que desempenia el
descentralizacion, de un lada, come : 9 mipenia el Departamenty o
del desarrolio en & territorio, efe central de las relaciones entre af goblerna central y local, y de okro lado come myy

Sin embargo, ef avance en I de y
i ¢ scentralizacion, en s oy Ay
centralizacion por algunas de Ias iniciativas y decisiones dekl': mﬁs #10% 5@ ha deblitado, inclusive se obsena e

OBJETIVO ESPECIFICO: «Adecya
ALk r la estructy b
procesos de descentralizacign ¥ articulacidn instity ra.uf_:;b’i'm departamental que soporte b

a—

—
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2 ”gﬂlnwmdm“ﬂﬂﬂfﬂ,mmm:ﬂDapaﬂa;mmauiapem;ﬂu;_tmmdﬁequihrhelmum
#,ﬂmdndtﬂmmﬂﬁ? Por lo tanito un aito deterioro de la calidad de vida, asi comeo concentracion del desarmolio en grandes

Wum-

ge presentan conflictos de competencias entre instituciones de diferentes niveles territoriales, en algunos casos por

W‘ﬂiﬂ En DLToS POr USLTPaCion ¥ marcados desajustes en las finanzas naconales y territoriales,
La estructura institucional piblica responide fundamentalmente a una visidn sectorial sin un claro refirente territorial,

se ha valorado |a fortaleza que representa asociarse por voluntad progd ' ni se ha
_ : propia para realizar proyecios ComUnes
Fﬁﬂwﬂﬂmmﬂm'a Cooperaciin de los municiplios.

Lasacciones gubermamentales del nivel central en materia de descentralizaciin han pretendido subsanar algunos de los

més sentidos por |a poblaciin, mediante diversas estrategias en materia de ordenamiento territorial, fortalecimienta
ﬁ;ﬁuﬁn Institucional, que no han sido suficientes,

particularmente en Antioquia, se presenta unaconcentracidn de |a oferta institucional en ka subregion del Valle de Aburrd,
jomo en 1a Zona centro de Urabd y el Valke de San Nicolas del Oriente. Muy pocas Instituciones pablicas han readecuada

fﬁﬂrm‘hlm para distribuir su actuacidn en toda el temitorio, lo que dificulta la articulacidn de acciones y la sinergia con

Hmmﬂdﬁsuhﬂghﬁalﬁ.

FiDepartamento impulsara un proceso de desconcentracin de diferentes dependencias, para acercar el gobiemna alos
yspitantes y coordinar las acciones del gobierno departamental con los municipios y las instituciones plblicas y privadas en
4 terribona.

para ¢l logrode la descentralizacidn efectiva de las instituciones publicas en Antioquia, se requiere conciliar los diferentes

ﬁﬁ?ﬂzfﬁﬁm@ﬂmmﬁmmvmmE,hmnmﬁmw esfuerzo de concestacion
jeom >

Indicador de Resultado
ADECUAR LA ESTRUCTURA PLIBLICA LINER
DEPARTAMENTAL QJUE SOPORTE LOS PROCESOS BAsE ot il
DE DESCENTRALIZACTON ¥ ARTICULACION
IMSTITUCTOMNAL
Dependencins de la Gobemaddin destonteniradas en o i ; 5
Departaments (Gecretaria de {Secretania de Educacian para
Agncutbura y Desarrollo | | Cultura, Diregcidn Seccional
Fural de Said, Departamento
Administratvo de Plansaciénl,
Sedretana de Parbcpaciin
Ciudadana v Desarrollo Sodal,
¥ WTWA)

Para eflo se realizaran los siguientes programas:

Programa 1: Promocion de alianzas piiblicas supramunicipales mediante la cofinanciacién de
52 promewveran acuerdos, pactos y protocolos entre entidades territoriales en temas estratégicos a escala zonal y
siregional, con el fin de abordar y avanzar en la planificacion a nivel supramunicipal,

_E'IDEpmamntndarémmrpmmm;mﬂmmqm&mmmreﬂmm“mﬁwﬁmmtﬁmn
Prikularmente en aquellas acciones estratégicas transformadoras de la realidad local y que conciten la convergencia
"ttuconal de los diferentes niveles de goblerno,

5 impulsara el acuerdo de voluntades para la integraciin regional entre la Alcaldia de Medellin, la Gobernacin da

J"'ti":.‘lliin'n'el Area Metropolitana del Valle de Aburra, con el propasito de desarrollar proyectos estratégicos para la regién
*manera conjunta.
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ica de kas administraciones o a. Sy

Para el desarrolio de este programa se requiere voluntad politica y econom ficat! .
realizar los acuerdos Tm eventualmente de la Nacitn, ya que pasibilita sig a“"“‘mﬂft@,f.*i
sobre el territorio, ¥ 4

el I local
Programa 2: Apoyo y fortalecimiento de la capacidad instituciona
j ; rrencla, subsidiariedad y com
Una de las funciones administrativas bdsicas del Departamento s |a concu s g g S %
Ty

de la accién municipal, para lo cual se ha estructurado un grupo de Procesos
capacidad de gestidn de las administraciones locales.
- ; icié litica de goblernc que arlente
E1apwu?aslstendanmmumpmmrﬁhﬁ!nﬁdﬁmhdﬂﬂmﬂﬂﬂdﬂwW ey,
hacia los municipios de todas las dependencias de la gobernacign, asi coma 13 necesaria coordinacién con las "‘m!uuh‘l
publicas y privadas que tienen como propdsito ef desarrollo local.
En este sentido, se emprenderan un conjunto de ﬁhﬂnﬁﬁvﬂbﬁﬁdi'ﬂﬂﬁﬂ“&wmﬁm’mﬁ%l

de controles, oportunidades e incentivos, para ser aprovechados en el diseno y
de recursos provenientes del goblerna central.

La modemizacion de las estructuras administrativas, asi come ”I‘ ETMTET ﬁﬁ'ﬂu nmnmrmﬁ &
capacidad de gestion, al igual que los procesos evaluacion y seguimiento. Igualmente, s& apoyar =
de herramientas para la captacidn de recursos propios, en especial se invertirdn importantes recursos en a h"'mhir

actualizacién catastral, asi como en la cofinanciacidn de proyectos de inversidn local,

Igualmente &l programa apunta a capacitar a funcionarlos de las admlnish-arjm:sl municipales en
institucionalies; apoyar a los municipios en el fortalecimiento de los instrumentos de planificacidin local como por ejempio piy,.
de desarmollo, planeas de accidn, planes de inversion y planes de ordenamiento territorial, entre: OLros, 851 COMO a eahey,

estudios gue permitan dirimir conflictos limitrofes.

Programa 3: Impulso al Sistema Departamental de Planificacion, como mecanisn,

institucional para la gestién del desarrolio territorial en Antioquia
En ef marco de la Ordenanza 34 del 2006, se establecera una estructura organizacional en el territorio, articuladon 4

los procesos de planificacion local y departamental, consolidando un nivel intermedio (Zona y Subregion) que integre i
expectativas locales v [as politicas nacionales y departamentales en e territorio,

Esta estructura permitird construir los Planes Estratégicas Subregionales y definir las agendas de proyectos claves 4
manera concertada para el desarrollo de cada subregian.

En otro sentido, definird los roles y participacidn de cada una de las instituciones que intervienen en el desarmaliolba
v subregional, permitiendo ademas acercar la accion del gobierno departamental hadia los municipios, de manera efia

ordenada e integral,

Se fortaleceran, en coordinacion con los municipios, grupos de trabajo interinstitucional (Unidades Técnicas) en o
zona y un equipo técnico de planificacian y gestion en cada subregion {Unidades Subregionales que se inician conlas gerend:
del Oriente y Urabd) con la participacidn de los Directores locales de planeacidn y funcionarios de las demas dependenc
y organismos plblicos descentralizados en dicho territorio; se plantea conformar y acompariar los consejos de planeac
subreglonales, como complemento desde la dimension participativa del Sistema Departamental de Planificacian.

Este programa permitira afianzar la estrategia de descentralizacion administrativa de! Departamento y fortalecsr
subregidn como organizacidn territorial intermedia que permita en el mediano plazo Instaurar las instancias tertori
intermedias que define la Constitucidn Politica,

El desarrolio de este programa exigir el compramiso y concurrencia de las administraciones municlpales y a5 i
vivas representantes de la subregidn.

Programa 4: Promocitn de alianzas estratégicas piblico privadas (asociaciones, ﬂgﬂ“"""
desarrollo local y otras) para el desarrollo econdmico y mejora de la gestién territorial

gy —
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cia de Desarollo Regianal de Antioquia ADRA, serd una estrategla fundamental para ka promocién y gestion de
138 estratéicos del Departamento, lo que exigirs redireccionas supol.en funcidn del 2pOYOY complemunianie 2
son B Secretana de F'I"Ddl.ﬂn,rmd ¥ Competitividad de la Gobernacién. En el m|5,n1,u5ml:idu. el apoyo para

i ;ﬂ"l ’ ; pm‘wa sector
2P Lt EEE.AQE::‘*'E mﬂhw-nnﬂ. |as cuales deberan concitar la participacion com o
M sl SR los compromisos de la ADRA,

eshé programa se | ; Agricultura y Desarmollo

tro lado; €N B3 resalta el proceso de descentralizacién de la Secretaria de Ag pontioss:
ped i__lmmcrE&EHﬁﬂmleCmanaEdEGmiﬁn Mﬂmmdﬁdepa ]
el ADRA Y3 . Agroempresarial para cada u ) vaeritorial
" amente con i V1S ADEL permitiran avantar en el desarrollo econsmico local y mejorar la gestian X

i
¢ .
E#"'“'f; 3;‘;?:“;‘1“;*' desamalla territorial equilibrade y difundide en tado el departamento; el papel de la
.ln mm:-hin

. I ivado ¥
i ¥ 3poyo, pero su desarrolio requiere del protagonismo del sedtor pr
%H‘d compromiso de los gobiernos y lideres locaes. i ¥

programa 5: Gestion a esquemas asociativos de organizacién con otros departamentos para
ficacién, el ordenamiento y el desarrolio tnrﬂtariial, y la integracién regional y fronteriza

b Fep ef marco del actual Pian Nacional de Desarrollo, se impulsara la integracién de esfuerzos con los departamentos
yseaprovecharan lasventajas comparativas de las zonas de frontera, mediante esquemas de arganizacion y gestion
"Tﬂda con los departamentos, buscando reducir los desequilibrios y construir una regicn competitiva para el noroeste

gt

enel misma sentido, £ste programa permitirs avanzar en la implementacién del modelo de desarmollo territorial para

propuesto por €l PLANEA, en el camina de hacer de Antioquia un departamento abierto, que coopera y 5é Integra
l‘lﬂi.{mdlnémﬁ:as nacionales e internacionales, i ?
]

ficamente, S impulsarin Elli_ilnzar. como €l Programa de Desarrolo Sostenible para «La Mojana» e iniciativas de
ign de macroproyectos estratégicos con los departamentos vecinos, que cuenten con |a participacian del Gobierno

gnal. Asi misma la socializacion de los lineamientos y estrategias de manejo integrade de la Unidad Ambiental Costera
atiny cofinanciacian de proyectos asociadas a éstos.

gl cumplimiento de este programa requiere fundamentalmente el andlisis de las coherenclas entre los diferentes planes

gdesaroliodepartamental, el acuerdo y voluntad de los mandatarios seccionales y fundamentalmente la participacion del
e nacional en terminas administrativos, técnicos y financieros.

programa 6: Promocion, articulacién y armonizacién del Departamento con la oferta estatal

las agencias de cooperacién internacional, con el fin de fortalecer la gestién del desarrollo
writorial

seimpulsard la transformacidn de |a «Casa Fiscal de Antioquias en un £5pacio de convergencia, amanera de «Embajada
&hnboquia» en el cual puedan participar el Staff directivo del Departamento, los congresistas y la dirigencia antioquefia, esto
% das las personas y entidades con asiento en Bogota que contribuyan a la adecuada gestién legislativa y a la definicion
fepallicas y proyectos en pro del desarrollo departamental, ante el gobierno nacional y organismas internacionales.

Este programa pretende consolidar un Plan de Gestidn Estra

é bégica, que potencie y concrete las acciones a desarrollar
maAdministracion Departamental.,

Alcanzar esta iniciativa requiere de la voluntad politica y & apoyo tanto de los congresistas comao de

Ia clase dirigente
vacada, dado el alto grado de aceplacion con que cuenta el actual mandatario departamental, e
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- o epATEs | LINEABASE | META CURTRIENGS~
m: DE ALIANIAS PUBLICAS SUPRAMUNICIPALES [ LINEA BASE CUATRTERTg—
MEDIAMTE LA COFINANCIACION DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS . (T3] 25 mmmgm.____
Eomeenins enlre mriopins para nealiar e Db eiralégicos mm;
t:fl:-mu:sa:-:sgﬁ Departamento - . — (i) ;
[ Proyectos estrabigicos cofinanciados ol Acueria de e m
Mtﬂlﬁ :';'HT.H.L'II:IHI!HT':I DE LA CAPACIDAD IHTH:I:IHAL L&W‘ﬂ
_.-_._._I_-_'_.'_
FurronareTs muficaies Capantadag £n compe
LT Ea L1 — aomiento municpa ] Poitica de m—ﬁ?
Politca de alinancibsion pam ol fourtal ___ml_:;! :
i
0 fnoice ce desernpeiic oe bajo y critise 3
Muricipios qUE SEVEr E ki ﬂj‘q
il *‘_ﬂ.._ﬂ- 20 achualizaciones calasiraes : ]..i-._.__‘_‘._
_'m_im! ngjnxﬂgm;__lmﬁ-ﬁ'nn_*ﬂ“_'_ﬁﬂ 5& FLANIFICACION, COMO MECANISMO INSTITUCIONAL pig
1' : g Lﬁ;ﬁﬂ'ﬂ DESARROLLO TERRITORIAL El::lm |,|.H :
| Mufuhwmrmmmmmmy o Unidad T
participaciin iortaipcidas. ) . ._WEI e T'I!u'lu,
LINEA BASE META CUATRIEN]G
:ﬂ'ﬂa_h-s_-_'_"‘--
B Consejos Temtorales s

l_—_-i.!m-_\_
PRONOCIGN DE ALIANZAS ESTRATEGICAS PUBLICO PRIVADAS (ASOCIACIONES, AGENCIAS DE

DESARROLLO LOCAL Y OTRAS) PARA EL DESARROLLO ECONOMICO ¥ MEJORA DE LA GESTION

TERRITOATAL S
Abanzes y aouprtics de yolunkades piiblico privados : Irir::lﬂadﬁ E zkwﬂammmﬁ%
Agercies de Desarrollo Locales :
= (Urabd Oriente), y
promodon g2 1 aganga
NUEYE O Sivilar,

GESTION A ESQUEMAS ASOCIATIVOS DE DRGANIZACION CON OTROS DEPARTAMENTOS PARALS
PLANIFICACION, EL ORDENAMIENTO ¥ EL DESARROLLO TERRITORIAL, LA INTEGRACION REGIONAL y

FRONTERIZA
Proyecios gestionados de acuerda con [a agends fe cooperacion 1 (Majana) 4 proyectos (Costa -Hojare,
pritre depariamentos. Eje Cafetern, Magraiea
Medio y Chood
Decummerts de canformacian de la comisidn v de gestion plan de MND Institucanalizacian de L
praects pera ¢ desamolio de La Majana Comsicn de Geston y P
de Gestion de proyects
" pérs fa Mgjana
PROMOCION, ARTICULACION ¥ ARMONIZACION DEL DEPARTAMENTO CON LA OFERTA ESTATAL Y LAS
AGENCIAS DE CODPERACION INTERNACIONAL, CON EL FIN DE FORTALECER LA GESTION DEL

DESARROLLO TERRITORTAL
Casa Fscal de Anboguia transformada v Plan de Estrategim 4] Modemnizadon Casa Fscal de
Arioguia
Man de Geshion Estrategic
farmidadio.

5.2. PARTICIPACION Y ASOCIATIVIDAD

OBJETIVO ESPECIFICO: «Adecuados procesos de participacion ciudadana y comunitai
suficientes niveles de asociatividad»,

_ ITas urga_niza-ckmﬁ sociales, civicas y gremiales, las instancias de concertacidn sectorial, como una mﬂﬂd’!‘d
servico de los intereses colectivos, son hoy en Colombia uno delos grandes retos para la construccion de una uevasa
con un tejido social fuerte y con procesos de desarrollo institucionalizados, que garanticen la insercion de fa cudie!
la toma de decisiones v en el disefo de su futuro,

Para el logro de este objetivo, se requiere de la construccion sistematica deun proceso para unadumnhﬂ‘ﬂ’ﬁ
¥ participativa, con una posicicn frente al desarrollo del Departamento y de su localidad, lo cual define ka i
aprender y desaprender caminos y rutas de transformacion cultural,

—— e — —- ——
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- ’frp::;ﬁ del Gobierna Departamental es dotar a todas las arganizaciones de base, de herramientas it
.-..r pos [as FH-EC‘HCH’S orgamzativas ¥ de ge.ﬂ_“;'-. para incrementar su Incidencka en la toma e decisiones o

gt

N

ungnfa:innesdehﬂﬂ ¥ hammnmm,e{mm sectorial definidas por Ley, 58 caracterizan por Ir;a}n-s n;::;
;ﬁéc'rﬁﬂ debido 2 factores coma: Baja capacidad de organizacidn, desarticutacion del seclor ¥ 5:4-;::’::5 i
Wd de aigunas de sus estructuras y atomizacion de sus acciones para gestionar el desarrolio en te
pela misma manera, Ius lazes de cooperacidn entre las arganizacianes, san débiles, insuficentes y en uchos Casos
loque s& convierte en un obstaculo para el logro de los objetivos sociakes, comunitarios y gremiakes, W;m'“' “"":'m
ﬂ'ﬁﬁ recursos y atomizacion de las acciones, En términos de la participacidn, se vuelve insuficiente a capac iy
ﬂ los diferentes actores dada la baja gobernabllidad que tienen para afrontar los diferentes retos del desarralio

Mﬂmdtﬂmﬂadn
[— INDICADORES LINEABASE | META ““'-f"“'“ﬁ—l
Organizacones Sodisles sn dnimo de lugo y Organismes L7.063 2.0 l
Cormunalss Eakzadod ¥ operanda. .

o8 siguientes san los programas que permitirdn adecuar el proceso de participacién ciudadana:

programa 1. Fortalecimiento de la gestidn organizativa .
programa, desarrolla integralmente habilidades y competencias en |as organizaciones de base a traves de
gregiascoma la formacion de practicas democraticas, administrativas, sociales, de gestion y auto gestion organizativa que
genten su crecimiento, madurez? y vigencia,

Las organizaciones sociales, comunales, poblacionales, gremiales, étnicas, entre otras, presentan niveles de gestion y
iipacion insuficientes para garantizar una incidencia efectiva en la toma de decisiones que afectan su desarralio en el
en local subregional y departamental.

£sasi como el programa de fortalecimiento organizativo va enfocado a desarrollar habilidades y competencias para el
adisis ydeliberacion, para la construccion de consensos, capacidades organizativas, téonicas, administrativas y sociales, que
ppermitan a L2 organizacion dinamizar sus potencialidades en torno a la gestidn de programas, proyectos y acciones en
peseficio el Interés comun, para que trasciendan ded nivel puramente organizativo a niveles de articulacion e integracion,
3 partir de ejes y |azos de unidad organizacional y sectorial.

Lo anterior parte de un enfoque que pone asi, en el escenario, a los diferentes actores sociales que inciden sobre el
ssamolle de un territorio: Bl Estado, los empresarios, las organizaciones sociales y la sociedad civil en general. Esta diversidad
dactores introduce el tema de 3 participacion como elemento sustancial al desarrolio, permitiendo a las organizaciones,
mapropiacicn de herramientas que potencien su participacion a parti de la interaccidn organizacional e intersectorial:
Realeciendo su capacidad de decision y consolidando la gestion de la base social en funcidn del mejoramiento de |a calidad
tevida de la pobilacion.

L2 Actién Comunial hace parte de las organizaciones civicas que de manera histdrica han desarrollado estrategias para
Hirtalecimiento de la democracia y la atencion a problemas de marginalidad y pobreza, Esta se constituye &n organismos
B tpackdad de proponer acciones sociales y politicas para el fortalecimiento de la democracia y el desarrollo de sus
Smindades. Los actuales retos impuestos a la sociedad civil v a la Accidn Comunal exigen sistematizar y fortalecer las
dacidades de gestion, administrativa y social, generando espiritu de cooperacian, solidaridady respuesta a sus necesidades,

FIPian de Desarrollo 2008-2011 pretende promover en las Acciones Comunales estrategias de desarrollo que conllever
"peracidn de practicas que las han debilitado como: falta devisidn, objetivos y propésitos claros sobre el presente y future
thﬁ_“ﬂﬂﬁi:acimez:, centralizacidn/concentracion de funciones, falta de demarcacion de los derechos y deberes de |z
K fl, prevalencia de estilos administrativos autocrdticos y ausencia de relevo generacional para el liderazgo v perdid:

Altogestién comunitaria como consecuencia del dientelismo, dificultad para la generacian de provectos y Ia baj;
mﬂﬂﬂmmﬁnymﬂmﬁnmemm. B e
S / %
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Programa 2. Articulacién de las organizaciones

El concepto de la articulacién de las organizaciones sociales tiene su fundamento &n mﬁmd ﬂ: Eg:rm,h, -
de iNteracciin, interrelacidn y concurrencia de las mismas, &n torno a realidades ¥ pro LOMUNEs. s

La articulacidn garantiza la concertacién, cohesidn, confianza, consolidacion de valores sociales frente 5 lﬂ‘;r;rﬁ_':

Intereses en el momento de tomar declsiones que afectan a la sociedad.

del tejido social para posibilitar asi |a acumulacion de Capity
con el objeto de interactuar en funcién de asuntos de inge, . ;':
ibilite 1a identidad sociocultural, territorial y organiza,, =~ -

garanticen la optimizacian de los recursas y la dmmﬁ:'
»

Tiene coma eje fundamental, el fortalecimiento
traves del intercambio de saberes de las organizacanes
estableciendo lazos de wnidad y solidaridad, que les pos
desarrollo de proyectos y programas, generar sinergaas que
los costos de operacian de los proyectos.

Programa 3. Asociatividad para la produccion y servicios _

Largg:cratiuidad como proceso, conduce en forma directa a la generacion de sinergias, que permiten akangy

condiciones minimas de mejoramiento de la calidad de vida. .
i izaci los sectores

De lo anterier, se infiere el compromiso que deben asumir las organizackanes de baﬁe ¥ 07€S, (313 iczny, i

unidad y fuerza corparativa, asi como la habilidad negociadora que mejore su papel protagonico en el ambits locg), -~

naclonal e internacional.
Para garantizar lo anterior, se requiere de |a elaboracin de una politica que direccione as diferentes incatig o,
redes sociales, arganizaciones socio empresariales, organizaciones de base y seciores en forma coherente, 3 traye &

diferentes formas asociativas

Con respecto a los emprendimientos comunales se busca impulsar a traveés de la actividad de formacidn, ag
técnica y financiamiento, el desarrollo sostenible de emprendimientos prm:l_ue:ﬁws que resulten E.r:trategm en el mangg
desarrollo local. De igual manera busca identificar y fortalecer estrategias |ocales de promocion de desarmolio sy
productivo que favorezcan la creacidn de empleo y la mejora de los ingresos de las familias en situacion de vunerabl,

BCONGMICE,
Indicadores de Gestion
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ORGANIZATIVA LiNEA BASE META
CUATRIENIO
Orpanizaciones  sociales  (on  procesas  oe gestion  disefados e 1] 558
Emphe=mentados,
Facilitadotes formados en of Programa Naconal "Farmacian de farmadores” D 500
II.._'HTI-I:LUEMH DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES
|_Documento Poliica para b Accicn Comunal en ¢ departamento i 1

Alanzas para £l fortalecimiento de kas organizacones SOCBES, 1] 4
Redes lomales para el fortalecimiento e winoulos enfre organizacones {0 i H

socales.
ASOCIATIVIDAD PARA LA PRODUCCION ¥ SERVICIOS
| 0 I 203

Proectos sodales v econdmicos financiados v oparando.
PINSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL A LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO ¥ ORGANISMOS

COMUNALES
Organismas Comunales de 1° y 2° grado con actos agminstrativos. 5,063 5063 |
Entidades sn Animo de lucro inspeccionados i vigldos 0 500
L] L] _._J

[ Organismos Comunales inspecdonados y vigilados.

e
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sopieme 31 servicid del cludadano, es el punto de partida para generar la canflanza €n a gestian d; o hﬂ:lﬁ
| pnv aspectos son fundamentalps: an primes lugar, se deben generar estrategias tendientes 3 inoeane ?Epmn
I#ﬁ. s cludadanas sabre la Administracign, referidas a su ineficacia e ineficiencia, arbrtrariedad, q?rc;bilbdaﬂl

gespifarro ¥ mal uso de los recyreas Plblicos, en tanto éstas generan bajos niveles O C '

Mldﬂ.rdﬁmlflﬂnrn";?, En Sequnda lugar buscarla consolidaciin de una politica activa de atencian al cludadana,
w |a responsabilidad del funcionarig fre

0O lidad nte al publico, el adecuada tramite a las Peticiones, Quejas y Peclamos
# 2 competencia y calidad en a prestacidn ¥ Provisian de les servicias,

la informacion bene . . . y \cacian coma herramientas
3 ME:. i m _ mnmnhjﬂmmlhartmkmmsﬂelnhmamnﬂm" ah

[ bl . E
. ifﬂﬁ“ﬂ] g realizaran eslfhrﬂrzus para ofrecer al cludadana mas ¥ mejor Informacion acerca de los productos que la
f :‘#ﬁrﬁfﬁ” le-entrega y su impacts en la comunidad,
| el

| snbogquia para Todas. Mancs a la Obra, se propane en ef periodo 2008-2011:

el primer fugar de transparencia de acuerdo con ks medicién de transparencia por Colombia.

) indices de favorabilidad que oscilen entre el 60% y el 70%
' ancion 8l 100% de las peticiones, quejas y reclamos de la ciudadania
indicadores de Resultado
INDICADORES | LIMEA BASE META
CUATRIENIO
fndce oe Tramsparendia Primer Lugar st sl i
| Lugar |

entomo al Buen Gobierna, se adelantardn los sigusentes programas:

programa 1: Interaccién ciudadana via Web E-Gobierno

iporiancia del Gobiemo Electranico se debe a que el creciente proceso de globalizacién y desarralio de la nueva sociedad
plamformacion, exigen del Estadoy del proceso de modernizacién de la gestién plblica, una actitud proactiva, efectiva y
g, arientada a incorporar intensivamente el uso de TICs en ks procesos del Estado, de manera complementaria aotras
hemcas y herramientas en los diversos dmbitos de la gestién,

Este programa contempla el desarrollo de una «Estrategia de Gobierno Electronico» para permitir a ciudadanos,
, empleados y otras entidades de Gobiernag,

, desarrollar actividades con el Departamento de caracter comercial,
emativas, iransaccionales y de interaccidn a traves de miiltiples canales que incluyen Internet, teléfono, fax, v kioscos
ieemiatives entre otros,

% pretende en consecuencia generar e intercambiar informacidn ¥ Conocimiento a través de procesos participatives
Prsbifndo el empoderamiento de los ciudadanas,

Programa 2: Comunicacion Piblica
-3 wmunicacién plblica busca propiciar en Antioquia la concertacin ¥ & posicionamiento de sentidos comunes, la
:‘ﬂmim delopblico y el desarrollo de procesos que permitany mativen la participacidn de los servidares plblicos y de

desde sus propios espacios de actuacién, en la ejecucion del Plan de Desarrolio Departamental,

' comunicacion piblica se desarrolla 3 partir de cuatro compenentes: informativo, de movilizacion, corporative ¥
. | Através de ellos se realiza un praceso de comunicacion integral, que tene entre otras objetivos, la rendicidn
- --clentas de la Administracidn, la pedagogia social sobre los valares, principios y contenidos del Plan de Desarrollg,
H"mhﬂmrmhien publico, 1a consolidacién de la identidad de los antioquefios y antioquefias en tome de un imaginario

.!h;']l 8| siprri :
Mg ilE!Erlil'r.‘iﬂl E%&ﬁlﬂ!ﬁ:ﬁﬂrm ¥ de una sociedad participante.
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La informacién en la Gobernacién de Antloguia es un bien publico Indispen : i
Ministracidn, para |a realizacidn del trabajo, para ka toma acertada de decisiones y 1a satisfaccion del deber cluy,,, »

estar suficientemente bien infarmado.
endimianto dé la administracion publicacomeg e

La ; ; arcodel ent n
comunicacion con |a ciudadania e hace en el m ber en el ejercicio de 05 DrinCipios de r.lum:”'-
la definicidn de la movilizacion soeig) D,:_::‘-,

:—E la comprensidn de la Rendicidn de Cuentas a la ﬂd‘:‘jﬂd ‘:‘?::'_" “::Ede
il idores publico
sparencia que deben tener ios actos de ks son 2 oo las Asambleas Regionales y bos Cabildos ;
tenible en el tiempo desde los espacios de actuagy,
-'r.,_

Instrumento que genera procesos pedagogicos participativos,
facilitar el consenso v la construccion de un proyecto Comun So5
tr a“"".i-l'v-:i*n-r.a,_.]r

5
ciudadanios, .
’ La comunicacion organizacional con los servidares plblicos de k2 Administracion Departamental busca la
en toma al desarrollo integral institucional y una cultura de servicio ¥ buen gobierno, para contribuir al dEHFI‘ﬂqu ?Ilmi_
L

r integral de los habitantes del territario antioguefio.
La comunicacion corperativa propende por la adecuada proyeccion de la imagen Iqstituclnnﬂl de 13 Gobiery,
Antioguia, a traves de un concepto de relaciones publicas, fundado en 1a creacidn de relaciones de conflanza y CO0perse,

con bos publicos estratégioos.
Programa 3: Auditorias internas y externas de control y fortalecimiento de la cultyy, "

Control Interno

Se fortakecerd el sistema de auditorias a través de la Gerencia de Control Interno como elemento de contral, que
realizar un examen sistematico, objetivo eindependiente de los procesas, actividades, operaciones y resuitados de 2 enti,
Asi mismo, permite emitir juicios bacados en evidencias sobre los aspectos mas importantes de |a gestion, los resuliag
obtenidas y la satisfaccidn de los diferentes grupos de interés. Esta auditoras se realizaran sobre aspectos gue Dermi;
verificar la eficiencia y eficacia de programas del plan de desarrolio, y @n consecuencia complementan las Aditoris,,

sisterna de gestion de la calidad.
Programa 4: Alianza por la Equidad
Es propdsito del presente gobierno continuar avanzando en el proyecto colectivo de Alianza por la Equidad paraalc
las metas concertadas en el sector publico y privado de transformar radicalmente |a realidad de Antiogusa,

Indicadores de Gestion
\ [ INTERACCION CIUDADANA VIA WEE E-GOBIERNO LINEA BASE META
: : CUATRIENIO
II I|' [ Dependencias gue cuentan con pagina Wedy Talal de dependancias N.D 100%
|I nslenﬂni £ linea,Tnventanio de senicios susoeplibles di tramite e N.D 1005
e :
} LTr_Muma en linea/Tnventanio de transacoones susceptinles de H.D 500
tramite en Linga
~ ; COMUNICACION PUBLICA
l\“ Cobertura de - cudadanos del Departamentn, con campafias y
- rEmas e comunicacan plblica e heii
iCobertura en asambless subregionales, cablidos locales ¥ presencia
/ actva en espacios de defiberacidn dudadana, D e
Liegar 3 tods b poblaodn antioquefia con medics de comunicacicn
BN radio, tv, impresos, v 13 web. o i
Rendiciones Publicas de Cuentas {1 semestral), a fravés de
ogramas de fadic, TV y publicadanes, i s
AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS DE CONTROL INTERNO
Informes de Auditorias Internas de Contred Intemo M.0O 144
Informes de Auddorias Externas de Control Intemao N:n 4
i e ——

e
Fowered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

r VA
ANTIOQUIA-GACETA DEPARTAMENTAL KE}
fﬁgﬂﬂlﬂ'ﬁﬂ Anhﬂﬂm‘nml

o

o 2

P sﬁ'imcg“t:ﬂm?gmnum Administraciones Piblicas es una tarea que na resulta sencilla sin situar

:T"‘f iva; taly comoafirma hhemmu Punto de partida, serd necesario diferenciar entre modernizacion y reforma

.d'"‘ﬂ"na tg:;nan{m efitre g ﬂﬂmpurm dEI-a doctrina cientifica en esta materia, la reforma sirve para adaptar al sistema

Fﬁi"’lﬁm'mimstracién al objetivo de hmpme tlco y su Administracién, la modernizacin por su parte es un medio para

ﬁ"w » valores ¥ compartamientgs titividad, que Implica una innovacién no sdlo organizativa, sina también de
mﬁenm que configuran una nueva cultura de gestidn piblica.

jencias cambio han ucida

: mia e mpmd_ Una nueva forma de entender fa relacion con los cludadanes, nace una nueva cultura

%“’W“ bl s 1an los valores de I3 eficacia y d a de Ios procedimientos, la
_in de hos profesionales de fa gestign oo y de la eficlencia, la economia de los procedir :

O U INSITUMENtD e st o) s o012 ELC. Lamodernizacidn de la Administracidn Piblica pasa basicamente

pf"'igﬂ!ﬂ‘] de éstos, que sea mﬂ‘:w*ﬁ'ﬁlude la sociedad, que merezca la confianza de sus civdadancs, que incremente

ppﬂﬂ‘w 3, pluraly asegure blenes y serviclos de calidad dentro de un equilibric economico.

5 o5 Las li
:’Wﬁdﬂ'g:ﬁmﬁm demﬁaaﬁd?plmmmmn €n el marco de las organizaciones piiblicas, conviene situarse despues en
s e R e alas Administraclones Publicas; Administraciones que funcionen mejor, que
menas ¥ receplivas a las demandas cludadanas. En este contexto, la necesidad de

o lizar la Admini :
ypifica  reciona 8" 2 2 m istracién Publica eonsti de los pi bio administrativo que
enda ACEICAT verdaderamente |a organizacién a ke :E'd-':;m pilares basicos de todo cambio administrativo q

:,“ﬂmmm ﬂJ’FEEfFIED.‘H;HWﬂm}m el funcionamiento interno de la Administracidn
yganizacio ) .E::fa:e; Fe:; la interrelacién entre el gobierno y la sociedad, mediante su

a::iﬁl:; r.teT to de la planeacién institucional, simplificacion de procesos,
n?#;""m" ¥ Us0 de las tecnologias y adecuada provisién de recursos para atender sus

Cambiar i paradigma tradicional de gestidn piblica caracterizade por un modelo buracratico ineficiente, requiere de
ﬂr'haﬂmﬂi a confarmar un nueyvo “tldﬂlﬂ-dﬂ Estadao. Un Estada |','||_|E-|:|||'|.gﬂ\II que planea, que [Egul,a ¥ que promociona
mﬁpﬂﬂm-w&das- Un Estado que requiere organizaciones fiesdbles, modemas e innovadoras,

Indicadores de Resultado

INDICADORES LINEA BASE META CUATRIENIO
Grado de desamofio ecnolgics y organzacianal N.D B5 % & cumplmidnto
de ks prosgrames de

mademizacion

admmm-g'._

Fara contribuir @ lograr la modernizacion ded aparato piblico se proponen los sigulentes programas:

Programa 1: Soluciones tecnolbgicas para la Administracion Departamental

la administracion departamental se enfrenta a la necesidad de adaptar sus servicios a un entomo cada vez mas
Foane, en ef que las nuevas tecnologias juegan un papel vital, La sistematizacion de ciertos tramites administrativos
heode nternet) ola interconexién de registros para una mayory mejor informacion administrativa, son hechos que marcan
Midad actual en la administracian publica, y que sirven como Instrumentos de mejora para la simyplificacion administrativa
4Meyor orientacidin al ciudadano.

Enla Gobernacidn de Antioguia los sistemas de informacion deben entenderse como la infraestructura previa sobre la
% deben desarrollar los procesos de mejora. El desarrollo de los mismos implica una planificacion estratégica que lleve
;‘Jﬂ‘ﬂade modernizacion, innovacidn o de calidad a traves de la movilizacion de recursos, el establecimiento de una
“amantenida de obtencion y circulacién de informacin y la puesta en servicio de la misma para la toma de decisiones,

B — - .
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El desarrolio de tas TIC < (Tecnologias en Informacidn ¥ m”*”':,'fj: r::;‘:;:?;n:mn I2 uulua-:njn_.;:'::”ﬂ-
€OmO politicas, estandares y normatividad, permitird dar ineaM v 2, 14 pigital que se requiere pay, F;:
»

; nt
Programa Servira de base para lograr EmpI"EI‘II:TEFElCanTInﬂ haciala A& s

5 tondiciones de desarralio.

Programa 2: Sistema de Gestion de |2 Calidad o0, reglamentario de la Ley 872 ge
De acuerda con el Ariculo 1 del Decreto Nacional No. 41 15 'u.[?:l2 \a entidad debe establecer, documenty, %
la Norma Técnica de Calidad en 1a Gestion Publica NTCGP1000: 200% mplimientode las generalidades y rgq, .t
Y mantener un Sistema de Gestién de la Calidad, teniendoen cuenta e1c b i

establecidos en la misma.
iflcd o inmediata
oo s st e S 8 00 TS
procesas, bajo la las Normas Técnicas [S0 9001:2000 y 1a "Tﬂip[a |:ali1dad. Yo,

mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema de Gestion

Programa 3: Seguimiento y Control Organizacional Modelo Estandar de Contyy ‘flu,,_
MECI- _ _ _—

El ejercicio del control interno debe consultar los principios de igualdad, ORI, AP, Em"“"“'il.‘ﬂ'.m
imparcialidad, publicidad y valoracidn de costos ambientales. "

lo Estandar de Con

eto 1599 de 2005 Contempia el Mode trol]

structura necesaria para establecer, ﬂntumennn:"‘"“n

ados conforme al articulo 5 de I“‘?‘J'E?u. .
e

En este orden de ideas, el Articulo 1 del Decr
el Estado Colomblana, el cual determina las generalidades y lae
y mantener un Sistema de Control Interno en las entidades y agentes oblig

: : 2ste presenta un gradp

En cuanto al estado de implementacion del Modelo Estandar de Control Interno, & enta ur ey,
82.8% equivalentes a 2,403 puntos de los 2,900 que conforman |a totalidad. Con relaciona tasu-ual lizacion 1|n%|€
5GC, no Se tiene ninglin avance al respecto, pero se espera haber culminado esta etapa del proceso pﬂ’aﬂﬂﬂhﬁ_
de 2008. ‘

Programa 4: Mantenimiento de la infraestructura fisica del Centro Adminisyy,

Departamental y sedes externas _ N
Las instalaciones del Centro Administrativo Departamental cuentan con _EU afios de existencia, razon porlacuy e
de una reevaluacién en el equipamiento funcional relacionado con los equipos de aire acondicionado, sistema iy,

hidraulico, ascensores, evacuacion de deshechos sdlidos, de tal forma que en un I'll._ltum CErcanc se cuente o ,
instalaciones ajustadas a la actualidad, comedas, funcionales y modernas, que permitan el buen desempefic cely,

Procesos.

Programa 5: Modernizacion tecnificacion de la Imprenta Departamental
Se propende por el incremento de la productividad ¥ competitividad de la Imprenta. Para ello se achals;
tecnoldgicamente los procesos de produccion y se adecuaran las instalaciones fisicas.

Con la madernizacion de los procesas productives se lograra reducir los tiempos de produccion, mayor caldad r
oportunidad y mayor competitividad en el sector, suministrando a la comunidad piezas graficas con calidad y efided
apoyando asi las administraciones departamental y municipales en sus necesidades y programas; aumentandoel ingres
recursos para el tesoro Departamental.

Programa 6: Modernizacion del proceso de gestion documental

La Modernizacidn Administrativa de una entidad, sea plblica o privada, implica necesaria y fundamentaim:i
modernizacion de su sistema de gestion documental, toda vez que es este proceso el que sustenta formal y sustancai®
la generacin y conservacion dé la informacion, cuya calidad y oportunidad se requieren coma condicién inehudible pl
adecuada toma de decisiones y con ello, para la efectiva gestién administrativa.

\ B
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" programa 7: Sistematizacion y modernizacién de Catastro Departamental

Catastro Departamental administra el Inventarlo fisico, juridico, fiscal y econémica de los predios del departamento de

ia, excepto Medellin; administra la cartografia base del Departamento: y necesita crear un verdadero Sistema de

Hrlu“'::mm Catastral para el servicio eficiente de los municipias, las diferentes entidades, la Gobernacion y la comunidad en
1

gg pretende optimizar e implementar las herramientas técnicas y tecnoligicas existentes y necesarias, para lograr que
ccian de Sistemas de Informacién y Catastro sea una dependencla més eficaz, eficiente y oportuna en cuanto a los
ud! que se llevan a cabo, tanta Internamente como los realizados con los municipios del Departamento, |as diferentes

ﬁ y la comunidad en general,

programa B: Modernizacién de los procesos de la FLA

rradicionalmente la Fabrica de Licores de Antioguia ha tenide una alta participacién en los recaudos totales del
w:‘lﬂ. Cerca del 35% de los ingresos departamentales provienen de la FLA, convirtiéndose en la mayor fuente de
wursos para el departamento. Conservar los niveles actuales de utilidades operacionales, requiere inversiones en la

nﬁgmlﬁfﬁ"dfms de sus procesos Industriales y administrativos que permitan afrontar el reta de la competitividad en
ateria de producclon y comercializacion de sus productos.

programa 9: Tanques de pensamiento
Los Tanques de Pensamiento son centros de pensamiento estratégico donde equipos de expertos se consagran a
rgrmdﬂ"ard! una manera sistémica sobre problemas especificos que impliquen la adopcion de politicas publicas en Antioquia.

Los Tanques de Pensamiento, se han censiderado como un instrumento idéneo y Gtil para alcanzar un desarrollo mas

y equitativo. La sofisticacion cada vez mayor de los trabajos de promacion de politicas demostrd que el perfil de

| ptos grupos constituye una eficaz herramienta de apoyo ala democracia. De ahi que tan delicado compromiso los posiciond
| gmo actores efectivos en cada una de las etapas del proceso Integral de politicas plblicas.

| adicionalmente, es incuestionable que uno de les actuales retos de Colombia, en particular, y de los paises

ytinpamericanos, en general, es |a bisqueda de cooperacidn y apoyo mutuo entre todos ¥ cada uno de los principales actores
gl desarralio.

Concretamente, el intercambio de ideas, el consenso en las acciones y la colaboracién entre la academia, el sector

y el Estado es una labor a todas luces pricritaria sl se quiere pensar en un desarrollo con equidad y justicia, dentro
de un marco de convivencia y paz.

Programa 10: Modernizacion de la estructura administrativa

La flexibilizacion de las estructuras organizacionales con reformas modernas, ayudan a desarrollar esquemas que
permitan ser adaptables a las necesidades del ciudadano y dar cumplimiento a la mision de la organizacion,

Es una necesidad historica, funcional, de eficiencia y calidad de la gestion y administracion publica, el acometer una
eforma politico-administrativa que supere las deficlencias, las colisiones de competencias, las ausencias de responsabilidades

qehoy se presentan, las cuales originan paquidermia, burocratismoy focos de corrupcidn, todas estas reformas queatentan
yafectan el patrimonio plblico.

La reforma administrativa debe garantizar que los distintos Grganos del poder publico ejerzan sus competencias
wnstitucionales y legales.

Programa 11: Fortalecimiento de las finanzas piblicas departamentales
Se propendera por optimizar 18 administracion y generacién de recursos para el departamento a través de la

madernizacion de la Secretaria de Hacienda Departamental, asi como del Instituto para el Desarrollo de Antioquia—1DEA-, y
%13 Beneficencia de Antioquia.

— '/_-_
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Indicadores de Gestion
SHLUCIGNES TECHOLOGICAS PARA LA ADMINISTRACIGN T unea META CUATRIENID
DEPARTAMENTAL e N BASE e |
ToaTES de FRIManan mplementaios o e jerackys ok 4] W
admiredracdn departhmonal i ]
mmﬁﬂmgmmmud& la acrrmnestraditn i B W
departamertal J
mpée mentaaon del manual de politicas, estdndares i narmalvidad 0% a0%
{1 che An 13, -
. parn ol usp de Tic €0 13 GRS mmlﬁjnt GE5STION DE L& CALIDAD = B
I e para 8 mejoramientn del 5.G.C 100% Planes de Asodn ,
Cumplmento al Plan de ripa 0 :
Audharias de seguimients; Auditorias de sequimiento ; ;wffm?“
aprobaces/Auditorias de seguimiento prograrnadas A 5.6.C o s
Lz Gobermacion de = |
LINEA META CUATRIENIC
BASE ol
SEGUIMIENTO ¥ CONTROL ORGANIZACIONAL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO-MECT
Grado de implementacidn del Modela Estandar ce Contred Interma - 82.6%
MECT- en la Gobernacion de Antioguia- ecpivalents 5P
a Lan3
prunli
Grada de Sodakzaoon dol & Irfegraddn MECI-5GC 4 les servdares 1007 de los seradones
plblisos del Departamenta de Anbiogquia a putdes del Depanamany
_ cRes Hivel Central
HMODERNIZACION TECNIFICACION OF LA IMPRENTA DEPARTAMENTAL" —
Becuperar instalaciones locativie de 8 Imprents departamental 10%: BIR
{Patrimonio Arquitectinicn Municpsl}

5.5. CALIDAD DEL GOBIERNO

La gestidn plblica actual es fruto esencialmente de los cambios ded entorno y de |a criss y reorientacion del Fug,

El modelo burocratico désico, cuyas caracteristicas basicas eran: formalismo, centralsma, jerarquizacion,

de normas, impersonalidad en el trato con los usuarios de los serviclos pdblicos, procedimientos muy reglados, ha i
en crisis hace muchos afios. Hoy este modelo ya no sirve para las nuevas demandas y &l nuevo contests,

La gestidn piblica actual, tiene una composician plural, ya que esta compuesta por:

La gestién de politicas que implica |a identificacian de problemas y necesidades, el analisis de las opciones, b tony g
decisiones y ka formalizacian de las mismas, |a seleccidn de programas, y la priorizacion en 1 gestion de recurs
La gestion de recursos, sean estos financieras, humanos u otras.
La gestion de programas y de proyectos.

Hoy en la gestidn piblica moderna, se deben tener encuenta ka cultura {valores, actitudes, comportamientos, e Lis

conocimientos y el uso de bécnicas e instrumentos; estos factores influyen notoriamente en la eficiencia y eficacia de aax
de gobierno.

En conclusicn, la gestidn publica hoy, requiere una orientacion mas marcada hacia los resultados, en temind

eficiencia, de eficacia y de calidad del servicio.

OBJETIVO ESPECIFICO: «Aumentar los niveles de eficiencia y eficacia en la Gestiod #

Gobierno»,

=Antioqula para Todos», s2 propane superar |as limitaciones en materia de gestion institucional y Hﬂﬂtfﬂ;{ﬂ:

gestion orientada a resultados, que permita mejorar la toma de decisiones, Asi mismo, se fortalecerd la gerencia

*“umano, mediants una adecuada profesionalizacion del empieo pablico. o

Fowered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

: mdmdnr:sdt Resultado
| s - INDICADORES LINEA BAGE | META CUATRIENIO |
naice O Gestiin Global del desempehio. der Pian de Desaoi T OND, [Cico ddl Indce
manilares anus
| —— —— 3 eficienca
Tatheress de CoPArel para s toma de degmiones M, pcnitoren & 13
y efcada gt 100%: Oa
los programas del Plan
| == de Desarolo

para aumentar los niveles de eficiencia ¥ eficacia, se adelantaran los siguientes programas:
rama 1: Sistema de Monitoreo, Evaluacién ¥ Rendicién de Cuentas
:Ii:rgﬂﬁm“ﬁﬁ”rfm aobtenerinformacicn ordenada, verazy oportuna, que permita al gobierno “Wm:d?éar:
tarla gobernabilidad y par consiguiente credibildad ante la comunidad, Igualmentefaciitare! procesodere it
Fﬁud’é‘ﬂmsr Coma Un derecho del cludadang de eonacer ¢l desempefio de la marcha del gnhu_:rm::. El progr.
ird fortalecer el efercicio democritica de qui in i :
piro [ado facllita el redireccionamients de las politicas piblicas y con él, las decisiones de gobierno que inciden en el
fﬂmmienmde I calidad de vida de la poblacidn,

programa 2: Seleccion, Evaluacion y Control del Talento Humano _

Se espera construlr e implementar un sistema peopio de evaluacion del desempefio laboral por competencias, las fases
| g que se desarroliara son:

Disefio del sistemna e acuerdo con las condiciones y politicas de 12 entidad,
| Prueba experimental: resultados que se envian a la Comision Naclonal del Servicio Civil.
aprobacion del Sistema y documentacin,
sostenibilidad del Sistema,
sistematizacion,

| Ademasproporcionar a través de las capacitaciones a los evaluadores y evaluados, suficientes elementos y criterios para
levar 3 €300 Una adecuada implementacion y aplicacidn del sistema, para que éste se utilice en una herramienta de gestion
ugarliﬂmﬂaL

Deotralado, el proceso de Seleccidn estd orientada areclutar
adecuada al perfil del cargo. Los criterios de seleccion serén |a
& la persona, para garantizar el desemperio exitoso del 2

¥ seleccionar a traviss de instrumentos técnicos, la persona
Identificacion de las competencias que deben estar presentes
gh.

Asi mismo los emplecs de libre nombramienta ¥ remocion que hayan sido catalogados por la Ley, come de gerencia
pbiica, sin perjuicio de la discrecienalidad que los caracteriza

+ € prOveeran por criterios de mérita, capacidad y experiencia,
mediante cualquiera de los procedimientos previstos en a Ley,

Bl principio del merito, inspirado en la Constitucién Politica y desarr
Bdemostracion permanente de las calidades académicas, ka experiencia y las competencias requeridas para el desempefio
8¢ los empleos, unido a los criterios de las calldades personales y de la capacidad profesional, son de conformidad con los
inzzmientos del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica los elementos sustantivos de los procesos degestidn de
personal.

cllado por la precitada norma, es entendido corma

gestion gerencial se realizara con base en los acuerdas de gestion, entendiéndose estos
wm, docurmentos escritos y firmados entre el superior jerarquico y el

respectivo gerente pablico, con fundamento en los
| Panes, programas y proyectos de la entidad,

El control comportamental de los servidores plblicos departam

entabes, se constituye en un elementoindispensable para
5 heonsecucidn de los fines del estado. Se controlara de manera eficiente el comportamiento de los servidores en logue tiene
f G ver con el cumplimiento de sus deberes, el ejercicio de sus derechos, el acatamlenta de 125 prohibiciones y del régimen
o Incompatibilidades y conflictos de interés para que cada dia su desempefio redunde en beneficio delinterds
| ®neraly contribuya al ejercicio de un buen gobierno.

r__-_-__ - o

R

“
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P
Lar:i?rﬂml_?: Capacitacion del Talento Humano
e pacitacidn de los servidores piblicos departamentales 5& Orienta al desarrollo de |2s compets
Cesarias para el desempedio en niveles de excelencla. mar"'a

: s phemmarlaedmaciﬁninlcial mediante la generacitn de conacimi

g‘f;;lmﬂﬁ y &l cambio de actitudes, con & fin de incrementar la capacidad individual y colectiva :ﬂ? Yo,
o to de la misidn institucional, a la mejurprestnciﬁn de servicios a la comunidad, al eficaz 'i‘{'lmh'*
: rroflc personal integral. Comprende los proceso an, entendidos Coma aquelos que tiep, du,:;
especifico desarrollar y fortalecer una ética del servicio pu .0 basada en los principsos gue rigen la *“"‘j‘:"“a.'.l-'lﬁ _.H:
iy
La capacitacidn en Materias Basicas del Administrador MBS, es una linea de accidn que busca darle oo %,

persanas dela poblacidn Antioquefia en principios de valores de la gerencia moderna y neocksica, para que gy Ra;
pragmética se practiquen 1as tecnicas modernas para una gestion gerencial, alcanzanda mayor eficiencla “hr.,e:
entarno actual. ¥ efigy,

Se busca ademds prolongar y Com

Programa 4: Bienestar Para Todos
Se fundamenta en la atencidn a los servidores publicos departamentales, pensionados y sus familiares en
psicosociales, buscando el mejoramiento de su hienestar, un buen desempefio labaral y un funcicnamienty hi”“ﬁ
armonia con o medio en el cual interactuan. Sa ha construido un Plan de Accidn con baseen las caracterfsticas dejeg o,
puiblicos departamentales, siguiendo 125 directrices dministrativas de trabajar en el fortaledmiento de log iy
eapacitacion y bienestar de los funcionarios oo
blicos departamentales a créditos par vivies,
1]

A0 nueves créditos para compra, Corsngy

p-'uardaccesnde}ns servidores pu
y compra para mejora de viviends,

~ Estose logra ademas con pro
interés del IPC. Se espera tener una cobertura para el cuatrefio de 1.3
deshipoteca, reforma, FOVIS (Vivienda de interés social), embargo judicial

Programa 5: Estimulos e incentivos para los servidores piiblicos departamentales
e busca atravesde este programa elevar los niveles de eficiencia, <atisfaccion, desarrollo y bienestar de ke ey
departamentales en ol desempefio de su labor i ianto efectivo de los resultados institucouk,

consisteen llegara quelosp

rar ol desempenio eficiente y
una vida laboral que ayude al desempenio

rocesos dela administracion del talento humay,
eficaz de los empleados pablices, par g

La finalidad del sistema e gstimulos,
productiva y al desarmai ua

manejen en funcion del bienestar social y 109
Administracion Departamental pueda construir

de los empleados.

ma 6: Actualizacion del pasivo pensional

como entidad territarial, estd en |a obligacidn de reconocer los empleadus y trebaan
n, los conCEptos que con companentes del pasivo pensional coma s
los bonos pensionales.

Progra
El Departamento de Antioquia
oficiales del nivel central y entidades en liquidacic

cuotas partes jubilatorias por pagar, por cobrary

opilacion de |a informacion sistemati

Con la rec
ante el Ministerio de Hacienda Nacional.

Programa 7: Clima Laboral ¥ Cult

Las organizaciones estdn compuestas por parsonas que desempenian una funcidn e

medida al logro de las metas Comunes pmpue-stas'g-'nrmntadas por la entidad, parte de lo que &s _
' i 8 enen claros los DBjetivas |

debe al personal que la conforma. Q
; mativados para desempeniar cabalmente y can
adas?, £5ilas relaciones Interperﬁunalzsflﬁ
ciente y comfe

nrganl'zaciunaleﬁ. s sienten poco
nizacion de este tipo 5ea
mplﬂ”i

condiciones en que .
presentan algun tipo de deficiencia? Lomas probable es que una orga
an el mundo actual.

iva, 12 Gobernacion de Antioguia conjuntamente con lﬂ.ﬁ.ﬂprlfﬂl;ﬂitﬂrﬁlﬂ

pacign de |a totalidad de servidores pliblicos d&Pﬂ'W'*'I

Es por ello que bajo psta perspectiva _
e involucrela partici

rne}aramlermdel:lhnmrganiiacinnalq
- //
__J

i P |
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programa 8: Atencién al Pensionado _ :
! ce pretende de una manera cordial, cercana y calida, atender v agilizar los requerimlentas de los pensionades del
| peptamento de Antioquia, en sus pagos mensuales, dias a deber, sustituclones y certificados de supervivencia,

[ndicadores de Gestion
P —
SISTEMA DE MONITORED, EVALUACIGN ¥ RENDICION MTAS | LIMEA BASE | META CUATRIENIO |
Cobertura e programas Menkoreados, M.D. LOC
Fendicones 08 Cusnias mbermas, M.D. 16
Rgndiciones fe cusntas externas, 4 B
Evaluaciones de buenas pricticas de gobemn, WO 4
o SELECCION, EVALUACION ¥ CONTROL DEL TALENTO HUMAND :
v Don 1
Han % lah implamientack l.l:H:!Lﬂ = T WETA CUATRIENID
Cobertura 82 servadares pablicos departamentales de Carrera Adminisirativa 100% 100%
o piEn 0% &=n & desp 7
| Coberturd de servidares publicos Mmﬁlmusm H.0. 100%
| competencias
Cobertura o@ cumplimiento de las Acuerdos de Geshan PM.D. 005 Genenies
Fuiblicis
Cabertura o expedientes stendidos en el tdrming preastn por i Loy 5% LT
|
CAPACITACION DEL TALENTO HUMAND
Sapsdnres pibicos departamentales ca T Competentias anoraes, 1547 NEOHD
Personas capadcitadas en MES Huevo 2400
BIENESTAR FARA TODDS
Beneficiznns de los programas de bienestar, 11.000 . L3.0o0
Wiljudlica L.115 1300
Cobertura de servcios de salud ooupacional realzados B0 ~ L0
Cobertura de pensionsdos y trabajacdones oficiales beneficados n SUmINEros
; 1P.05, BE% 100%
MULOS E INCENTIVOS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEPARTAMENTALES
Grade de cumplimiento del plen de estimales & incentivos. 5 | n.o, [ 1007%
ACTUALIZACTON DEL PASIVO PENSIONAL
Cumglimiento de liquidacidn del pasive persianal (%), M.D. | 10K %
Grado de cumplimiento de bquidacion del pasivo pensional, D 1 100%
CLIMA LABDRAL ¥ CULTURA ORGANIZACIONAL
% de Implemenlacion del programa de dima kebaral N.D. [Cagnastico de climas
labarsl v movlizacdn
e la cultura
ArEaianial,
ATEMCION AL PENSIONADD
Grado de satisfaccdn en bos Servicles pars los pensionados departamentales | H.0 [ L00%

6. PRIORIDADES SUBREGIONALES

Como elemento final y como complemento de la parte estratégica del Plan se conssgnan las prioridades de las
wivegiones, por ser en este dmbito territorial en donde de manera operativa se concretaran las lineas estratégicas con sus
Framas y en el mismo sentido se constata la coherencla entre las demandas presentadas en procesos participativos
uiregionales con ko propuesto en el Plan de Desarrolio,

sl mismo, se quiere validar y darle realce a la informacidn producto de los ejercicios de planeacion que se han venido

en los Uitimos afios, donde se han recogido las inguietudes de la poblacidn subregional y los intereses de actores

s, paliticos, econdmicos, culturales e institucionales reflejo de procesos de deliberacion piblica sobre asuntos claves
" desarrollo territorial en Antioquia.,

N Hlcontenido se inicia con el mapa que ilustra la locallzacién y caracteristicas fisicas de cada una de las nueve subregiones

“Nmmtﬂ, seguida de la descripcion de sus visiones -como la imagen de futuro deseada para cada una con los

mﬁﬂi comunes hacia el 2020. Luego se tiene las principales ventajes comparativas para ilustrar las oportunidades del
¥ confrontarlas con les indicadores baslcos que caracterizan las subregiones.

m&ﬁ:‘i@ﬂa finalmente el cuadro comparativo entre las demandas obtenidas en los talleres zonales y subregionales de
Vg g, PoriCipativa, realizados entre octubre y noviembre de 2007 en el marco del Sistema Departamental de Planificacion
m&?"—'ﬂﬁ del presente Plan de Desarrollo, con el fin de visibilizar su pertinencia y prioridad. En este comparativo no
% hmliuadnalas propuestas del Plan que pueden contribuir a las demandas presentadas, ya que sdlo fusran factibles

s onalizar las aﬂiexpu;_ﬂ:as. s f”'-:\"
- g
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Se consigna finalmente e cuadro comparativo entre kas de
Planeacidn participativa, realzados entre octubre ¥ noviembre de
¥ 1as propuestas del presente Plan de Desarrolio, con el fin de v
aparecen la totalidad de las propuestas del Plan que pueden cont
de subregionalizar las alli expuestas.

manca

2007 enel

‘I

_'_'_.__—-_‘_-_'_‘_‘—\—\.
5 abtenidas en los talleres zm“m‘:ﬂ
marco del Sistema Departamenty; de H:'

sibilizar su pertinencia y prioridad. En esta g, ¥4

ribuir a las demandas presentadas, ya que %rm’ﬂ;:,r |
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«En el afio 2020, el Bajo Cavca serd una subregidn articulada e integrada con €l mmmmtn y la nacidn, con un
ﬁJ,.-ﬁ:uIu:ralill'l‘liﬁl"“:‘i"ﬁ“'1'5'1- pecuaria, mineroy ecoturistice, sostenible amblentalmente, diversa, pacifica, con equidad y mayores
pportunidades en la generacion de empleo productivo, desarrollo humane integral y participacion cludadana.»

NTAJAS COMPARATIVAS
Ubfcaciin geografica estratégica
Infraestructura vial articulada a las vias principales y mercados externos.
Riqueza en biodiversidad y humedales y ciénagas.
presencid de importantes empresas ganaderas
suelos aptos y clima favorable para la produccion agropecuaria
Alto patencial Minero,
presencia de recenocidas instituciones de educacion superiar
Estructura comercial y de servicios para el desarrollo subregional
piversidad sociocultural y etnica.

| v

INDICADOR ;::;
poblacién Estimada (junio 30 del 2006) Total 249,897
Total poblacion con NBI (%) 8.9
porcentaje de poblacion en miseria (%) 75.5
porcentaje de poblacion pobre (%) 19.3
Coeficiente de concentracion de la tierra (rural) GINI 0.71
Indice de Condiciones de Vida Urbano 60.4
Indice de Condiciones de Vida Rural 46.5
pensidad poblacional (Hab/km2) 29.5
Distribucion de la poblacion (95) 4.34
Tasa de urbanizacin (%) 1.4
Grado de urbanizacion (%) - Concentracidn poblacion 531 5
' Total acueducto 65"3
Total agua potable 1[]1 2
Total alcantarillado i
Total energia i
HAseo recoleccion total o
Tasa bruta de mortalidad (%) o
Tasa de homicidio ' ?gi
ﬁrzd;f ala seguridad social (cobertura total) - contributivo y subsidiado 331?
ra régimen subsidiado (niveles 1y 2 del SISBEN) 64.6
Total tasa de escolaridad bruta '
Tasa de analfabetismo total e
Dﬂﬁcﬂ Cuantitativo de vivienda e
Deficit cualitativo de vivienda }E’Egﬁ
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COMPARATIVO DEMANDAS TALLERES SUBREG
PROPUESTAS EN EL PLAN DE

BATD CAUCA

—BENANDAS

Wmm%

Ganersciin e cadena de valor de Ios Ln_ﬂﬂu:tu:-
Lttt g

pisdcolas (925 ha)
_-_'_""--_\_\_“

Empress de Servioos PObios Sulmagaonal,

Imguilsn al cordfn cauchern ¥ cacaolern del Bajo
Canm.

Constitucan de Empresas subregicsiales (1}
* jreas para (3 Wﬁ“mlﬂhmﬂﬂ ﬂMHhmﬁm

Mataders subregsonal

|mmi# E|Eﬁ.ﬁiﬂf'ﬂlm ﬂlw tll}_-_-_-_‘_""‘-\-\.

SECUndana y ieroana

Fortalecimiento ce la infraestrucius vial primaria,

xiametrcs rehabilitados de red vidl secundania (19) 00—
*Kidinetros de mantenimiunlo de |2 red vial Secundasia (315)

*Pian vial subregienal

Legakzaciin de Liemas ruraes v wibanas

PROPUESTAS PLAN DE GESARROLLO GENERALES ——
= Anoyo al acceso v 1 leyahzacion de beiras (55)

Conseraocn amblentsl: Componete agua.

Programa: profecrion ¥ CONSernvanan Je retursos naturgles -

| Programas para I3 pabiacin reheartada y desiaiada.

Programa: Prevencin, protecodn, recanodmiento y repiracin
derechos g |a ﬂnﬁnafeﬂaﬂammmmtwm 38 g
®Abencidn 2 poblaciin en proceso de reintegraddn '
®Atenciin a poblacidn afectaca

*Municigics beneficiados por e -
¥ MUSE POF & progrena de 3o integral tonira wy

* Familias &n proceso de restableciniienty vi .
relntegracice lacal VeI ¥ia Fetomo, reuticacin o

* Municipeos con
St Wﬂmv!ﬁmmmm“hmdr

Fan mmﬁm|&|ﬁiﬁﬁm_

*Planes micromegionales de desarrolio turistico —

*Programa: arganizacidn ¥ funcioramiento red ge

servicas oe salud (Fortalecer infr restadores de
Citadels educativa _ aestructura y dotacién hospitalai
lﬂhm&rcjhumm 20000 Chuca, ia“_]__
-CUBTP0 e Bomberas subresgonul =
latién o IrAplementa
M&Em“ Migestros —

Fowered by CamScanner

A

——R
DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL pg

IONAL MARCD
H::lf:nili.u DEPARTAMENTAL 2008 - 2011

e,


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

: L.
ANTIOQUIA-GACETA DEFARTAMENTA

o000y

=

F ANTIOQUIA

B b

\
|
FPUERTO TRIUNFD

S O
hiatiry

100 001

SUBREGION e

M B cieEcEramuicipa.  — i PR cpa
- MAG

D Eelcenmmo roBLson — R0 SECUNDAR 1D
ALENA MEDIO o™ i
‘*th .E-L BRI

wﬂﬁi de Planeacion - 2008

— NIA SECUNDARA

— AT E A P&l

“

Fowered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

TAL A

ANTIOQUIA-GACETA DEPARTAMEN | __
et \

VISION

i ri SE7
0 el Magdalena th? .ﬂ-ql!uque
mtw:aElnsiltErzuﬂe £on una economia sdlida y estructurada.”

4 un territoria equitalivo con un elevado nivel de desay,, iy
-

tunplumﬁ | @ nternaciconal

cignal &

Passcion geogrd petrat can wentajas para el comercio nd rancia naconal y en un fitwns, g
1I'raaslr|qﬂ:hl pi w—tcégﬂterrestre. Fsrren y Muvial de transcen e v ' |
: 22 H.:i .:mwm de un centro de transferencia muitimodal de carga y de desa Comereia),

_;,Tn;;d.-ﬁﬁmz:'m hidnco (rio Magdalena, ciénagas y humedales)

:lﬂueza :etrﬂmﬂmﬁﬁ como hidrocarbures, marmoles, u{;pﬂf ::,}:;“’ :

Potencial nelustrial en ganageria, acuicultura, ag!mﬂtura ¥ . foresta

: rud:qﬁpe:m jal beleza natural y entornos paisajisticos para el t;rlﬁﬂ"?

: ﬁﬁma de navagabilidad por el rio Magdalena hasta Puerto Berrin.

MAG

INDICADOR H:;II':'“

Poblacidn Estimada (junio 30 del 2006) Total 100,635

Total poblacion con NBI (%) 39,4

Porcentaje de poblacion en miseria (%6) 58.2

Porcentaje de poblacion pobre (%) 3

Coeficiente de concentracion de la tierra (rural) GINI 074

Indice de Condiciones de Vida Urbano 50

Indice de Condiciones de Vida Rural 600

Densidad poblacional (Hab/km2) 11
Distribucion de la poblacion (%) L7
Tasa de urbanizacion (%) 50
Grado de urbanizacion (%) - Concentracion poblacion 56,0
Total acueducto 80
Total agua potable 53:1
Total alcantarillado 703
Total energia EQIﬂ
Aseo recoleccion total 684
Tasa bruta de mortalidad (%) 5
Tasa de homicidio }'5'3
Afiiados a la sequridad social (cobertura total) - contributivo y subsidiado 'iﬂllf!'
Cobertura régimen subsidiado (niveles 1 y 2 del SISBEN) 625
Total tasa de escolaridad bruta 8Ll
Tasa de analfabetismo total 153
Deficit cuantitativo de vivienda 1,639
Deficit cualitativo de vivienda EIFH

"__—'_'_'_'—'—-—-—-_._._'_——————-_____.. _— y —
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PROPUESTAS EN EL H.ﬂ..rﬁn

MTAL
ANTHHIUIA-GACETA nE.rAm'.hMi'

NALES EN g

E DES L MARCO DEL SIST

ARROLLO pER

7
MmN
- Fipacin Cluadens Bags
a desplarados por |
e BT P ctriales,

1

aslsterstia

ﬁm‘tmvhmdgmqﬁ] _-_._._._-_-___________.

o Muwial, terrestre y

ﬁ?

[ ] |!T|'|EI
] :::m“ rehabilitados de red wial secundaria (62}
de mantenimiento de 1a red vial secundarie (378}

%

o gmpresartal.

* Plan wial
*Creacltn v consolidackin o —eratoreS ¥ gformadores
de roductoras, tran
comerclalizadores (5) organizaciones de 0 .
bregi

Implementacidn de Programas de formacidn empresanal por SU

" Desarrolla o Sistarmas
= Asociativi productivos iocakes {1) sariales €0}

= :
Propuestas ti establecimeents de Zonas Francas en ias subregiones (1]

Pra la producddn . comisibnes empr
M%MM-—-—-——'—”'—H
o i

*Vias para ln competitividad en - via Puerto Befio =
: Me wanto de b via
Zaragoza - Caucasia [ruta P ]

Wm Berria ¥
W& la Troncal
7L 2w y construccion de la
ﬁ"ﬂ i

*Vias para |2 competitividad en Antioquia: Dable calzada Clsnercs — PUers Bermo
e ]

ﬁbﬂ%ﬂm fines
o phactOres.

* Establecimients y mantenimiento de dreas para 18 reforestacion comesoal 3
través de RIA {1500 ha) . para 12
* Fomento a |a reforestacion comerdal para 150 ha

* Establecimiants de dreas para (3 prevencicn de cultivos ilicitos (240 hal

'Ennemmﬁnymmgmﬁmfmmphﬁmﬂ{ﬂ
de produccion piscicola, avicela,
rinp-gwing y helbdeola. {1

de excedentes comercializables (4).
‘Hﬁm&fnde:ﬂusern'uﬁv'ﬂnﬂsw]fimmmdlﬂﬁamﬂﬂe

14 afios de edad, niveles 1y 2 del

rias para autoconsuma (2725)

a v Mutricional (6]
Puerto Berro ¥

wendd an todos 105 MUNICpIos.

ﬂ'ﬂ soberania y sequridad alimentaria
yuriciondl * proyectos alianza FAD sostenidos (2]
complemento amertario en ef hogar (7535)
# Famillas con dependientes menores de
SISBEN, con Unidades Productivas Agropecus
* Municipios con acerdg en Seguridad alimentan
Sptasin puerto, ampliacian ¥ ; * Dinamizacion aeroguertos regionales: Modermizacidn asropuerto
saceriacicn aeropuerto de puertn Bermio. Puertn Nare
Smamienis. reubicacion y construccian de » Cofinanciacion vivienda nueva (1900)

« Cofinanciacidn de mejoramiento de yiviersda [4100)
»Viviendas cofinanciadas por entormno urbanistion (400}

parani, asesonia y sistencia béonica
1 I gEnza0con de empresas asociativas.

e OO B ki de .
* Conformacion, consolidacdn Yo activacion de Empresas asociatvas {5) _
*» Asesorias v CApadtaciones ympartidas @ las diferentes formas

existentes por subregin (4) ,
'HMM‘—“—‘”———“ sendcios
de ampndtmhmﬂvhmﬁﬁmﬂl

m*""ﬁdﬂ!mﬂ, Cooperativa *cmmﬂlﬁﬂvrmnrunﬂmterﬂmﬁ
M‘Eimﬂfﬂlnm Puerto Barrio ¥ |]mﬂemﬂdn?mﬂgﬁﬂﬂm - (3}
tactiva de Puerto Triunfo. - : :
W G doble propasito. T -mmpm@MmmwﬁMﬁvaiiﬁM},
— s Cam Fﬁmsmhﬂadeimui :

Fowered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

r’| H ANTIOOQUIA-GACETA DEPARTAMEN TAL k|

———————— . — e
— ""\

l LI Sl e e —_—
I l: FEMANDAS * —— PROPLIESTAS PLAN UEFHME%::F o
Proyec Bibregional de eof = = Programa. Desarroka insfiucionsl y organizaconal e
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‘da con el desarroflo humang inre "W m‘::‘:l';ﬂ;fﬁﬂagmpxm forestal, minera, energética

o

ﬂ!‘*ﬂ:ﬂﬂ-ﬂm riqueza mineral,
ﬂurﬂﬂ"m gferta hidrica,
mﬂl“w para el desarrollg forestal,
mq'jjﬂ B muﬁ. = ﬂlh hmw"Er'.il'dﬁ:l
Hriedad de climas ¥ paisajes
F;ﬂdam_ ﬁdﬂﬁd para desarrolias hdush—ialtsl[mineria, madera, cana)
WW aplos para la produecién de cana, café y'lca-:a::
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o INDICADOR NORDESTE
isn Estimada (junio 30 del 2006) Total 172,286
poblacion con NBI (%) 40.5
ntaje de pﬂblﬂtl?n €n miseria (%) 45.1

ie de poblacion pobre (%) 38.9
isnte de concentracion de la tierra (rural) GINI 0.76
de Condiciones de Vida Urbano 62.8
de Condiciones de Vida Rural 55.6

sensidad potilacional (Hab/km2) 20.2

paribucidn de Ja poblacidn (%) 2.99

154 de urbanizacion (%) 3.9

ato de urbanizacion (%) - Concentracidn pablacidn 49,5

Tl acueducto 64.8

Total agua potable 33.7

Tial alcantarillad o 45.6

Tial energia 84,5

ko recoleccion total 52.8

lsa bruta de mortalidad (%) 5.2

lisa de homicidio 84.2

Wiados a la seguridad social (cobertura total) - contributivo y subsidiado 89.1

Betura régimen subsidiado (niveles 1 y 2 del SISBEN) 67.6

ltasa de escolaridad bruta e

%1 de analfabetismo total 13.9

¥ick cuantitativo de vivienda 4,388

¥t cualitativo de vivienda 18,723
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BREGIONALES EN EL MA - and
COMPARATIVO um:m;#:ig!éﬂ'm DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2008 - 20

NORDESTE ;
= — iniciados: troncal del nordeste
mertandn ge la Via £ Tigre - Segovia, = Proyectos de pavimentacdn ya Mucacos: TSR ISR
Faw de la Via El Tigre — Segov e eciin Troreal del Nordeste, tramos Vegachi-Aemedios-Segr

168

Concdusion de pavimentaccn de |a via Remedios - fl
Walle del Aburd, Troncal del Nordesie mfﬁﬂﬂ"fﬁ— -“Ej-m.mzala -
Fortalegimisnin y apoyn 3 prodichred ¥ -Emuﬁlmtnmammhﬁmmﬂﬂ VoS HICRES (240 hy)
mrimﬂmsmh
ingdustriallzaci — |
Fortaecimientn v apoye para el gremio ganadend — -hmmnmmﬂmrwwmmM {1,
| valor agregado de [a leche. _ )
Asesgna e industmializacion de k activicad minera, -wmﬂwmuﬂmmﬁ-ﬂu]

farmacidn empresarial y Sslemas as00alves [15)

* Capacitacdn €0 -
» Nimero de minas Con programas de asistencia teanica (40

» Feria reglonal minera (3) — ]
Potensar & Centra Provincial Miners. = Apaye a la creaciin y fortslecmients de los CENEres provincisies de gegy,
minero agrogmpresariad (1) ]
Promocicn de b migoamgresa para darle valor -wgmmmmmmwm
agregado a k3 cadena pridfuctiva del dro. 1 o
= Patenciar b industrializaciin agropecuaria y = Argas para |3 produncion en nubns productives Sgrpecuancs ¥ Dicimly;
forestal - reforestacitn, protecciin y establecinentn de culivos (925 ha).
aprovechamisnio de la maderd. » ireas para b reforestacion comerdal @ traves de RIA (3500 ha)
*Vialor agregada a la produccidn e Industriaizacion | * Bancos de maguinana agropecuana y forestal (1)
paneiera. * plants productora de bocombustibles (1)
» Agrondiustrias paneleras, avicolas, papa, yuca, aromaticas, maiz, fijol,
hortalizas y frutas construidas yio mejoradas, (12) ]
Vivierida di miterds social * Cafinanodaddn vivienda nueva (5700)
* Cofinanciacidn de mejoramiento de vivienda (12300}

*Yiviendas cafinantadas par entorng urbanistics (L200)

* (Rorqarmiento da crédibos de vivienda (5700
Fortafecer las estructuras adminisirativas y = Creackin v consolidaddn de organizaciones de productongs,
gremiales para procesas producthvas, transformadores y comerdaizadones (6}

s Corfarmacitn, consolidaciin /o activadon de  empresas asociativas (8)

*Formacion para la gestidn de provectos producthos (55), provecod
productivas de kas comisiones empresariales de organismos comunales

= Terminacidn Troncal del Nordeste: acoesos Yolormbo—Yali-\egach-

Colorads Mechi-Zaragaza,
* Atencion a usuarios para bbulackdn minera (800}

Condusicn de la pavimentacin de b wia Yolombs

Proyects da formializacion de la achvidad minera

para |a legalizacidn del 100%.

Atencidn integral a [a famikia y & fa infanca, * Apuerdos municpales, palitica polllca y planes de acdion para la inchusion
da la infanda, la adolescendia y su amblente sano (10 municpios)

*Rades sooales subregionales por |8 infanda v adolescencia. {1}

* Dhservatonos municipales de infanda y adolescenca v su entome Famiier

(10 municipios)

* [nstituciones certficadas coma ambgas de la Mujer y la Infanca (10]

*Nimera de familias gestantes con atencidn integral (2000)

* Municipios con acwerda én Seguridad alimentaria y Mutricional (10)

* Famiias con dependientes menores de 14 afios de edad, niveles 1y 2 odl
SISBEN, con Unidades Productivas Agropecuarias (4328)

/ o

Fowered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

ANTIOQUIA-GACETA DEPARTAMENTAL Q_%
S

,f--“"'_mﬂ'f_________ e
rprguar B 100 e 128 dreas i — STAS PLAM GENERALES
P e "Provecics de sioctifcaddn rurat cofinancadtn
Crtalecer |8 eTERES) Subregional ag as Ty "'-Hl berwficiadas con siectrficackn
< rplementacin de tecnoiogias imeis R NE e b
'ﬂwﬂﬁ“‘.’““"mm’mﬂ 'Wimmswﬁm"w'
,gﬁmlr::-dﬂ de 13 contaminacidn por ; organittackdn de minerla informal y pricticas limgias e extracoidn]
wmmmmﬁﬁmm“:mﬁm' ric

O
00 e g 0N, e para p fuﬁﬂ-"'“l'ﬂn

lﬂﬂl‘rﬂj
® Frograma: Desarrolio instiucional y organizacianl

e — | mhﬂl'mﬂidemm;ugmmﬂtﬂ{m“
vamtuenmhm | Oesairofio buristions)
pducacilin SUPEAr: * Programas

* Mejorambents del acceso mmmmmﬂﬂﬁﬂ

* Programas de educaciin superior articulados con 1a media tecnica,

E‘“ﬁmﬂﬂvmmuua.dmnﬁuﬂrﬂTﬂm

o Anlioguia
f”'_"——'——u'_wm—mlw—
mﬂ‘dﬂmtﬂmwmmml i IEEHIE ianes

|_*Plan departamental de sistemas agroforesales e

de predits nerales. Subsiracddn de

Tﬂﬂ reserva forestal pars Remedios v Segovia ®Apoyn al Acceso v kA legalizaciin oe beras

de

ﬂ!!s:zugﬂlﬁg'ﬁ-

w‘mﬂnﬂg’ﬂdﬂa&maﬂ =

ganitano. - -'ﬂ“ﬂ'ﬂl?mﬂlrﬂmdﬂwﬂhﬂnﬁtmm“ﬂhﬂﬂﬁ

oacurar y fortalecer |a Casa de Justia * Imglementaciin de PGIRS

I zOnd. / . .ﬁﬂjmv&mmwmﬂmm:rmvm

_,—-—'—'_'_HFndEn,E armrents | pramientn

P - I . 'Pﬂﬂﬂﬂl!mﬂwvwwmn:mmfﬂiwm
wmmmmmmmwmmummu
ﬁm&smmmﬂuh‘ﬁumﬂﬂummﬂﬁdﬂ

Wthmﬂﬂaﬁm” :

Cuitural de Amalf,

pmimerﬂﬂﬁdemﬂaﬁanT—W—

@Eﬂmmﬂ'nnﬂwﬁ |

tencion de areas degradadas por la explotaciin

frinera. _

[Propecto o Reforma def Cadian FInero.

'Hﬂrﬂdﬁﬂﬂﬂwﬂ‘“Eﬁﬂl"‘-'m*mﬁ'ﬂﬁ#imhm:mm”mmﬁ:am,mﬂmﬁd

5mupgpuuwﬂideﬁirﬂcum

o5: Sin Subregiansll 2.

Fowered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

ANTIOOUIA-GACETADEPARTA MENTAL

= 1y
- _' - --'_ 5 PR [ore
"Ir".'-"'l Lty TN I'__'F'. .ﬂ---'I T,
. Yo

I ?I]il |:||||:|

SUBREGION
NORTE

Elabor o: Departamento Administyative de Planeacidn - 2008

LEYENDA

— 00 FRINCIFAL
— P SECUMDARE
— 0, PR O IPEL
— A SECUNDAALS
- ) (TE RLHACPA

CABECERS LLHCIFAL

Erlcentro PosLADG
CENAGA
ELEYACION

-

Fowered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

ANTIOQUIA-GACETA DEPARTAMENTAL

gmm S

Subregion de| :
702048 Eﬂm £E¢;: :-ntl-uqula,s.-ara un territorio canstruido participativam
. 5 Practican nvivan a2
gon UnA SConomia sostenibie, mﬁﬂﬂﬂﬂva amﬁﬁ:ﬁff:mxhnah ae Emrﬂ:ﬂ;T .
+ Burtsmo, recursos hidricos y demds procesos de valor s

&

ante, con desarrofio soclal
rmonkosamente entre sy

nel

L r
raledd, = e
gﬂ‘ﬁlﬂ"’dﬁ haciendo énfasis e agroindustria

CDMPARATIVAS
Ilgml-‘-'lS
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Inf ’“’ﬂumﬂ- | Hidroeléctrieo - o
G0 ¥ carrolio de la industria ;,”.:Tf'a hockes.
. ﬂﬂmﬂﬂiﬂﬂuﬁﬂ“'ﬂ competitivos,
i a pﬂfﬂ el desarradlo fmﬁu_
fﬂﬁ@mmwﬁgmgmmm.
Amica Con d _mmmﬂjﬁ bencti.
;f;anfii 4 instituciones de educacién mﬁmﬁﬁﬁ el desarrolle de un posible cluster

€jes viales nacionales,

INDICADOR NORTE ;
ion Estimada (junio 30 del 2006) Total 2353555?
blacion con NBI (%) =
Tm'.i!l I‘F‘:;JE de p.ﬂ.bla cion en miseria (%) w.?
taje de poblacidn pobre (%) 7
«ficiente de concentracion de la tierra (rural) GINI e
;dll’ﬁ‘ de Condiciones de Vida Urbano 570
piice de Condiciones de Vida Rural s
rensidad pﬂhlacinnal {H?meﬂ} o
jarbucion de la P:Jhl:t;l?" (%) g
i i6 43.8
Endseu[::;::fizacidr:: (%) - Concentracion poblacion A,
Total acueducto 30.9
Tital agua potable 53.2
Tal alcantarillado 91.6
EIHH|EﬂEfgiB 49.9
hseo recoleccion total 5_;
lT[m bruta de mortalidad (%6) d 1;%.1
s de homicidio 1 . C{}nﬂ'ibliﬁ"l"ﬂ y subsidiado :
i s et ) o
Ubertura régimen subsidiado (niV Bl
Waltasa de escolaridad bruta 1
3 de analfabetismo total e}
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EL MARCO DEL SISTEMA m‘“‘"m‘ﬂl
COMPARATIVO DEMANDAS TALLERES SUBREGIONALES EN A ATAMENTAL 2008 - 2011
PROPUESTAS EN EL PLAN DE DESARROLLOD H‘""*.. |
MORTE
DEMANDAS PROPUESTAS PLAN DESARROLLO SUBREGTONG; -

| * Cornirucciin y Mmejramients de Centros de acopin ge g~ 48
gy

Proyecto agrandusmal - CeniTD agrirdustna: cenfros
de acopia, procesamieTin de G, leche, aboncd

v hortalizas (23] &
» Kjlimetras nehabililages e red vial secundaniy (195) "

f Dearroilo de mirgestruciura wal y urbana
{onretructidn, haltei L2006 ¥ MEorameenio de vas
sErundanas v tennanas, moyendo vias para tunsma)

Desamolo del campa = teenificacidn, diversificacian
produchva, asstencis Impiementacin de cuthes de
frutakes y homalizas.

» Eiidenatngs de mantensmiento de | red val MWEEHJ
* Plan visl subrEgIona
* Areas parad la produccdn en nubros El'u-dl.mhm—-_'_"‘“---.._‘__‘

pscicolas (865 ha) ¥
*Wrtmdmaﬂewmhmlf

Proyecto Turisticn — Plan unstico subregianal

producteres municpales (3}
= Cenirps ronaes oe na al
-mh%ﬁu

* [nfraestruciura oo beneficia y faenado de garado (17}

Construcoidn y puesta en marcha de un centro de

fpenado e la rond.
Fortalecmeenta de grupas asodiabvas
imeramecpaled.

-mm:pﬂpadmala:m“mﬁ;;?

mmw
*Cregokin y consolidaddn de arganzaciones de produciores

Fomento de la mentaligad empresanal,

transformadanes y oomerdalizadanes (B)
® Cigternas productaas locales desarrollados (1)
* Implementacicn de Programas de fOrMacion emoresanal (1)
* Cemisiones empresariales con prooescs de formacion parg |y

autogestitn (55)
* Proyecios roductivas de las comisones empresaniales ge

CTganiEnas comunales

Programas de reforestacian, egucaddn ambiental y

* Formento @ la reforestaciin comercial para pequefios producions
{150 ha)

protecridn de la emlogia,

PROPUESTAS PLAN DESARROLLO GEMNERALES

Implemientacian de pna sede universitaria, con
programas que atencan k8 vocackin agroindustrial y

Programa: Mejoramiento de & calidad y partinencia de 3 educadl
supEriarn

ecoturistica de (a zona.

Educaddn supamar

mﬁm-nmmmmnw?mﬂ

educaciin  superior, Mejoramiento del BRSO equtate
permanencia en |3 educacion superiar,

Corstrucciin de un plan educatwa con pertinenca

: Accidn educaliva con pertinenda para |a dversdad

Programa
territorial y poblacional

social y acadamica la ian,
Mejoramients ¥ fomento de & educacion en odos sus

Programa: esirategias de permanenca escolar (becas, subsides,
ratuidiad, incentwos)

| niveles: casa v crédito estudiantil,
Programas de educacicn sexual y prevencien de

dregadicoidn,

* Programas: Sexualidad saludable

* Programa: Habitos y estilos de vida para promover una adecisd
nutrician, sslud fisica, mental y reproductiva en jivenes

* Reduccidn del porcentaje g prevalendia de consuma de Sustncs
sigpadictivas, tabaco, slcohol,
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“El Cecldente Antioquedio en el afio 2020, sera un
ecologico y turistico; con una poblacidn empoderada, no
que promueve ef desarrollo humano integral y sostenible, como

. : los =
rerritona articulador, unido, solidario en los sector
'.rri‘;leﬂta, stica, equitativa, educada y respetuosa de | dive u"h:

medio para alcanzar la paz y el bienestar de sus h%’;’@

VENTAJAS COMPARATIVAS

+  Ubicacidn geografica privilegiada - ejes viales nacionales y cercania al Valle de Aburra
*  Gran rigueza en biodiversidad v recursos naturales.
*  Existencia de dos parques naburales nacionales.

*  Riguezahidrica.

+  Diversidad de climas y paisajes

* Potencialidades para el turismo y el ecoturismo.

=  Produccion agropecuaria diversificada

*  Alta produccion de algunos rubras agricolas,

«  Centros urbanos con alto valor patrimonial,

= (Calidez del grupo humano - sentido de pertenencia.
» Rigueza cultural y Etnica

INDICADOR OCCIDENTE

Poblacion Estimada (junio 30 del 2006) Total 198,995

Total poblacion con NBI (%) 47 4
Porcentaje de poblacion en miseria (%) 523

Porcentaje de poblacion pobre (%) 351
Coeficiente de concentracion de la tierra (rural) GINI 0.77|
Indice de Condiciones de Vida Urbano 613/
Indice de Condiciones de Vida Rural 5401
Densidad poblacional (Hab/km2) 213
Distribucicn de la poblacion (%) 3.4/
Tasa de urbanizacion (%) 15,5
Grado de urbanizacion (%) - Concentracion poblacion 335
Total acueducto 649.5
Total agua potable 13.1)
Total alcantarillado 43.3
Total energia 86.31
Aseo recoleccion total 1m0
Tasa bruta de mortalidad (%) 5.2/
Tasa de homicidio 783
Afiliados a la seguridad social (cobertura total) - contributivo y subsidiado BL8
Cobertura régimen subsidiado (niveles 1 y 2 del SISBEN) 67.4
Total tasa de escolaridad bruta 80.3
Tasa de analfabetismo total 183
Deficit cuantitativo de vivienda 3
Deficit cualitativo de vivienda 10,974
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/:::;_DHIAHDM ""’L;;W_Iu_ﬁlml.;[n EL MARCO DEL SISTEMA pEPARTA MEFMTAL DE PLAMEACTON ¥
| il = A5 EN EL PLAN DE DESARROLLO DERARTAMENTAL 2008 - 2011

ot

—— = Ganta FE 08 Antiogquia — T o ——— P ROPUESTAS PLAN DESARROULLO SUEE
ﬁwﬂﬁlﬂﬁﬂml-Tm = DOble Calzacia Merdelin - Sants Fe de ANKCILAS
* Dable calrawla Chigorndd - Turte
Sarta Fe 08 Anbioqua = a0 hined Fernand Gime: Martnes -——
m Fe de - *Provectos para gestién y apaya Tanel de Toyo =
p = _'__'_:ﬂn.r'ﬂﬂ-i
gﬂwmm Truanga, * WUl 8 proyecto Pescadern - fuangs. Gestian de criditn
e §.000 milones de dolares e ——
nausnales; Mutas, hog P Oevea de 1000 milgnes de dolares
m 'wymﬁmmwmlﬁﬂﬂ
ﬂ“ﬁaum-ﬁmsﬂwmmmm * Ceribros ronales de gestion agroempresanal {2) ; A
rulas * CoMmisiones empresansles can proceses be formacdn para i autogest
e e e SRR e e T —35)
% = Xtlesy | +Sistemas productvos locales desaratados (1)

* Implemertacidn de Programas de forrmacidn empresaris (1)
* Recursos para capital semila v e riesgo, (55)
* Reécursas destinados a programes de cofinandacan para proyectos

ed [55)
Ercacenamientos 2 = Aress para b produceidn en rubros productivas agropecuanas ¥ prscicolas
{L.555 ha)
Fiarconexion val ona Cauca Medio, = Varante Sarka F& 0o Ariooass
*'\'mh{ﬁ.Tum

* Rehabilitacidn y Mantenimients del tramo Bolombolo - Santa Fé de Anboguia
* Kinmetros rehabiitados. de red vial secundaria {202)
* Kilametres de manenimiento de L red wal secundana [SBE)
* Plan vial subregional
WT@ — * Ares para la reforestacion comercial 3 través de RIA (1500 ha) o
[ Proyects de semba Pyt * Apoyo a Plantas product biocomibustibes
hente de maleria prima para ka planta de misles ; i )
j akhal carburanke, UbSCaOE en la zona,
Parta de soificas (Mmataders regional], "
Forzlecimiento de la sequridad alimentaria,

i la beneficio v faenado de o (18
* Provectos alianzas FAD sostenidos (15)

*Giupos de productores con unidades agropecuanas  sotenibies
generacidn de excedentes comerdalizables (8}

* Familias con dependientss menores de 14 afios en niveles Ly 2 del 515
Ton unidades agropecuarias establecidas y activas para autoConsUmo (30507
"Miios entra & y 71 meses SISBEN 1 y 2 que consumen dianame
complemento allmentario en el hogar (14.342)

| * Nifios menores de 6 afios con desnutricdn aguda requperados (274)
| DEMANDAS PROPUESTAS PLAN DESARROLLO GENERALES
Proyectss de furtsme y ecotursmo

agromect e rama: Desarrgllo | f "
s k] : Prog institudional y organizacional para & fortaledmients

de |a productividad it ded sector furs Pla
# ptvimonio histdricn de fa subregisn. baiston) i T e s e
Enpress ge turisma regional. Fortalecer el sector * Programa: Dasarrolio institucional v organizacional para el fortaledmiento
histon (empress ¥ Flan Turistico). e la productividad ¥ competithvidad del sactor turisticn (fortalecimientn
— corporacion de turisma de alto desarrolio)

* Informacidin Id
Mmd& ﬂbten_ :Ilm los takeres zonales y subregionales de Paneacdn Particlpativa entre ectubire y newlembre de 2007, en o marco del Sister
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«EN jectivamente de sus recursos »

|d
o

COMPARATIVAS
g

P recursis naturalesy biodiversidad

g ﬁmMWn'stIm.? ecotursma,
Tﬁfﬂﬂm con variedad de clima y paisaje
L 4 con alta densidad vial
rura Frrﬂd'um""a y emprendedara,
O edad de productos Pecuarios y sgricolas.
humans
yltural

c
Amaigo Fmpﬂdmmlenm de su poblacidn,

= =
= ® = 0w ®m = =

nCia autdnoma, con altg desarroilo humana, conclliadord,

mprﬂjn‘ﬂlf'ﬂ AQropecuariay agroindustrial

s " ivel de organizacion social - alto nivel de asodiatividad

r
ANTIOQUIA-GACETA PEPARTAMENTAL *}%

/”!_——__\-_—'—-_———_E____________ - )

incluyente, democratica y

/ uniﬁﬂmm regitn = existencia de asociaciones de municiplos

' ncia institucional
All2 Fﬁﬁwpﬂlmﬁ Eﬁtl'u'![l!lgil:a.

Ao desa

- W = a

molle urbanistico & infraestructura de servicio

- - 5
ounto clave para el sisterna eléctrico y energético nacional
@ presencia de instituciones tecnoldgicas y universitarias

_ INDICADOR ORIENTE
cién Estimada (junio 30 del 2006) Total 541,517
Tl poblacion con NBI (%) 20.3
pecentaje de poblacion en miseria (%) 17.9
arcentaje de poblacién pobre (%) 34.8
ciente de concentracion de la tierra (rural) GINI 0.67
pce de condiciones de Vida Urbano 68.3
niice de Condiciones de Vida Rural 63.3
pensidad poblacional (Hab/km2) 77.1
neribucion de la poblacion (%) 9.41
73 de urbanizacion (%) 20.9
indo de urbanizacidn (%) - Concentracion poblacidn 54.1
Tetal acueducto 81.2
Jtal agua potable 56.7
Wl akantarillado 61.7
futal energia 95.9
o recoleccidn total 61.8
lisa bruta de mortalidad (%) 4.9
lis2 de homicidio 68.4
iados & la seguridad social (cobertura total) - contributivo y subsidiado 84.3
Wertura régimen subsidiado (niveles 1y 2 del SISBEN) 42.4
Maltasa de escolaridad bruta 85.3
fe analfabetismo total 8.0
ek Cuantitativo de vivienda 1,344
teualitativo de vivienda 18,399
E=:':-— _______._-—-—-—'_____—_-—I—l—'-_-_. ——
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COMPARATIVO DEMANDAS TALLERES SUB

DRIENTE

ANTIOQUIA-GACETA DEPARTAMEN

TAL

FROPUESTAS EN EL

DEMANDAS*
Ted de Comumicandin val cameteras y CAbIES pard

I3 indpgracidn negeonal

OmECrs
el desarrodo
Tes de San

Red o8 coneion; vias, cables,
mﬂstrmdthmﬂ'ﬂ:mgjl
¥ la articuladdn interma on 13 £
Micolds, Cartama en f Surpeste g
lera Hedio y £l de Cakdirs.
Tistomna mulimodal @ ntegrada de mokcad ¥

trargocvte valkes de 5an Miolas

p—E e
ONALES EM EL MARC
REGI o anmLm DEPAR

T PROPUESTAS PLA

e T AMENTAL 2008 - 2011

I —
N DESARROLLO SUBREGIONALTZADSS -
E Triunfo
g a 1) Sankuario - Puerto TrLK
:ﬂ! “tu:; ¥ meforamiento de a5 I Pl - San
Granada - San Carkss —
_:::t : ﬂfmepiﬂ'm*m: Garedn = Lo qusstry

sCable aéren en Narifio

.mmmmmmumm—umﬁ?

ki) - Ty
= Dol calzads -
jas planes estrabégicos subregionles (1)

Pian estrategica para Ln pacto social por &

# promcciin ¥ apoyd 3
arganizadional para o fortakecmieny, |

- EC -
desarrolio del Orente Al _PI.M
Fuﬂmwmumrﬂﬂelm-ﬂm'rmﬂ

de eompetitvidad,

& Qesarrolio Instibudona ¥
de la productvidad ¥ compettividad  del- seclor  hurisi,

[fortaleomients

rograma Vias para 12 Imegracon y 1a Euicad
PVIE. Formulacidn ol Man Vial Subregional

« Formulacian plan wial subregional (1}

Semirande Futuro, Relorestacon de bosque

sFementa @ la reforestadcn comercial peguefios productsnes
(150 ha)

R

procuctor-probecior de cuatra mil Feciress.
Programa Huedlas. Sembra de huerics gue
brincien seguridad Aimentsria y suministren |ena
para cocinar y construcocn de estulas lefienss.

*Proyecios alisnzas FAC sostenides (15)

*Grupos de productores Con uhidades agropeanas sostenble
m%mm comerdalizables (16)

Famias con cependientes menores de 14 aflas en roveles 1y 3 |

ﬂHElEﬂEHnmummduaynpennmemmfm

para autocorsuma (4175

PROPUESTAS PLAN DESARROLLO GENERALES

Conecticad, aticulacn y fortalecrmeentn de fos
procesps educatives en tadas os niveles ¥ de los
proyectns productivas, pard desamodar Lk
potenciaidades hurishicas y ambientales de & 2003
Embalsas.

sCemuricacion pobica para la educaddn y i culiura
% Accifn educativa con pertinencia para la dreersidad temitonal v
pobladonal
'mnmmdehmmrmmlam
superior
sppjoramiento del acceso equitalive ¥ permanenca én fa
_exducackin supenor.

Ampnian'gmandnrmmlminm_
acuerdo de compelitvidad de i cadena harticola,

*fprtiecimiento de  cadenas producthves - a0t de
competitividad

e — —
0 DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL n_lm\

Modeln de gestion agroambiental sustentable en &
Distritn Agrans Reglonal v obras rones de la
provincia did Orente ANDQUERS.

*Pian departamental de sisbemas agroforestales
*Plan de buenas practicas agricolas y peouarias (BRA, BPP] ¥ de
marnifactura (BPM)

*Convenias dé produccitin mds limpia

Fortalerimiento de |35 organisacianes Comunitanas
el s,

*Fortalecimienta de la gestidn organisitiva  (roanizacones
amblentales con proceses de promoddn para la gestion)
*Articulacidn de organizaciones sodales, promoddn de b geshidn
coarri el

Proguesta de Acddn Cludadana Ambierdal -PACA -
posicinnamienin organizaciones amblentales v de
apueductos.

*Orgarizscionss smbieriBles con procesas de promocion pan (@
gestaan

Forfalecimienta de ks red de reservas campesinas
de [ 2ona Parame.

*wwmmmmummn

on
PROPUESTAS PLAN DESARROLLD GENERALES

Sistema de Informacidn regional de areas
profegidas — SIRAP -,

*Sistema de Informacidn ambiental departamental

Cuftivn y oimeercializacidn de fregas oon enfass en
produccian mas limpia.

*Man de buenas practcas agricolas y pecuarias (BPA, BPF) y &
marifactura (BPM)

* Corvenios de producddn mds limpla

Laboratonin de desamoiio institucional y
gobernahfidad plblica territorial en el Oriente da

*Organizadiones sociales partiopando en procesos relacionadts

b

P"I.

con trenspanenca v gestidn pibilca

| Antoquia. -

s,
* [nformacin oblenic & kg lens FRales v subenplanales o Pameanidn Mrtcipetra enfre octubee § ersiemisee de 3007, #n o mwmw._.-_.—w
e —— e —
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150”7 ANTIOQUIA-GACETA DEPARTAMENTAL
0 — _-_'_"_-“'\-\.h\

VISION

«H Suroeste serd en o anio 2.020 una

diversificada, infraestructra competitiva
equitativo, justo, en continuo respeto de los derechas hu-mancs, con

¥ en ammeonia con b naturaloza, e

rada en 5 desarrolio, educada, paicpativa, con
g, turismo ¥ maneria, con desarrolio humang |

k|
royeccion nacional e intemacional, con seguniday "?n:

subregién planificada, Integ

soatenible &n aqralndustrl
]

VENTAJAS COMPARATIVAS

Posicion gepestratégica @ nivel departamental y naciondl.

Fragstructura vial articulada a kas troncales pacionalkes. : ”
:wertm pam:u moviidad y |2 comunicaciin con o5 puertos que acercaran [ Subregion al munda,

L]

L]

. Patencial hidrico (cuencas de los rios Atrato, San Juan y Cawca)
* Rigueza de zonas de vida, clima y paisaf.

" Potercial minero (ora, carbon, pétrecs).

# Potencial turistico,

. Participacian de lideres comunitarios en |0s procesos de desarrolio,
. Alta tecnificacion del cultivo de cafe.

" Diversficacién en la produccion agropecuarna.

. Patencial forestal,

-

Articulacion entre [@ empresa privada y el sector pf.l:ﬁm._ ) _
Presencia de organizaciones crediticias y entidades financieras de economia solidaria.

INDICADOR SUROESTE
Poblacién Estimada (junio 30 del 2006) Total 3,94
Total poblacion con NBI (%) 31,1
i

Porcentaje de poblacion en miseria (%)
Porcentaje de poblacién pobre (%) 48,1

Coeficiente de concentracian de la tierra (rural) GINI 0.4
Indice de Condiciones de Vida Urbano 654
Indice de Condiciones de Vida Rural BlL5
Densidad poblacional (Hab/km2) A
Distribucion de la poblacion (%) X
Tasa de urbanizacion (%) 178
Grado de urbanizacion (%) - Concentracion poblacion 464
Total acueducto 758
Total agua potable 395
Total alcantarillado B7.9
Total enerqgia 918
Aseo recoleccion total 54.9
Tasa bruta de mortalidad (%) 5.5
Tasa de homicidio 652
Afiliados a la seguridad social (cobertura total) - contributivo y subsidiado 75.3
Cobertura régimen subsidiado (niveles 1 y 2 del SISBEN) 518
Total tasa de escolaridad bruta 71
Tasa de analfabetismo total 5l
Deficit cuantitativo de vivienda 2,638
Deficit cualitativo de vivienda 17,58
—_— —_— —— — ;5#
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w
ARATIVO DEMANDAS TALLE

| 25 P RES 51
} i FROFIRITAS B & mm:ﬁ EN EL MARCO DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DF PLANEACION ¥
s SARROLLO DEPARTAMENTAL 2008 - 2011

DEMANDAS
ﬁ;—?&— PROPUESTAS PLAN mimﬂﬂ%_
*Creandn y furtaledmintn de centros provindales de gestién MR
agroempresarial (1)

*Asistencia integrat a unidaces productivas (5)

* Capatitaciin en sequridad minera y Saus omupacindt (100) J

'mﬂmmmﬂmnm#hl.wﬂw
Innovacian tecoligia (3)

* Capacitacitn en gestién empresarial y sistemas as00atvas ()

* Ttulacidn minera {200)

e uEiTial (TR, THiOL Wrrate e ] o agroincustrial (café, frijol, toma * Feriars regionales (2) e —

y { - e * Construccidn yio mejoramientn de sgraaustrias (8)

Mapramiento | ral pard la mov

ﬂﬁm“ﬁmﬂnmgﬁﬁﬂ * Kikimetros rehabilitados de red vial secundania (139)

curceste: Vias primarias, secundanas, tercignas,  Kilimetros de mantenimientn de |a red vial secundaria (10331

Mmdiﬁ.pmnug,cahuymml * Fan vial subregional (1) . b
'W&Tmmmmmw-mudem

* Mejoramientn y consiruccidn Boiombela - Quibdd

* Doble Catzada Pintada - Caldas - Itagui (par Bolombolo)
 Programa Pavimentacidn; Tarso- Pughiorrico, Variante de Ardes.
* Cable adreq en Tamesis

* Dinamizacitn de asropuertcs regionales: Urrao, Andes_____————

GEMANDAS _ PROPUESTAS PLAN DESARROLLO GENERALES _
ww#.wmﬁm'ﬂ *Programa: Mejoramientn de |2 calkdad y pertinencs de la educacidn
piugaciin supenol aligica, supenior
amprendimients ¥ & 3poy0 2 los proyectos * Programa: WmﬁmWn?ﬁmm'
procctvos de (2 202 educacién superior. —
Crea0n 02 12 Red Turistica. + Desarrollo Insttudonal y_organizaconal pera @ fortalecimiert
productividad y  competitividad gl sector st |
corporacion de turisma)
omenio de las competencias cdudadanas * Programa: Promockin de [ partcipaddn cludadana &0 Jo5 pIOCESOS
gestidn plslica ded Departamento.
= participacidn o OIgaNIZA0ANES sodlales en Procesos relacionados
tran
mtmﬂﬁﬂlﬂaﬂlﬂﬁﬁmm‘tﬂﬁm
= Mmmmmvwnw:mmymmuﬁmﬂmﬂ
gﬂmwwdeﬂauﬂﬁﬂ
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. ra ActhIdates Agropecyaria.
: Sﬁﬂmﬁﬁ:au - Mar ¥ costag
pgof mmmmmﬂ!hmm
: wlidacles para k2 expartacign
S ® puristices naturales
: Aaracos amicay cultural

N Hﬂﬂtﬁhﬂhuﬂuﬂ]‘lﬂv portuars

INDICADOR

&

URABA
ion Estimada (junio 30 del 2006) Tota) 521,471
1otal poblac ion con NBI (%) 51.4
entaje de poblacion en miseria (%) 62.8
Fentaje de poblacidn pobre (%) 206
peficiente de concentracion de la tierra (rural) GINT 0.69
ndice de Condiciones de Vida Urbano 62.1
pdce de Condiciones de Vida Rural 50.1
pnsidad poblacional (Hab/km2) 447
nstibucidn de la poblacidn (%) 9.06
Tsa de urbanizacion (%) 12.8
fdo de urbanizacion (%) - Concentracidn poblacién 57.0
Total acueducto 56.7
Totil agua potable 38,7
Tiial alcantarillado 53.7
fttal energia 78.¢
k20 recoleccidn total 61,
82 bruta de mortalidad (%) 3.
s de homicidio 37.
5 la sequridad social (cobertura total) - contributivo y subsidiado 90,
Ura régimen subsidiado (niveles 1y 2 del SISBEN) 56
U tasa e escolaridad bruta 86
E ;le analfabetismo total 1€
et Wantitativo de vivienda 38,7
Walitativo de vivienda 36,¢
“
h-_
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ANTHNHIA-GACETA DEFARTAMENTAL

€0 DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE N
COMPARATIVO DEMANDAS TALLERES SUBREGIOMALES EN EL mnu_uml.l!llﬂl. 2008 — 2011 ;

PROPUESTAS EM EL FLAN DE
URamg
B DEMANDAS * mﬁmwmwﬂ
| Dsarr ey (et corial RescLsios [elgeres v » Conguitvas ejecutilas (2) -
Cornursaces Negras immmﬂpﬂmﬁm[ﬂm*”h%
| afrocpicmbizridad (11) T
* Proyectod para consohdiar  GriEnacanes s Bty

Frodescenderes. (55)

[Mmmmﬂm ¥ e

'ME%
;myﬂmﬁuﬂ&mm

e radn N puises i s
| Paservas ecohrsoce: y econdtirakes con m-wmmrwﬂm%
minonas Etmcas de Ambogua - Familas, m%

.

ambesntales, frestaies y miners,

Programa: Forfaleomienio de b capaodad de gestion, auindetpem,.
¥ ONGanizacdn de las minoras Enicas de Antioquia

Plan g ondenamests ¥ maneio def golfo de Lrabd

mawmmwMumm

Fecupsracicn ntegral de B cuenca del rio Atrato
(hegrdudico y armbsertsl).

'mmmgmammmm
productivas €n |3 uenca Alrato — Urabd
.mwmmmmnmra;m%
mmn'ﬂh‘mmrmmmmmm
*Profecodn  y  consenadin  de  recursas  raturales:  ape. |
ﬂaﬂm&ﬁmﬁdﬂiwmtﬂmm;lmm*
Iﬂhmmhmfmmmmm,mmm
mmmam?mmm“hm
el htoral.

*Sequmiento  ambental al desamollo de  grandes PrOVeaDs g
mfraestructura: dable calzada Aburmd - Tubo, 12 via panamerican
Puentn de Urabi v

*Creacon ¥ consolidacidn e iZA0ONES  Of  productom
vmmﬁtgrﬂ

* Programas de formacion empresanal (1)

| *Recursos para capital semilla y de nesgo (S5)

*Grupos de productores con unidades agropecuanas sostendies e
generacin de excedentes comerdalizables (6)

*Familias con dependiertes menores de 14 aflos en niveles | y 7 éd
SISBEN con unidades agropecuarias estableddas v actives pery
autnconsumo (4.865)

"Nifios entre 6 y 71 meses SISEEN 1 y 2 que consumen diaiamente
compiementa aimentanio en el hogar (59.526)

* Nifips menares de 6 afios con desnutricidn aguda recuperados (5150

ﬂﬁﬂrﬂovmmhrﬂmm,
SECLRENG ¥ LErsiana.

* Kiimetros rehabiiitados de red vial secundaria (59)
* Kiidmetros de manitenimients de la red vial secundaria (369)
* Pan vial subregional (1)

Ui ruta, dos mares: femovia puerto para o

aHantico ¥ 2ons franca. (Conexstn interocednica -
canal ween)

*Otros modos de transporte: gestin y evaluacon al desamol o &
SRema portuario en Ureha,

C-!l'rm'luh-c.m
L

Vias para I competividad en Anboquia: transyersal Canbe [Necod - 5
| Juan de Urabié, mejoramienito Turbo- Necocll) (

—
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e
A e I . || L e — JREGIOMALIZADAS |
T PROPUESTAS PUAN DESARADLLD SUSREGIONALIZADAS
ﬁrﬂiﬂ"m e whis, na'.rm\enmm i —.H_'E!.TH PLAM DESARR meﬂ e 13 via Turto

e Lirabd, CHTELena e tres — g po o *¥ias para la competitivdad en Antioguia: bd
rabé - vaen0id, doble iaada el - Necoxdi - San Juan — Artoletes, B Tres, - 530 Ped0 08 LT
ur pdio o Fi RO, CONSITUCDAn via pyrgry . *Doble Calmda higomdd - Turba

Hm.da-miaﬂﬂm!-' Mejramienty de

i
B 0l stema 08 producodn cacas: e ritos (64D
fﬁ._ﬂ.—“.ﬂ.___ﬂﬁww *Hectireas establecidas en ponas de miluentla de CURNDS ilicitos (E40)
integral de vivienda rural y rang ——— |
prograTs : *Cofinandacisn vivenda nueva (G460)
*Cofinanciaciin mejoramientos de vivienda {13940)

* Legalizackdn de viviendas {3400) ) =
e deadtves * Cofinandacidn e vwigndas con entorma Lridanistiod
*Projectss de vestigacdn basca y aglicada, desamciio ecrolagicn
transformacidn e snovackin financiades. ool
P *lderntificacién y caracterizacion del desarroii tecnoligio 08 TU
i produckngs en el nivel subregional (1)
prderamientn TErritenal v desamgly -
g gguru!i Danén coiombeang. Flan estratégica subregional de Urabd
Carurol ¢ o o zons costera *Sociaizacion ineamients del manejn integrado de la unidad amblenta
dostera del Danen
l *Cuenca Atrato - Uraba: plan de control a la ercsion def lor
""WWMM
O o e o e, o St —-erooame: olos mocos e angpote (s potaro n Ul
: J ion ded SeEtema e aneas
areenada de Rionegro i humedales dledafios comg proteqyoas
H:_trmﬂl e Colombia. .
Mﬁ; caan) S| #Caracterizandn v/ actuaizackin de FUDIoS promioncs
Montaje de proYedins Bn provechamisnto Programa: impuisa al conocimiento de dreas estrategicas {Proyectos del
Wﬂmﬂﬂ?ﬂuﬁtm* I*uilmﬂﬂhﬁ'lmhi I;I'I'_’-ﬂ!'l :l
MFW“' - fukreg Departamacto
Caretera ”H“""” (onetn terestre por e | yias para |y compenividad: Construcoan Vis Panamencana
wﬁﬂ'% Wmﬂﬂimmﬂa dlados *Programa: Flan departamental de agua y saneamento
Austiacto regiond (eje bananem). * Constitucicn de ampresss subregionales
nterconexidn Sectrica Mutati - Murindd Vigia del | =Programa: Bectrificaoin nural (cofinancioctn provectos electrificackin
Educacin supesior y crescion sede de |a uriversidad |« programa; Mejoramiento e la calidad y pertnencia de la educacion
de Antiagquia en 13 20na norte, SupEnion
*Pragrama Mejoramento del acceso equitstive v permanenda en i
educacion supenor.

* |instibuto die by biodiveradad den Apartadd de fa U, de A

*Fanitad de ciencias del mar en Turbo de la U. de A
Proyectn juwenil de tunisms Programa: insercidn de & poventud en el mundo del tratao, la
asodaiiafad i & emprendimento

acian de la cuenca del no 5an Juan,
Eshudia de m&lodes altemativas para el trafamients
de resicluos sokidos v liguides (plan masstro de

o, | antarbada). =:
DEMAMNDAS™ FROPUESTAS PLAN DESARROLLO GENERALES

1

Bt de ferrocaril oriente-oooidente (integracian de
\s subregiones del Magdalena Medio, Nordeste,

;| Beo Canica, Cérdaba y Uraibd ], para mowvimiento de
pajercs y de carga pesada hacia @ océano
inten,

T@Urab&—l!mﬁ_

| 'erthinal de transporte

Orienamienio pesquers golfa de Uratd

* InarmaCkin chirrida on 105 (3leres Pordles y SUErEQIOnales de Flaneacin Pardcipativa entre octubm y Roviemtre de 2007, & &l mirco del
Sewe Depatamental de PNeaoGn,
wibvegionalizar

8 %n
_"-ﬂ'l'ftlm:n,- Los programas se ejecutaran de acuerdo con Ius:umpet;nﬂasdalnepartmnm conforme a los principios
i omplementariedad, subsidiariedad, equidad y eficiencia.

‘-““‘---—;_. ———
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PARTE II
PLAN PLURIANUAL
DE INVERSIONES

T

Plan de Desarrollo
2008-2011

Las Inversiones

VErsio indos 2008 - 2011, Antioquia para todas. Manos & La Db i
El Plan Plurianual de In v P”;f;ﬁ;.mﬂﬂﬂ“mnﬁpmm a recursos financiadosy ﬂn?:::?ﬂ"i.:

de $9.846.293.898.000 de los cuales §6. :
a ::cu:s.ns de gestidn ante ks entidades locales, nacionales e internacionales.

i, los demas 5on de destina.;
recursos financiadaos, el 24.7%e, covresponde a los de libre destinacion, o acidy
rascugfﬁm:n sU ma-,rnri:n corresponden a los provenientes del Sistema General de Participaciones dﬂq“""ahuﬁ:&"li
2001y a los propios descentralizados. &

Ademds, el Plan de Desarrolio tiene previstas inversio
comrespondientes a Desarrollo Social y Desarrolio Territorial gue

Conviene mencionar que el Departamento tiene una deuda publica interna a diciembre 31 de 2007 de $195.000,5¢,
y una deuda externa de $49.891.726.539 y de $6 millones de usD. iy

nes en cinco lineas dentro de las cuales o
representan el 87.7% del total de In-.-efgi.g,ﬂ_dem‘:h hi

: iona la proyeccion de bos recursogpar
Elmarco fiscal de mediano pPlazo, de que tratala Ley 819 de 2003, relaciona - g, |
dﬁi P‘E" 'EE U'Efla‘”'ﬂ"ﬂ, H {:Uﬂf tl-E'.nE L I.fahr apr‘ﬂxm d'E *1 .ﬂl.ﬂ?l?ﬁlﬂﬂﬂ DEFE 'EI ano IIIIEJ con bs‘aam;‘
ﬂl'lﬁﬂdﬂrﬂﬂ kﬁ prug‘-amag_ mimi a cﬂnﬁnuaﬂ:'ﬂiﬂ e M’ﬁ“e Iﬂ -E‘SlTl.ltﬂ.ll'El t-E'I'I‘I!l'JCB dEI F‘|-!I‘|- E

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MARCOFISCAL DE MEDIANO PLAZO

SUPERAVITPRIMARIO
Cifras en COL$ 000's
Ir J0a w0y I 101 PLIT 2013 i ELTT 2013 g | '
comumrs | swswer | e | gommeses | savsessosd | ruesrses) asreesnl 1swaseod dserm |

28,770,805 Freaie i B 15 2587 993 nran 11863 510 11505 608 uw g |

INGAESTS T Le9L0 2307554740 | 2.284.777.758 | 2364044977 | 1447510051 | 2533073008 | 1eaiavmen |

k3 R SERADS 331 S0 0L IE B0 756 125 SA1STT D 55 DSL AL SM 36317 TIH 430432 TR0 |  wen

JIIM?.EJ Lisieme | pwsgsian | gmenmany | jannmaes ] pWSSSI6T | LEeTEasaes | 1708 TSLaE

PR R
[ tarseseer | 157656572 ( 09141903 | iindeiawe | iiesinsss ]| uideeen
RN |

Jisosnd7 | 11580077 | 10.P4060d | 19.350.000 9.859.000

=== ™ P e

FUENTE Serseland of Hacmndi

Para cada programa y/o subprograma se estimd en miles de pesos su costo total. Con el fin de facilitar la consiracd
de la matriz financiera se desarrolld la siguiente matriz de cofinanciacién por cada una del |as fuentes.

* Ei Plan de Desarrolo 2008-2011, no induye el crédito de la Hidroeléctrica Pescaders [tuango.
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|6 recursas del Departamento a nivel central, se dividen en dos grandes rubros: recursos Propios y recursos de

Hpgnm-

pARAGRAFO: Los programas para afrontar los problemas fundamentalis del departamenta de Antioquia se financiaran
!.. [ ]

fecursos Propios
L]

pestinacion: Los recursos de bre destinacién son los que se perciben en forma regular ode flujoy son aquelios

go tiené destinacion especifica por ley o acto administrativo. Para este caso, se debe tener presente qué [a Secretaria

fwrda.ﬂ}aun techode recursos de libre destinacidn y el Departamento Administrativo de Planeacion asigna de acuerdo

un comportamiento histirico y de prioridades a las diferentes Secretarias para que ejecuten sus diferentes programas
gw_ﬂms enmarcadas dentro del Plan de Desarrolio 2008-2011.

mwﬁﬂ-dﬂ crédito: Sonbos PeCUrsos qQue pravlenen fh'!‘“‘ﬂ'l'éﬁt]tﬂs ELWW aun IFH:I-Y seclasificanen ::rédltl:ﬁ
e (instituciones financieras o bancarias residentes en un territorio nacional), créditos externcs (fuera del territorio

inal y pactado en moneda extranjera), y créditos de tesoreria, (Destinadas especificamente a atender insuficiencia de
gt} sl para gastos de funcionamiento),

iuaimente, los recursos de crédito en el Departamento se identifican en las Secretarias de Infraestructura y de

gycacian, con los cuales financian parte de sus programas con recursos provenientes de este sector, pero las diferentes
aetarias pueden acceder a financlar sus programas con recursos de esta fuente.

, Recursosde Destinacidn Especifica

Regalias: 50n ks ingresos que provienen por la explotacion de recursos no renovables e impuestos a la explotacion
piaesa, petrolifera, y carbonifera. Adicionaimente, se crea el Fondo Macional de Regalias, el cual destina recursos a las

mtdzdes termitoriales con el fin de promaver la mineria, preservar el medio ambiente, y a financiar proyectos regionales de
preian,

Estos recursos, tenen destinacion especifica y estan orientados a financiacidn de proyectos en los sectores de salud,
ehucacidn, Infraestructura, Servicios Plblicos y minero.

Otrosingresos del Departamento: Por este concepto, el Departamento percibe recursas de diferentes fuentes de

Wnclaciin tales como: fondo de la educacion superior, fondo de vivienda, juegas de suerte y azar, estampillas, fondo de
guridad, valorizacidn, ete.,

Eslos recursos por Leyes y Actos Administratives benen una destinackin especificay se orientan a financiar programas
Tithprogramas de las Secretarias a las cuales bes corresponden dichos recursos,

Sistema General de Participaciones

Son los recursos que transfiere la nacian a los departamentos con base en los articulos 356 y 357 de La Constitucidn y

porfaley 715de 2001. Estos recursos en su totalidad estan orientados a la financiacidn de la educacidn primaria
]:'::“‘ﬁﬂa. Adicionalmente en &l sector salud, para atender los servicios de salud a la poblaciin pobre en lo no cubierto
*--____..’”h“?"wiﬂemanna ¥ atender las acciones de la salud plblica.

——— o — —
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si:nu Ley 1175 del 2007, asignara recursos de este companente conel fin

e

I—
e S ——

Recursos Propios Descentralizados

Son los recursos que Ingresan directamente a las entida
diferentes servicias que prestan.

*  Recursosde Gestién

Son los recursos a los que puede a
nacionales e internacionales publicas y pr

Es importante mencionar que las diferentes secretarias pueden a
con los diferentes municiplos del Departamento.

des descentralizadas de caracter depariameny, e

coeder dependencla por 12 gestion reallzada ante las diferentes . -
hraa.asﬁlmalﬁ tiene una destinacién especifica para el fin que se ’fl%

coader a cofinanciar SUs programas y subp

ARTICULO 3°:EIPlan Departamental de Inversiones Pliblicas 2008-2011, tendra un valor de $9.845 m%
financiados die |a siguiente manera:
[ TI! VALOR
et miles de constantes de 2008
(W] . 1608451563
nar-::n de libre dessnackin S
:;:ﬁ 138,711.163
especia 405,603,575
destriseian |
sﬂ::n?mm e Participaciones 2.513.950.111
descentradizado B55. 150,339
m“m- Haoonal 1,134.590.066
jan Intemacional 159, 767143
tni‘u‘ﬂan&:b“mmﬁ BR5.933. 74
| Oiros de Gestian _1.147.294,246

ARTICULO 4°: Los vakores asignadas en el Plan Departamental de Inversiones Piblicas 2008-2011 para los programg
descritos en ef Articulo 1°, se relacionan a continuacion:

PLAN DE DESARROLLO «ANTIOQUIA PARA TODOS. Manos a la Obra
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008-2011
(Miles de Pesos)

LINEA ESTRATEGICA | TOTAL 2008 | TOTAL 2008 | TOTAL 2010 | TOTAL 2011 m"ﬂm; -
DESARROLLO POLITICO CHETSSIA| 108740028 | 105659033 | 102903823 416208301
DESARROLLD SOCIAL 1653356685 | 1.504.909.729 | 1662 280.025 | 1644490 458 | 6.605.116.887
DESARROLLO ECONGMICD 101250306 124.180.803 | 123282250 | 102152430 |  A50S05.801)
DESARROLLO TERRITORIAL 637 359,881 |  613414.012| #15.702805| 357206008 2027 642 BE
DESARROLLD INSTITUCIONAL | 91 274 821 90.407.901| B2039204| BLESTATT| 3467610

TOTAL GENERAL 2582157182 | 2.571.733.570 | 2 392 963.427 | 2280479910 | 9.645.203808 |
— —
S e ——— e —
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| ';E:I';p-n-si‘l:iﬂ nes
UL 0 5°: LOS PIOSIAMAS Qe confarman el Plan Custrienal de Inversiones Piblicas 2008-2011, Que rEpresenten Bpones

| TS, s prvadas sin 8nimO 0e lucro para impulsar actividades e interés sacial, 56 ejecutaran con estricta observancia
18 o puesto €N el articulo 355 de 13 Constitucian Palitica ¥ sus decretos reglamentarios.
K

":L“-u ﬁi‘: La mcurpnrﬂ-lﬁl'l 'p'ﬂ'deIFn:.aqh;'m e MEC LFTS0s ¥ Ia ":ﬂlizaﬂﬂflﬂ de traslados FI'EEUFUIESWE &1 la .a:.u;rl.al:ll:':n de
AT <y subprogramas contenidas en el Plan Cuatrienal de Inversiones Pblicas 2008-201 1, cuanda aquelios no puedan
e por razanes de orden legal, téenico, ambiental o de orden piblico, o cuande cuenten con recursos en los planes

ﬂﬂfﬂpﬂﬁ de otros entes territoriales o de sus arganismos descentralizados y sobre los cuales exista certificado de
wwﬁﬂﬂd presupuestal, requeriran de la aprobacién previa de la Honorable Asamblea Departamental.

f w;rﬂ':li'ara'_lﬂ ejecucion del Plan Cuatrienal de Inversiones Piblicas 2008-2011, la administracion departamﬂwa?';ﬁ
Mtw ﬁeg.:mtraltzat!-as? empresas publicas de servicios, emprenderan acciones para obtener recursesde cafinanciacion
ﬁ;ﬁwﬁ territoriales, atraer inversidn extranjera y gestionar la ereacian de estimulos para que el sector privado
;ﬂd e en 13 gjecucion de las actividades que pueda asumir eficientemente,

L0 B®: LO5 programas contenidos en el Plan Cuatrienal de Inversiones 2008-2011, se entiendeny se asumen ajustadas
: ﬁﬂpﬁwm hienestar general determinadas en el Articulo 366 de la Constitucién Politica Nacional en forma preferente
: ,,n; ignado en el Programa de Gobierno aprobado por votacion popular directs,
L

!
i yLO 9°: Los recursos contenidos en el Plan Cuatrienal de Inversiones Piblicas 2008-2011, se ejecutaran teniendo

'ﬂ'ﬁ ¢l eriterio de la equidad subregional los resultados de las demandas v necesidades da |as comunidades locales
%ﬂnﬂfﬁmmﬂﬂlﬂﬂ; asi comao las solicitudes manifiestas por el Conselo Departamental de Planeacion y los planes
:Eﬂﬁ aprobados mediante Ordenanza por la Honorable Asamblea Departamental, aspectos que han side incorparados
! e presente Plan de Desarrolla 2008-2011, y requeriran para su ejecucion el concepto favorable del Departamento
Wmm Planeacion sobre la conveniencia técnica, social, ambiental y econdmica de los mismas.

Wu; Las nmdiﬂcadnngs tantoen metas estratégicas coma financieras, asi comola inclusién de nuevos programas
gﬂﬂmmm mismos, podran ser aprobados por la Comisién del Plan de la Honorable Asambilea, previa motivacion del
Wxﬂﬂﬁmmm'"'ﬂmwn de Planeacidn, siempre y cuando las modificaciones no alteren sustancialmente ef presente Plan

pesarrolio.

010%; La Comision del Plan de la Honorable Asamblea de Antioquia, tendré a su cargo el sequimiento dela ejecucion
gafian de Desarrollo Departamental y rendira informe anual a la plenaria durante los primeros diez (10} dias delas primeras
ﬂ!ﬁdﬁ cada anao.

ARTICULO 11°: El Plan Operativo Anual de Inversiones - POAL - quardard estricta concordancia con el Plan Cuatrienal de
pessiones 2008-2011; para su elaboracion y modificacion se aplicaran las disposiciones contempladas en el Estatuto
limdnico del Presupuesto Departamental y en la presente Ordenanza.

m’iﬂ.ll.rﬂ 12°: Se autoniza al Gobierno de Antioquia para gestionar empréstitos internos y/oexternos necesarios para la
“angacion de los programas, subprogramas y proyectos que se desprendan del Plan Cuatrienal de Inversiones,
CuLo 13* Para la edicion oficial del Plan de Desarrolio Departamental 2008-201 1 «Antioquia para Todos, Manos a la
»laComision del Plan y el Departamento Administrativo de Planeacion Departamental de manera coordinada, podran
Hary modificar la informacion descriptiva, estadistica y grafica.

ETCULO_H': La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga todas las disposiciones que le
mltlauas.

| 2 oblp Ffei- )
IvanN UAHIQ ZAPATA LO IGLESIAS ESCORCE
Fresidente Secretario Ganeral f‘ .
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] MBIA
REPUBLICA DE cOoLO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, ?" JIN 2008

Publiquese y Ejeciitese la ORDENANZA N°. 07 “Por medio de la cual se 5

el Plan Departamental de Desamollo “Antioquia para todos. Manos a |3 tbey
2008 - 2011" :

LUIS ALFREDO RAMOS BOTERO/J LUZ ASTRID TIRAPO BENy
Gobernador de Antioguia Secretaria Geper

Nﬁh Vs
ANA CRISTINA MORENO PALACIOS

Directora Planeacion Departamental

\CIO VILLEGAS MESA

rio de Hacienda
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