PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO -2014

SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANG

Entidad: GOBERNACION DE ANTIOQUIA Afo: 2014

Estrategia, Publicacian Actividades Realizadas

mecanismo, Actividades Responsable

modida, ete. Enero 34 Abr 30 Age 31 Dic 31

1. Mapa de | 1.1 Realizar seguirniento al mapa 1. El procese de Contratacidn | 1. Los procesos de Atencidn a la
Riesgo de riesgos de corrupeitn. Administrativa  revisd Jos  riesgos | Ciudadania y Gestibn de Tramites y Dirgceion de
de 12 Social | it d reportados @ enero de 2014 y opis por | Servicios se fusionaron dando Desarrolio
Corrupel | - ,wem,_wmm um, politica  de cambiar de categoria el riesgo "Viclacion | origen al proceso de  Atengion organizacional
én adminisiracion del rlesgo. al estatuto de presupueste” quedande | Ciudadana, ante el cual se identifics

1.3 Capacitar en el madulo de
riesgos  en fa  herramienta
efectronica isolucion,

14 Formular  estrategias  de
comunicacion para 'z
intariorizacidn del componente de
rieagos de corrupcion entre los
servidores de la entidad.

clasificado  como  riesgo  de  tipo
operative. En éste sentido continua
vigenie como riesgo de corrupcidn el
siguiente: "Violacion al régimen legal ¢
constitucionat  de  inhabilidades e
incompatibfiidades vy conflicto  de
intereses” para ef cual se relacionan fas
acciones emprendidas en |z matriz
adjunta.

2. El proceso de Gestidn Financiera se
creo el riesgo de Hurto como riesgo de
corrupcion,  al  respecto  se  fe
identificaron las causas, descripcion,
efectos y se tiene planteada fa Accidon
preventiva # 419

3 .El seguimientc especifico a cada uno
de fos riesgos se presenta en ja matriz
Mapa de riesgos de corrupeidn 2014,

{se anexa matriz seguimientoc Riesgos)

el riesgo de influencias, el cual
anteriormente 5€ encontrabs
adscrite  al proceso de atencién
ciudadana. Para el riesgo de
influencia se reqlizé el analisis y
valoracin segun et nueve contexto
del proceso.

2. Actuaimente e equipo téchico
de e Direccién de Besarrsclio
Organizacional s& encuentra
ajustando el procedimiante de
administracion del resgo, segin las
ocbservacionas rgcogidas producto
de )z aplicacién de metodologia.

3. Desds los squipos de
mejoramiento se estan identificando
acciunes de transparenciz gue
puedan ser replicadas a nivel
organizacional y que forlalezcan fa
cultera de la legalidad. las
experencias  son  divulgadas a
través de los medios internos de
cornunicacion {ales como intranet,
hofetin y noticiero interno.




Estrategia, Publicacién Actividades Realizadas
mecanismo, Actividades Responsable
medida, etc. Enero 31 Abr 30 Ago 31 Dic 31
4. Los ofros procesos reportaran
segilimiento tal como se muestra en
Ia matriz, {Mapa de riesgos de
corrupcion} adjunta,
1. Estrateg L . . Dando cumplimiento a la estrategia
ia Anti- | 1. Priorizaton  tramites para ia | 1. Se inicio el afio con la Como estrategia de Racionalizacion | anti  tramites, se  efectud
tramite M_mo_osmn_mﬁmn_o: de acuerdo a la | vafidacion de las tarifas de trabajamos en la desconcentracion | racionalizacién 2 los  siguienies Gerencia de
nMMWMmm segun reporte  de | los tramites y senvicios que de los trémites y servicios obteniendo | tramites en los criterios definidos en Atencién a a -
y servicios. {Secretaria | tienen costo y su respectiva los siguientes resultados: Catastre a | la decreto 019 Ciudadania

Hacienda ~Direccion de Rentas,
Secretaria de salud, Direccitn de
Pasaporie y  Dirgccidn de
Catastro),

2. Racionalizacién a través de la
Automatizacion  de  Tramites
priorizados,

3. Hevision y Validacién inventaric
de los  tramites de la
Administracién Departamental.

4. Revisién todos los tramites a fa
iz del Decrete 019 de 2012 art
40, donte se unificaron algunos
tramites y se eliminaron raquisitos.

5. Acercamientos de
interoperabilidad {ventanilia virtual
de Catastro, trémites de Salud y
Rentas).

6. Elaboracion y validacién det
portafolio de iramites v servicios
de a Administracidn

modificacidn en fas hojas de
viga.

2 Se  han efectuado
reuniones con fa Secretaria
de Salud y el contratista
Mercurio con el objeto de
validar el
cronagrama de  actividades
pars 12 puesta en marcha
el Weab Semwvices de
algunos tramites los cuales
astén modelados en
Mercurio, se saldra en
productivo  en e primer
bimestre,

través oficina vitual se gestiona sl
tramite Certificade de posser o no
propiedad inmueble  en 54
Municipios.

Pasaportes se realizd jornada  de
expediciéon de pasaportes en ilos
Municipio de Carepa y Apartadd.

Participacién Ciudadana se atiende
en el teritorio los  tramites;
Inscripeion de Libros vy Cerlificado de
Existencia y Representacion legal.

Adiculacién con el DAFP para
capacitacion  20% de los municipios
de Antioguia en la versién 3.0 SUIT.

Departamente  de  Planeacién-
Direccién de Catasiro,

A los siguientes ramites:

1. Cetificados de poseer o
no propiedad inueble.

2. Ficha predial.
3. Cerificado plane.

Tipo Racionalizacion: El pago se
hace desde ia cuenta de ahorros o
corrientes @ Wavés de e
herramienta Place to Pay y se
genera en linea. Tiene la misma
validez gque fos  certificados
expedidos desde ias ofivinas.
Secratariz  Secciopal de  Salud
Departamental.

Tramites
1. Credencial de Expendedor
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Departamental en compafia de fa de Drogas. {40 dias a 30
Diraccién de Desarroilo dias habiles}
Organizacional.
2. Autorizacion  para el
manejc de medicamentos
de control  especiafB0
dias habiles a 30 dias
habiles}
Tipo de Racionalizacion:
disminucidn  del  tiempo  de
. fespuesta
1. Estrateg Rendicién de cuentas
ia de | a. Modalidades: Se realizd a Rendicidn de Cuentas de | Modalidad via web. Eguipo
Rencdici - Presencial, 2 través de 28 acuerdo con lo planeado, hubo un Coordinador:
on  de eventos de  rendicidn de despliegue poritodo el Departamento de | Se realizé rendicién de Cuentas Planeacian,
Cuentas cuentas {ver anexoj, en 25 Antioquia, se realizaron las actividades | vitual ~via web, de acuerdo a ic Comunicacico
zonas del departamento, plantaadas de los literales ¢ al f. planeadn, el dia jueves 31 de julic
- Via Web de 2014. nesy
- Programa TV. Antioquia
- Teméatica: Infarcia vy Convosatoria/diviigacien Legal
Juventud
b. Perlodicidad; Exposicién  de  fa  informacion
~ Presenciall  anual {ler producida por el departamento: en
semestre} sitic web 9 dias antes del evento de
- Via Web: anual {2do rendicién  de  cuentas  virlual.
semestre) Exposicién por regiones y por temas
- Programa T.V.: trimestrat de interés, o que facifita fa
~ Temdtica: hianual comprension  por  pate de i
¢. Convocatéria a los afcaldes y ciudadania.
s5us  gabinetes municipales, Facil acceso a lz informacion: ya
gobernadores  de  cabildos que se publicd un botén exclusivo
indigenas, concejalss, que permitia abrir los archivos en un
representantes de sole clic.
organizacionais comuritarias, Presentacién de la informacion:
gremiales, civicas, de amena, cercans, acompadada de




Estrategia,
mecanismo,
medida, etc.

Publicacion

Actividades Realizadas

Actividades

Enero 31

Abr 30

Ago 31

Dhe 31

Responsabile

jovenes, de mujeres, de
tercera edad, lideres, etc.

¢. Divulgacion de mecanismos con

los que cuenta fa ciudadania
para acceder a la informacion
sobre la cual se rinde
cuentas.  publicacion  en
pagina  Web, informacidn
radial y directa, via carta.
Apertura de canales para
preguntas de la ciudadania,
15 dias antes de ios eventos
da rendicidn (redes sociales,
Teleantioguia, linea
felgfénica)

e. Metodologig a utilizar en ef acte

de  convocatoria =z la
audisncia piblica de

rengicion de cuentas:

Presentacién de informe de
rendicién de cuentas 2013
Presentacién de avance da
acuerdos municipales
Intervenciton de los alcaides
en relacion con ios proyecios

realizados can F:
Gobernacién

intervencion de lasfios
asistentes {instancias
represantativas de ia

comunidad que expusieron su
evaluacion de la gestidn del
Pian de Desamolior  se

imagenes  gue  apovaron  la
comunicacion,

Expectativa: amplia campafia previa
de movilizacion en  diferentes
plataformas  digitales de fa
Gobernacién y cuentas asociadas
{redes sociales de secrstarias, entes
descantralizados, et

Seleccidn temética: la movilizacion
previa permiié conocer ios temas de
interés de la ciudadania, recogiendo
108 preguntas que ayudaron a
definir la estructura lematica det
avento de rendicidn de cuentas.

Metodologia:

Estructura  del eventor  guion,
termaticas  definidas,  preguntas,
estjpema de presentacion en set

con Gobemador come moderador

de su equipo de gobiemao.
Pricrizacion tematlica, segdn las
pregunias  presentadas  por la
Ciudadania:

Educacién: 50 preguntas (28%)
Infraestructura; 21 preguntas (12%)
Planeacidn v  municipios: 12
preguntas (8.6%}

Parques educativos:

14 preguntas (5.5%)

Gobiemo y seguridad:

9 preguntas (5%)

Paricipacidnn  y preparacion  det
Consejo de OGobiermno para  dar
respuesta efectiva a las preguntas
identificadas como clave.




. GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Ariota. |
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medida, etc. gnero 31 Abr 30 Ago 31 Dic 31

recibleron los conceptss del Amplia participacion de

Consejo Dptal de Planeacion,
Comité Dptal de Justicia
Transicional, Comité
Consullive de  Teritorios
Indigenas,  Grganizaciones
Afrodescendientes)

—  Consolidacidn y publicacién

posterior da  preguntas vy
respuestas

-~ Encuesta a los asistentes

para evaluacion del evento,
sistematizacion y publicacion
de resultados

f, Presentacidn de informe anual
de la efecucion dsl Plan de
Desarrolfo 2012 ~ 2015 a la
Asamblea Departamental,

comunicadores  encargados  del
manejo de redes sociales, para
apoyar difusion, convocaloria ¥
respuesta a nuevas inquistudes.

Recursos comunicasitn: streaming
{web en vivo}, aprovechamiento de
redas sociales, llamadas en vivo con
prequmas en tiempo real, VIR's
introduictarios de cada tema.

Resultados:

Cifras y datos retevanies:

Amplia  interaccidn  ciudadana
durante el avenio: participacion de
370 personas  en  vive con
preguntas, comentarios, mensajes
de feficitacion, Cumplimiento de Iz
meta de 400 personas en {inea

Total de preguntas presentadas peor
{a ciudadania: 181 {108 previas y 73
an viva}

Visualizaciones video evento
publicade en redes sociales y sitio
web de la Gobernagion: 1.322.962
veces en 15 dias.

Alcance potencial de mas de
1.800.000 personas *Esta variable
equivale a la cantidad de personas
que siguen fas cuentas gue hicieron
retuit a nueslros frinos.,
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2. Mecanis | Disefic e implementacion del | 1. Se realizo  traslado .8¢ disefid en compafia de i3 | 1. Se puso en marcha el Micrositio Gerencia de-
mos micrositio de Tramites y Servicios | presupuestal a la Direccién direccion de informatica, la Gerencia | de tamiles vy servicios en fa web! Atencidn a ia
para &n el portal web; | Informatica para la de Comunicaciones y la Gerencia de | www.antionuia aov oo, en ¢l espacio Cludadania
mejorar | www antioguiz gov.co. construccién y disefio de &f Atencién Ciudadana Micrositic de | de atencion & la ciudadania.
la portal de trdmites ¥ servicios Tramites y  Servicios de faci
Atencie | Puesta en Marcha del Centra | o el portal, entendimiento y acceso para lz [ 2. En junio se inauguro ¢l chat de
n al | integrado de  atencion & 18 |y anfioquingovcs, e | ciudadanfa, el cual estd en pruebas y | atencion a 1a ciudadania ubicado en
Ciudada | Ciudadania contratista entrego et portal se espera operar finalizando mayo. | pdgina  principal  Administracion
ho Elabaracién de Acuerdos de | efinado de acuerdo a las Se avanza en el disefio e | Departaments
especificaciones soliciiadas, implementacién de un Chat de

nivelss de semvicio firmados por
cada Secrelario, Gerente/ Director
segun ef caso para la mejorz en la
Atencién de los  trdmites y
Servicios

Cerificacion en competencia en
Servicio al Ciudadane de  un
grupo de 300 servidores de la
administracion  Departamental a
31 de diciembre de 2014,

Acompafiamiento, Infervenciones
a Puntos de Atencitn al ciudadano
an ¢l CAD con Iz participacion en
el comite de Espacio

8¢ espera  migrar &
informacion de los tramites y
servicios fa primera semana
de febrero v la segunda
semana s¢ inicia pruebas en
productivo.

2. Se ha reglizado
acompahamiento a la
Direccién de Pasaportes en
ia Migracidn de la oficina a
las nuevas instalaciones las
cuales estdn disefadas bajo
las pofiticas establecidas por
la Gerencia de Atencidn a fa
ciudadania en  nusstro
objeto  de dignificar el
servicio y la Alencgidn a la
Ciudadania.

. Adecuacion

atencion cludadana en el portal Web
wiww.antoquia. aev.co.

fisica Direcgién de
Transito disefiadas baje fas politicas
establecidas por la Gerencia de
Atencion a {a Cludadania con todos
ios requermientos técnicos de Iz
migracion de la oficing a las nuevas
instalaciones.

3. Se aprobd @ contratacidn del
sistema de ordenadores de tumo
para las taquiltas como: de Rentas,
Transito, Gestidn documental y &f
centro integrade de afencidn 2l
ciudadano

4 Contindan con el fortalecimiento
en la competencia de alencién al
usuaric —ciudadang, para el mes de
junio se legro la certificacion de 78
servigores mas.




Estrategia,
macanisme,
medida, ete.

Actividades

Publicacién

Actividades Realizatdas

Enero 31

Abr 30

Ago 31

Dic H

Responsahle

Tipificacion de las PORS en la
herrarnienta Mercurio ¥
seguimniento a planes de
mejoramiento a gue haya lugar.

implementacion del Objeto Virtual
de Aprendizaje OWVA, WModulo
Atencion a2 la Ciudadania.

Desconcentracion de trdmites y
servicios en el marco de las ferias
de {a transparencia.

3.La Gerencia de Atencién g
la Ciudadania en compafia
de Gestion Documental ha
wenido realizando un trabajo
en equipo para constrilr la
tipificacion de fas PQRS que
ingresan 3 la Administracion
Departamental

4. Centro Integrado de
Servicie a la Ciudadanis, se
encuentra an obra civl, v se
fiene proyectado la
cantratacién del maobiliario
para &l mes de febrerg,

Se realizo actualizacion de
tas taquillas de atencién
ciudadang existentes en la
Adminisfracion
Departamental con el fin de
proyectar ia taquillas gue
seran ubicadas en dicho
espacio

5. Se realizo el cambio los
buzones de sugerencias en
fa Administracion
Deparamental & su vez se
documento el procedimiento
en ef sisterna de calidag.

Se implementd el proyecte de
tipificacidn  de fas PQRS en
compafiia de la Direccidn de
Gestion documental.

Se unifica la URL de la pagina de
la Seccional de salud con la de fa
Gobernacién a fin de facilitar y
unificar el proceso de radicacion de
PORS.

Se Realizan Adecuaciones en 1as
Taguittas de atencién ciudadana de
ta Secretaria de Educacion y la
Direccién de Gestidn Documental.

5 Se avznza en la visita a las (9}
regiones  de Antloquia  en
compafiia de Desarrollo
Humang para Hlevar el tema de
servicio, la  Gerencia de
Atencidn a la ciudadania vy el
rasuftade de Iz encussta de
medicién de Ta satisfaccién del
2013 a los servidores que
estan fuera det CAD.

6  Se aprueba ef borrador de la

politica  y  protocolos  de
atencidn a la ciudadania, se
aspera oficializar en
saptiembre de 2014.

7 Puesta en marcha det

prayecto de identificacién de
portafolio de trémites y servicios
con sy respectiva caracterizacidn
del ciudadane, se espera identificar
los atributos de los servicips para
poder identificar de manera correcta
el Produgte vy Servicio No
Conforme. El proyecte estd en
etapa de prushas antes de salir en
productivo.




ﬁnonm....

mwc.mﬂmmmm_ Publicacion Actividades Realizadas
mecanismo, Actividades Responsable | cione
madida, atc. Enero Abr 30 Ago 31 Dic 31
8 Ofros a. Acciones de  verificacion Se realizéd aceidn de  verificacian | Se realizaron Acciones de

lnmediata.

inmadiala a:

1. Consumo de Horas Exiras en fa
Secretaria de Haclenda.

verificacion  inmediata a  los
siguigntes temas:

1. Al Contrato 4600000398 de 2013
Suscrite Entre la gobemnatidn de
Antioquia ~Secrefaria de Educacion
y Iz Instlucién Educative Maria
Auxiliadora, y al contrato
4600000461 de 2013 Suscrito entre
la2 Gobernacidn de Antioguia ~
Secretaria de Equidad de Género
para las Mujeres vy la Fundatcion
Universitaria Luis Amigos.

2. Cumplimientc de los planes de
mejorarniento suscritos con 6rganos
de control y auditoria externa.

3. A ia adjudicacidén de préstamos
Fando de Vivienda Mayo 21 de 2014

4. A la Solicitud de Conciliacién
Prejudiciat Concernignte at Contrato
2011881800233 Suscrito Enfre 1a
Gobernacion de Antioquia-
Secretaria de FEducacién y la
Universidad de Antioquia

5 Contraio de MANA numero
2013553680086 de atencion de
nifios y madres laciantes indigenas
con riasge de desnufricion en
Kurindo y Frontino.

§. En la Imprenta departamantal a
los  insumos determinados como
inservibies 0 en desuso.
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£n cumplimiente de normatividad
vigente se realizé accidn de
verificacién a los siguientes temas:
1. Seguimiente & PORs

2. Austeridad en el Gasio
Piblico

3. Pormencrizado del Estado
del MECI

- 2. El comite de Lucha confra fa | En este periodo se recibieron en ef
M‘oqmm_u_wwaﬂ:m de Lucha contra la Corupcién, ha recibide durante la | comité de fucha contra fa corrupcion
: presente vigencia, tres soliciludes de fa | 3 soficitudes asi:

ciudadaniz, z los cuzles se les ha dado | 1 del municipio de Buritica, la cual
fratamiento legal de acuerdo con Ias | se dio fraslade a Iz contraloria
competencias. Un caso de Salud, uno | General de Anfioguia

del Municipio de fa CEJA vy otro del | 2. Queja del docents  def
IDEA. igualments se recibid informe de | politéonico, la cual le dic traslade a
caso del Municipio de ITAGLI que se | Control Interno del pofitéonico por
habia dads fratamiento ef ano anterior. competencia.

3. Del muaicipio de ltaglii, a cual es
competencia de la  Procuraduria
General de fa Nacién,

A través de campafiss lideradas
desde el comité da lucha confra la
corupeitn se han venido
identificando casos y experiencia de
transparencia  exitosa en &
Gobemacion de Antioquia entre fos
cuales se destacan casos en:
Pasaportes, Secretariz de Gestidn
Humana y Atencién & la Ciudadania
{Quejas y Reclamos).




Estrategia,
mecanismo,
medida, etc.

Actividades

Publicacion

Actividades Realizadas

Enero 31

Abr 30

Ago 34

Dis 31

Responsable

¢. indice de Transparencia
Bepartamental.

3. lgualmente se realizd seguimiento a
Accion de Verificacion realizada el afo
anterior al Puente de Ocgidente.

1. Para la campafia de hucha contra la
carupcion, se han wenide realizando
mesas  de trabaje  para  buscar
esirategias que permitan gue todos ios
servidores  plblicos  se  sientan
identificados con & fortalecimiente del
Autocontral.  Se  continua  con  a
campaita, Todo lo gue hacemos acé
adentro, se siente en toda en Antioquia,

Respecte al Indice de transparencia, se
estd clasificande las necesidades de
informatién por fuentes de acuerde con
et instructivo entregado por

Transparencia por Colombia, Se espera
enfregar toda fa informacidn a la Oficina
de Transparencia en el mes de Mayo-

Se generd una  esirategia
comunicacional en la Gerencia de
Control  Infernn, con el que se
permitid  fomentar la cullure del
autogontrol entre fos funcionarios
publicos.

Dande cumplimiento al compromise
se entrego en of mes de Mayo {oda
fa informacién cortespondiente a
Transparencia por Colombia, se
estd a la espera de la evaluacion del
indice.




-
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medida, etc.

Actividades

Publicacién

Actividades Realizadas

Enero 31

Abr 30

Ago 31

Dic 1

Responsable

d. Seguimiente y rendicion de
cuentas piblicas de REGALIAS,
de conformidad con ta Ley 1530 ¥
demas Decretos reglamentarios,
de acuerdo con los siguientes
instrumentos:

d.1 SUIFP Para formular, ajustar
yio ejecutar proyestos con cargo a
recursas (Tolal o Parcial) del
Sistema General de Regalias
{SGR).

d2 SICERI: Para  publicar
ejecucién fisica y financiera de

Se hace fa publicacién de fa informacidén
de regalias en [z pagina web de la
gobernacion de Antioguia, cada gque se
tiene informacion adicional v/ie nueva.
Pere actualmente estamos migrando fa
informacién al portal de ia red de los
bancos de proyeclos municipales. Ef
cual se tiene va disefiado y estructurado
de manera mas interactiva para que ia
cornunidad.,

Toda la gestion de los proyecios
departamentales estd al dia en et
sisfema SUIFP, a fa fecha tenemos 10
proyectos cargados en el SUIFP con
unc de ellos desaprebade. De la
siguiente manera:

g con estado Registrado
Actualizado, Priorizado ~ Aprobado, con
ejeculor

1 con estado Registrado

Actualizade, Prierizado - Desaprobado,
sin gjecutor.

En los informes de SIRECH Hevamos 4
reportes mensitales: 30 de enere 2014
10 de fehrero 2014

Ya se pasd la informacion parz ia
red de banco de proyecitos, pero
ademds se tiene disponible en fa
pagina web. Como slempre esta
informacion continuamente cambiz y
de esta misma manera se actualiza
en esios medios. Ademas a esto s
hicieron ¢nas reunianes
subregionales con el gobernador de
Antioguia v los Alcaldes donde se
hizo un balance de las regalias de
todos fos fondos del departamento,
y se hicieron algunas alertas frente 2
ios diferentes procesos def sistems
general de regalias.

Toda ja gestibn de log proyectos
dapariamentales estd al dia en el
sistema SUIFP, a la fechs tenemos
10 proyecios cargados en el SUIFP
con uno de ellos desaprobado. De la
siguiente manera;

9 L0n estade Registrade
Actualizade, Priorizads - Aprobado,
on gjecutor

1 con estade Regisirado
Agtualizado, Prorizado -
DCesaprobado, sin sjecutor.

£n los informes de SIREC] Havamos
7 reportes mensuaies: 30 de ensrc
2014




Ancta: |-
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proyestos financiados con SGR, 10 de marzo 2014 10 de febrero 2014
11 de abril 2014, 10 de marzo 2014
11 de abril 2014,
Y Z trimestrales: 12 de mayec 2014.
30 de enero y 11 abril de 2014, 16 de junio 2014,

d.3 Micro sitio en pagina Web de
la Gobernacidn, en la cual se
cuelga fa informacion actualizada
de los proyectos financiados con

SGR

d.4 Reportes a Procuraduria, de
acuerdo a requerimientos de aste

ante.

La Direccitn de Monitoreo, Evajuacidn y
Banco de Proyectos, como estrategia de
comunicacidn puso a disposicion de la
cludadania e} porial digital Red Bancos
de  Proyectos, micrositic que se
encuentra alcfado en el  Metaportal
www.antioguiadigital.edu.co. En fa red
se puede encortrar  informacion
importante de Banco de Proyectos, del
nuavo Sistema General de Regalias
{SGR} vy capacitaciones que permiten
mejorar la capacidad técnica de los
servidores plblicos en las regiones, Una
parte importante de este poral ey #f
lugar gue estd reservado parz iz
divaigacion de ;Como va Antioquia en
Regalas?, ya gue parmnite consultar & ia
los servidores y cludadania en general
en qué estd invirliendo el deparfamento
los recursos que le son asignados por &l
SGR, afif tarmbién se puede encontrar
toda la informacidn que se genera en
cada uno de fos OCAD's a lo que
Antioquia perensce, se puede encontrar
informacion _como: los miembros  det

11 de julio 2014,

Y 3 trimestrates:
30 de enere, 11 abrit v 11 de julio
de 2014,

En fa Direccidn de  Monitoreo,
Evaluacién y Banco de Proyectos,
como estrategia de comunicacion ¥
de apoye para el fortalecimiento de
los entes territorizles, se hicieron 6
cartiffas con los aspectos
fundamentales del sistema general
de regalias, estas cardillas  se
higieren en afiznza con &l IDEA en
pro del fortalecimianto institucional.
Actuaimente fas  cadillas  se
encuentran en diagramacian,
ilustracidén e impresién. Se espera
tenerias fistas en dos meses.
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d. 5 Feria de la Transparencia,

La Feria de ia Transparencia en iz
Confratacion Puablica es una
practica de Buen Gohiemo que
permite la inferaccidn de todos fos
actores contractuales: Estado,
Empresa Privada y ciudadania,
con ef fin de conocer de cerca
como contratar con ef Estado, que
cada wver existan mayores
posibilidades para contratar con
las entidades poblicas v a su vez
aplica acciones de prevencién y
control de actos que atenten
contra fa Administracién Pablica,
como herramienta de

OCAD, el presupuesto, las citaciones,
los actos administratives {Delegaciones,
actas y acuerdos) vy la normatividad
vigente y pronto an mapa interactivo que
contiene la informacidn resumida de
cada proyecto como el nombre, objelive,
costo total, total invertide por regatias,
gjecutor, poblacién beneficiada y las
subregiones y municipios que impacta el
proyecto,

Este afio se realizarén 15 ferias en todo
el territorio antioquedc a partir def mes
de agosto, parz este ya comenzd un
trabajo  previo de  ardiculacion v
preparacion  en  conjunte  con  las
comunidades, con una serie de talleres
sobre cuidado de (o5 recursos publicos.
El afic pasado se hizo algo simiar y
participaron 1.800 personas.

La fase preparatoria arranctd en el Bajo
Cauca con la asistencia de 145 fideres
empresariales, maestros, concgjales y
servidores publicos de las alcaldias.
Este ano las Ferias de la Transparencia
se realizardn en los mounicipios de
Sabaneta, Zaragozz, Maceo, Salgar,

Cisnercs, Valparaiso, Carolina del
Principe, ftuango, Ei Retira,
Sabanalarga,  Medellin Arboletes,

Se han realizado 80 talleres por todeo
Antioquia, en el cual han participado
mas de 2000 personas y los
anfoques de cada faller han sido
diferentes, abarcande enfre olros
temas los siguientes: ey de
transparencia, contratacion
administrative, cuidado de  los
recursos publicos entre otros.

Tode fo anterior ha servido como
eme ariculador con otras entidades
guhbemamentales y privadas y se
destacan  fas  replicas de la
multiplicacion de la ferda de Ia
fransparencia tanto en ef municipio
de San Carles como en Ciudad
Bolivar (Se anexa invitagion z suta
de la transparencia a Lilianaj
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transparencia, fundamenial para
construir confianza ciudadana.

Es asi que todas las Secrsiarias,
Gerencias y Entidades
Dascentralizadas de fa
Gobernacion y las Alealdias de ia
region. mas tos Entes de Control
s@ unen para ensefar 3 la
comunidad que, cémo, cudndo y &
qué precios se contrata con cada
una de gstas dependencias.

A su vez, con lg Cémara de
Comercio se hace un trabajc
dirigido al fortalecimiento del tejido
empresarial, con e objetive claro
de tener c¢ada vez mas
proveedores cumpliendo con los
requisitos para contratar con et
Estado,  Ademas, se realizan
aclividades que fortalezcan la
pedagogia de la cultura de fa
tegalidad y ef control social,

Para lograrlo se realiza un trabajo
de articulacién en cada regidn,
con mesas de trabajo para juntos
planifiguemos la Ferfa en cada
una de las regionas.

Sonsan, Fronting y Bello,

Una de las novedades de este afio es
que la Feriz de la Transparencia se
realizard de manera paralela con las
Qlimpiadas del Conogimiente, porque en
Antioquia la méas educada transparencia
+ educacion = oportunidades,

Cada actividad realizada en la Feria de
la Transparencia en {a Contratacion
Pabtica, aporta al cumplimiento de ia
riueva Ley estatutaria 1712 del 8 de
marze del 2014 sobre Transparencia y
acceso & la informacién pablica.

Recordemos gue esta practica de buen
gobierno y prevencién de la corrupgion
fue resaltada por la Comisidn MNacionat
Ciudadana para fa Lucha Contra Ta
Corrupcién, junio a otros prayectos def
Departamento de Antioguia que hacen
parte de fa politica de transparencia de
Antioquia la mas educada, como de una
de las iniciativas & nivel nacienal de
rayor refevancia.

También ha sido premiada por el Banco
de los Exitos de la Presidencia de la
Repiblica como buena prictica de
gestion  piblica, ha obtenido varios
reconocimientos internacionates
ctorgados por los gobiernos de Chile,
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Venezuela y México, y cuenta con un
reconocimiento por parte dsl premio
anticorrupeién Luis  Catlos  Galan
Samniento, otorgado por ef Congreso de
ta Republica.

Con muchos ojos ¥ pocas manos en fa
contratacion pablica, trabajamos juntos
para gue en Antioquia no se plerda un
paso,

Se angxa Ferias que se visitan 2014.

Consolidacié

Cargo: Directora Planeacion Departamental

i de! | Nombre: Maria Eugenia Ramos Villa y

Documento Documento: Q M_ \xnlt:h m\@m\v
Seguimiento | Gerente Control Inferno .‘ .

de la | Nombre: Claudia Jannet Salazar Arango
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